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Socialnamnden
Datum 2026-05-20

§ 73 Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 26SN33
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Socialnamnden
Datum 2026-05-20

§ 74 Borttagen pa grund av sekretess
Diarienr 26SN32
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Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 75 Tertialrapport | 2026, Psykosocialt stod till vuxna och
daglig verksamhet
Diarienr 265N43

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett positivt budgetresultat. Det beror pd gott och intensivt
arbete med bemanningsekonomi samt vakanshéllande av en tjanst vid Videvégen 3.
Antalet avvikelser dr ungefdr detsamma som motsvarande period foregaende ar. Inga
patientskador har uppstétt. Inga klagomal har inkommit.

Sjukfranvaron stiger i avdelningen. Alla chefer 4r nu inne i Stratsys och arbetar med
sina verksamhetsplaner samt upprittar analyser och dtgirdsplaner géllande
genomforda egenkontroller och ldkemedelsgranskningar. Sjukfranvaron dkar och
cheferna vidtar rehabiliteringsdtgirder dér det &r mojligt. Arbetsmiljoverket har
genomfort en inspektion pd Smastugegriand och stillt krav pa forbittringar pa
forebyggande arbetsmiljoarbete. Inga allvarliga tillbud eller arbetsskador har
rapporterats. Nér det géller implementering av nya SoL sa har avdelningen tagit fram
en planering for det och startat upp med dokumentationsombud under tertialen.
Socialndmnden har tagit beslut om avveckling av Gérdets gruppbostad. Tre personer
har erbjudits och tackat ja till annat boende. Vi har efter detta fyra platser lediga.
Under tertialen har en person fatt beslut om bostad med sirskild service. Boendestodet
Okar bdde 1 antal personer men ocksa i omfattning.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026

e Tertialrapport 1 2026 PSV/DV

e §57 SNAU Tertialrapport 1 2026, Psykosocialt stdd till vuxna och daglig
verksamhet
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 76 Aterrapportering avveckling Girdets gruppbostad
Diarienr 26SN151

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialndmnden tog beslut om avveckling av Gérdets gruppbostad 2026-03-25.
Lokalerna hyrs av Fastighet- och serviceforvaltningen. Dessa ér uppsagda fran och
med 2027-01-01. Samtliga brukare har erbjudits annat boende och tackat ja. En person
flyttade 1 april och en person flyttade 2026-05-05. Den sista brukaren &r inte pd
boendet men dennes inventarier flyttas i samradd med den enskilde under maj manad
till det nya boendet. Samtliga medarbetare har erbjudits vakanta tjdnster och tackat ja.
De gar sina introduktioner under maj manad och startar ny tjanst 2026-06-01. Dialog
fors med en medarbetare om andra alternativ.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Aterrapportering Gérdet
e Aterrrapportering avveckling Girdets gruppbostad 20260506
e §58 SNAU Aterrapportering avveckling Girdets gruppbostad
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 77 Tertialrapport | 2026 ordinart boende
Diarienr 265SN45

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Infor dret sa har hemtjinsten fatt ett utdkad paslag vilket borde forbéttra det
ekonomiska resultatet. Stora svdngningar i antalet beviljade timmar mellan manaderna
under tertialen gor att hemtjdnsten pa totalen fortsatt genererar ett underskott. Flera
grupper har dnda ett forbéttrat resultat sett pa hela tertialen i jimforelse med fjolaret.
Hemtjénsttimmarna varierar alltid men i centrala stan har vi forsokt fordela om for att
f4 en béttre fordelning av hemtjinsttimmar i grupperna. Efter byte av
verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt analysera ekonomin och det
krdavs manuell hantering avseende timmarna. En del fel upptécks i efterhand sa det
kvarstér en osikerhet gillande tillgingliga data. Utredningsteamet pa Aldrecentrat
genererar ocksa ett underskott vilket beror pd kompetensforsdrjningsproblematiken.
Ovriga verksamheter visar inga storre fordndringar mot budget.

Inga storre skillnader ses gillande avvikelser, egenkontroller eller klagomal/
synpunkter.

Utifrdn nya SoL sa gar de flesta enhetschefer nu en utbildning i ISU. Vi forsoker dven
omvirldsspana kopplat till insatser utan behovsbedomning.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 1 2026 ordindrt boende

e Tertialrapport 1 2026 ordindrt boende

e §53 SNAU Tertialrapport 1 2026 ordinért boende
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% Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2026-05-20

§ 78 Tertial 1-Stod till vuxna
Diarienr 26SN4 1

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Pa stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokuserat mycket pa Aktivitetskravet
som trader i kraft 1 juli i ar. En mélgruppsanalys &r gjord av malgruppen som haft
forsorjningsstod 1 mer dn 3 manader och utifran den pagar arbetet med att gora en
planering for vilka aktiviteter vi skall erbjuda inom ramen for aktivitetskravet i Pited.
Pa Stod till forsorjning har vi sett en 6kning av nédansdkningar och framforallt att det
ar fler personer som regelbundet soker ekonomiskt stod till tillfalligt boende nagot
som var bedomning ar relaterad till att farre vuxna personer med skadligt bruk och
beroende beviljas institutionsvérd.

Pa bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifran att vi
under perioder inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pa grund av spridning av
magsjuka samt att man pa grund av kompetensforsorjningsutmaningar varit tvungen
att tomhallna platser. Detta har inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn
betalningsansvar. Utdver det dr det hogt soktryck hos malgruppen éldre och den
demografiska forskjutningen av dldre mirks av for de bistdndshandlédggare som méter
mélgruppen. Kén till SABO har under tertialen legat pa mellan 22-27 personer och vi
har inte haft ndgra beslut som inte verkstéllts inom utsatt tid.

Pa Stromgarden innebar den kommande samsjuklighetsreformen &ndrade
forutsittningar vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare med
behandling har valt att soka sig vidare till andra arbetsgivare utifran de fordndringar
som samsjuklighetsreformen innebér. Ett arbete pagar med att kartligga vilka volymer
som har pigaende behandling i dppenvéird samt hur ménga som har pagdende stod. 1
nértid hoppas vi kunna ta del av det meddelandeblad fran Socialstyrelsen som beror
den férdndrade ansvarsfordelningen och som forvéntas klargéra vad som réknas som
behandling och vad som ridknas som stod. Arbetet med att rekrytera erséttare for de
som slutar &r pabdrjat men utifran att det under en period kommer att vara flera
vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjudas 12-stegs behandling i1 grupp pa det
sdtt som vi gor nu. Den grupp som gar nu berdknas vara klar v.28 och darefter utreder
vi hur vi kan erbjuda 12-stegs behandling pa ett annat mindre resurskravande sitt.
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Socialnamnden
Datum 2026-05-20

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertial 1 2026 - Stod till vuxna

e Tertial 1 -Stod till vuxna

e §52 SNAU Tertialrapport 1 Stod till vuxna



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 79 Tertialrapport | Stod till barn och familjer
Diarienr 26SN46

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen redovisar for perioden januari—april en positiv budgetavvikelse om 1,9
mkr. Utfallet forklaras huvudsakligen av ldgre kostnader inom barnomradet, sirskilt
genom minskade kostnader och férre varddygn inom institutionsvarden for barn och

unga jamfort med motsvarande period foregdende ar. Heldrsprognosen bedoms fortsatt

uppga till +5 mkr, forutsatt att nuvarande kostnadsnivéer och planerade dtgirder kan
upprétthillas.
Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande komplexitet i

drenden, bland annat till foljd av ett fortsatt hogt inflode av barnavardsutredningar, dér

mdnga barn dr mycket unga och dir lagstiftningen stéller krav pa skyndsam och
rittssdker handlaggning. For att sékerstélla kvalitet har verksamheten sedan tidigare
forstarkts med ytterligare handlaggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande
faktorer, bland annat inom placeringsomradet, dir dygnskostnader fortsatt dkar inom
vissa insatser.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, frdmst avseende handldggningstider,
dokumentation och genomférandeplaner. Dessa bedoms i huvudsak ha samband med
arbetsbelastning och drendenas komplexitet. Arbetet med klagomalshantering,
egenkontroll samt atgérder efter tillsyn fran Inspektionen for vard och omsorg pagér
enligt plan och kraver fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och omstillningsarbete
kopplat till nya socialtjédnstlagen, dér flera verksamheter sedan 1 juli 2025 erbjuder
insatser utan behovsprovning. Arbetssitten bedoms bidra till 6kad tillgénglighet och
tidigare stod for barn, unga och familjer, men innebir ocksd dkade krav pa
prioriteringar, samordning och bemanning inom ramen for befintliga resurser.
Utdver detta tillfors verksamheten statliga medel inom flera prioriterade omraden,
bland annat:

estatligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjdnstlagen,
* statsbidrag for psykisk hélsa och suicidprevention, samt
» statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen ar strategiskt viktiga for att mojliggora och utveckla forebyggande och tidiga
insatser, men dr samtidigt tidsbegransade och forknippade med krav pa snabb
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

planering, genomférande och uppfoljning. Sarskilda utmaningar uppstar nar
satsningarna forutsatter rekrytering av personal, da rekryteringsprocesser ofta &r
tidskrdvande och svéra att genomfora inom medlens anvdndningstid. Detta paverkar
verksamhetens mdjligheter till ldngsiktig planering och hallbar bemanning.

Vidare har forfattningsdndringar av betydande karaktér tritt 1 kraft under perioden,
samtidigt som ytterligare fordndringar foreslés trdda 1 kraft under hosten och vid
arsskiftet. Fordndringarna innebdr vésentliga konsekvenser {6r barn- och
familjeomrédet avseende arbetssitt, ansvarsfordelning och dokumentationskrav.
Implementeringen kriver ett omfattande analys- och utvecklingsarbete, inklusive
revidering av styrdokument, kompetensutveckling samt anpassning av system och
stodstrukturer.

Sammantaget befinner sig avdelningen 1 ett lage dir ekonomiskt utfall for perioden ar
positivt, men dir verksamheten samtidigt star infor betydande krav kopplade till
volym, komplexitet, lagstiftning, kvalitetsarbete och personalforsorjning. Arbetet

inriktas darfor bade mot att sdkerstélla god ekonomisk hushéllning pé kort sikt och att

skapa langsiktigt héllbara strukturer for barn och familjer i en fordnderlig rittslig och
organisatorisk kontext.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 1 2026 Stod till barn och familjer

e Tertialrapport 1 Stdd till barn och familjer

e §51 SNAU Tertialrapport Q1 Stdd till barn och familjer
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Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 80 Budgetuppfoljning april 2026
Diarienr 26SN9

Beslut

Socialndmnden beslutar godkdnna budgetuppfoljningen per april.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18 mkr, varav ca -2,8 mkr avser
16nedkningar som géller fran och med april dir nimnden dnnu inte fatt kompensation i
budget. Centralt ligger hittills ej anvénda tillfélliga omstéllningsmedel om 15 mkr
samt medel for Bjorkbackas 9 stéingda platser pd Norrgérden, vilket ger ytterligare 4,6
mkr. Totalt pdverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i
grunden. Dessutom ligger det centralt en buffertpost efter senaste arens neddragningar
som genererar 8,5 mkr. Socialtjanstens omstéllning efter dessa dtgérder &r inte till fullo
genomford utan pdgar under hela 2026. Dock har hemtjénstens utokningar &n s ldnge
uteblivit. En kreditfaktura géllande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr dr bokford 1 mars
och paverkar ocksé budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor
del kopplat till kompetensforsorjning, berdknas komma in senare under aret. Prognos
for heldret satts till 25 mkr.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Analys SOC april 2026

Budgetuppfoljning april 2026
Manadsuppfoljning SOC april 2026

§47 SNAU Budgetuppfoljning april 2026
Beslut frdn SN: Budgetuppfoljning 2026
e §62 SN Budgetuppfoljning mars 2026

e Analys SOC mars 2026
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Socialnamnden
Datum 2026-05-20

Budgetuppfoljning mars 2026
Manadsuppfoljning SOC mars 2026
Beslut SN AU: Budgetuppfoljning 2026
§35 SNAU Budgetuppfoljning mars 2026
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Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 81 Manadsrapport april 2026
Diarienr 26SN 154

Beslut

Socialndmnden beslutar godkénna analys och bedomning i Ménadsrapport april 2026.

Arendebeskrivning

Under aret ska manadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och november.
Syftet med ménadsrapporterna ér att fortlopande under aret f6lja upp och styra
ekonomi, personal och verksamhet mot faststéllda strategier och resursmal.

Utifrén styr och ledningssystemet i Pited kommun sker per april, augusti och december
analys och bedomning av strategier och resursmal.

Som underlag till nimndens uppf6ljning finns foérvaltningens uppf6ljning av
verksamhetsplaner pé alla nivéer.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Manadsrapport april 2026
e Manadsrapport Socialndmnden april 2026
e §48 SNAU Ménadsrapport april 2026



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 82 Tertialrapport | 2026 Hilso- och sjukvard
Diarienr 26SN40

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Intensiv period dér framf0r allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsitter att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskdterskor sérskilt boende for
dldre och dr nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvérden ligger kvar pa en hog niva pa 470 patienter.

Dartill kvarstar dven ett omfattande hélso- och sjukvardsuppdrag, vilket innebar att det

totala antalet patienter dr cirka 510
Ink6p av IOT sensorer till sérskilt boende for dldre.

Inférande av l6netrappa/lonetillagg for sjukskoterskor planeras inom sérskilt boende
for dldre och nattsjukskdterskor.

Stold av narkotiska preparat inom sérskilt boende for dldre.
Kvalitetsutredare HSL paborjat sin anstillning.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Hélso- och sjukvard
Tertialrapport 1 2026 Halso- och sjukvérd

Villkor for tilldgg for sjukskoterskor sarskilt boende for dldre samt natt
§50 SNAU Tertialrapport 1 2026 Hilso- och sjukvard
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 83 Yttrande om granskning av socialnamndens
anstdllningsforfarande
Diarienr 26SN28

Beslut

Socialndmnden beslutar anta forslaget till yttrande om revisionsgranskning av
Socialndmndens anstédllningsforfarande.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har granskat styrningen av socialtjdnstens anstéllningsforfarande
for att bedoma om Socialnimnden har en dndaméalsenlig process for beslut om
anstéllning. Granskningsrapporten har skickats till Socialndmnden for yttrande.

Socialndmnden ldmnar sitt yttrande i bifogad bilaga.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Revisionsgranskningar for verksamhetsar 2025

e behov--och-kravprofil---ifyllnadsbar-231115

e ReachMee HSL

e rekryteringsrutin-uppdaterad-251215

¢ sa-har-bedomer-du-kandidater-i-reachmee

e Vikarieboken 1.1

¢ Yttrande Introduktion revisionsgranskning

¢ Yttrande Over revision av Socialnimndens anstillningsforfarande

e §45 SNAU Yttrande om granskning av socialndmndens anstéllningsforfarande
e Revisionsgranskningar for verksamhetsar 2025

¢ Introduktion revisionsgranskning - Socialndimndens anstillningsforfarande
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 84 Tertialrapport | 2026 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 26SN48

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for
heldret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror pé flera orsaker, tex ir
inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning
uppbokade, det finns vakanser kopplat till utokning av tjdnster samt kommande
kostnader rérande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vdra verksamhetssystem.
En dr rapporterad bdde till Myndigheten for civilt forsvar (MCF, tidigare MSB) och
Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till MCF.

Vi har under ett antal ir sett att det blivit allt svdrare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ér det 29.
En orsak dr forstds det allmént svdrare kompetensforsorjningsldget inom védrd och
omsorg men Vi ser ocksd att forutsdttningarna har fordndrats och att det tilligg man har
for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt. Enhetscheferna for en fortsatt
dialog med HR for att kunna vidta atgérder for att behalla och kunna rekrytera in fler
medarbetare.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

e §46 SNAU Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 85 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Ovrigt

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Anmailda handlingar
¢ Protokoll Brottsforebyggande och folkhalsoradet 20 mars (dnr 26SN26-50)

e Arsredovisning, bokslut och koncernredovisning 2025 samt anslagsoverforing
2026 (dnr 26SN26-51)

e Revisionsberittelse for ar 2025(dnr 26SN26-52)
e Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 26SN127-2)

e Rékenskaps- och forvaltningsgranskning for ar 2025 samt frdgan om ansvarsfrihet
for Socialndmnden (dnr 26SN26-53)

e Hyreskontrakt Hamnplan 4(dnr 26SN127-3)

e Yttrande(dnr 26SN26-54)

e Delegationsbeslut hyresavtal Hamnplan 4(dnr 26SN127-1)

e Granskning av bokslut och arsredovisning 2025, Azets(dnr 26SN26-55)

e Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 26SN127-2)

e Hyreskontrakt Hamnplan 4(dnr 26SN127-3)

e Granskning av socialndmndens anstédllningsforfarande, Azets(dnr 26SN26-57)
e Granskning av 14ngsiktig planering av investeringar, Azets(dnr 26SN26-58)
e Granskning av verksamhetsstyrning, Azets(dnr 26SN26-59)

e Granskning av kommunens néringslivsarbete, Azets (dnr 26SN26-60)

e Granskning av drende- och beslutsprocessen (dnr 265SN26-61)

e Riktlinjer for Strategisk plan 2027-2029 och Budget 2027 (dnr 26SN26-62)
e Riktlinjer Budget 2027 och Strategisk plan 2027-2029(dnr 26SN26-63)

e Policy for Artificiell Intelligens (Al) (dnr 26SN26-64)

e Policy for Artificiell Intelligens (dnr 26SN26-65)
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 22 (26)
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

e Reglemente for styrelsen och ndmnder(dnr 26SN26-66)

e Reglemente for styrelsen och ndmnder (dnr 26SN26-67)

e Arsredovisning 2025(dnr 26SN26-68)

e Motion om nytt badhus i Pited(dnr 26UTB111-1)

e Delegationsbeslut hyresavtal Hamnplan 4(dnr 26SN127-1)

e Tilldelningsbeslut inkdp mobler Senior torg signerat(dnr 26SN140-1)

e Avropsavtal inkép av mdbler till Senior Torg Pitea kommun signerat(dnr
26SN140-2)

e Hyreskontrakt Hamnplan 4(dnr 26SN127-3)

e Delegationsbeslut hyreskontrakt Hamnplan (dnr 26SN127-2)

e Hyreskontrakt Hamngatan 47 bv(dnr 26SN128-1)

e Delegationsbeslut hyresavtal Hamngatan 47(dnr 26SN128-2)
e Hyreskontrakt Storgatan 47 Senior Torg(dnr 26SN129-1)

e Delegationsbeslut hyreskontrakt Storgatan 47(dnr 26SN129-2)
e Beslut manadsrapport mars 2026 KS(dnr 26SN26-48)

e Anmilan bisyssla(dnr 26SN11-8)

e Anmiélan bisyssla(dnr 26SN11-9)

e Framtidens dldreomsorg - rapport (dnr 26SN26-69)

e Rapportering av ej verkstillda beslut enligt lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) fjarde kvartalet 2025 (dnr 26SN26-70)

e Rapportering av ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) fjarde kvartalet
2025(dnr 26SN26-71)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 23 (26)
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 86 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e BAB Lista pd Delegationsbeslut april 2026
e Delegationsbeslut april nytt

e LSS vuxen

e Psykosocialt stod till vuxna

e SoL under 65

e SoL under 65

e Stdd till forsorjning april 2026 NY

e §69 SN Delegationsbeslut

e BAB Delegationslista December

e Delegationslista mars 2026 BAB

e LSS vuxen

e LSS vuxen December

e Psykosocialt stod till vuxna

e Psykosocialt stod till vuxna december
e SoL under 65

e SoL dver 65

e Stod till forsorjning mars 2026 NY

e §54 SN Delegationsbeslut

e BAB Delegationsbeslut februari 2026
e BAB Delegationslista januari 2026

e BoU



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 24 (26)

Socialnamnden
Datum 2026-05-20

e Familjeritt

e LSS barn

e LSS vuxen

e LSS vuxen

e Psykosocialt stod till vuxna

e Psykosocialt stod till vuxna

e SoL under 65

e SoL under 65

e SoL under 65

e SoL over 65

e SoL over 65

e SoL over 65

e Stod till forsorjning dec 2025 NY
e Stod till forsorjning februari 2026 NY
e Stod till forsorjning jan 2026

e Uppdragstagare

e Vald i Néra

§46 SN Delegationsbeslut

e §16 SN Delegationsbeslut



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 25 (26)
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 87 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Beslut

Ingen ledamot har ndgot att rapportera.

Beslutsunderlag

e §70 SN Kontaktpolitikerna har ordet
e §56 SN Kontaktpolitikerna har ordet
e §45 SN Kontaktpolitikerna har ordet
e §19 SN Kontaktpolitikerna har ordet



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-05-20

§ 88 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Ordférande Ruth Rahkola och socialtjanstens forvaltingschef Eva Borjesson-
Oman deltog pa examen for studenter som liist Svenska studier pa arbetstid.

Ordforingar har deltagit pa social beredning. Nu ses samverkansavtalet mellan Region
och kommun 6ver. Kommer ta ca 2 &r innan nytt avtal kan diskuteras.

Beslutsunderlag

e §71 SN Ordforande och socialchef informerar

Aktuella dndringar och utredningar - april 2026

Aktuella andringar och utredningar - kort version - april 2026

§57 SN Ordfoérande och socialchef informerar

¢ Avdelningschef

e Svar pd ndmndens fragestéllningar

e §47 SN Ordforande och socialchef informerar

e §20 SN Ordforande och socialchef informerar

e §14 SNAU Ordforande och socialchef informerar
e §14 SNAU Ordforande och socialchef informerar
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Tertialrapport 1 2026,
Psykosocialt stod till
vuxna och daglig
verksamhet
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 57 Tertialrapport | 2026, Psykosocialt stod till
vuxna och daglig verksamhet
Diarienr 265N43

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett positivt budgetresultat. Det beror pa gott och
intensivt arbete med bemanningsekonomi samt vakanshallande av en tjdnst
vid Videvégen 3. Antalet avvikelser dr ungefar detsamma som motsvarande
period foregaende ér. Inga patientskador har uppstétt. Inga klagomal har
inkommit.

Sjukfranvaron stiger i avdelningen. Alla chefer dr nu inne 1 Stratsys och
arbetar med sina verksamhetsplaner samt uppréttar analyser och
atgirdsplaner géllande genomforda egenkontroller och
lakemedelsgranskningar. Sjukfranvaron 6kar och cheferna vidtar
rehabiliteringsatgérder dér det &r mojligt. Arbetsmiljoverket har genomfort
en inspektion pa Smastugegrind och stéllt krav péd forbattringar pa
forebyggande arbetsmiljoarbete. Inga allvarliga tillbud eller arbetsskador
har rapporterats. Nér det géller implementering av nya SoL sa har
avdelningen tagit fram en planering for det och startat upp med
dokumentationsombud under tertialen. Socialnimnden har tagit beslut om
avveckling av Gérdets gruppbostad. Tre personer har erbjudits och tackat ja
till annat boende. Vi har efter detta fyra platser lediga. Under tertialen har en
person fatt beslut om bostad med sérskild service. Boendestodet okar bade i
antal personer men ocksa i omfattning.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026

e Tertialrapport 1 2026 PSV/DV

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Aterrapportering
avveckling Gardets
gruppbostad
§76
26SN151



Avveckling Gardets gruppbostad

2026-05-20



Nulage brukare

- En brukare flyttade ut 2026-04-20. Det har gatt valdigt bra och
personen var valdigt glad fore och nu nojd med flytten

- En brukare valde mellan tva boenden och flyttat 2026-05-05
- En brukare som inte ar pa boendet har flyttat over sitt bohag



Nulage medarbetare

2 medarbetare natt. Da inga vakanser finns sa har dessa erbjudits dag/kvall/helg tjanst och
tackat ja

3 medarbetare dag/kvall/helg har tackat ja till tillgangliga vakanser
Dessa gar introduktioner under maj manad pa nya verksamheter
1 vakans- upphor

1 medarbetare fors dialog med HR och Kommunal



Nulage ekonomi

Budget 4,9 mkr

Overfors resursforstarkning inom avdelning: 1 arsarbetare (550 tkr)
Hyreskostnader 2026: Totalt 200 tkr.

Bil, overfors till annan verksamhet: 60 tkr

Flytt, stad, brandlarm mm: 50 tkr

Ev. kostnad overenskommelse: 285 tkr

Total kostnad 2026: 815 tkr

Overfors till annan verksamhet, helar 2027: 4,3 mkr



Nulage verksamhet

Avtal under 2026

Mobler/husgerad/inventarier forvaras pa Gardet och sparas till ev. Traningsboende
Leasingbil flyttad till Smastugegrand

Brandlarm flyttas till Munksund

Nyckelsystem sparas/ alt Munksund

RoK uppfoljd och forhandling med Kommunal avslutad



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 58 Aterrapportering avveckling Girdets
gruppbostad
Diarienr 26SNI51

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden tog beslut om avveckling av Gardets gruppbostad 2026-03-
25. Lokalerna hyrs av Fastighet- och serviceforvaltningen. Dessa ér
uppsagda frdn och med 2027-01-01. Samtliga brukare har erbjudits annat
boende och tackat ja. En person flyttade i april och en person flyttade 2026-
05-05. Den sista brukaren r inte pa boendet men dennes inventarier flyttas i
samrad med den enskilde under maj ménad till det nya boendet. Samtliga
medarbetare har erbjudits vakanta tjdnster och tackat ja. De gér sina
introduktioner under maj manad och startar ny tjanst 2026-06-01. Dialog
fors med en medarbetare om andra alternativ.

Beslutsunderlag
e Aterrapportering Girdet

e Aterrrapportering avveckling Girdets gruppbostad 20260506

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Tertialrapport 1 2026
ordinart boende
877
26SN45



Pitea kommun

Tertialrapport |1 2026 Ordinart
boende

Sammanfattning

Infor &ret s har hemtjénsten fatt ett utdkad paslag vilket borde forbattra det
ekonomiska resultatet. Stora svingningar i antalet beviljade timmar mellan ménaderna
under tertialen gor att hemtjdnsten pa totalen fortsatt genererar ett underskott. Flera
grupper har dnda ett forbéttrat resultat sett pa hela tertialen i jimforelse med fjolaret.
Hemtjénsttimmarna varierar alltid men i centrala stan har vi forsokt fordela om for att
fa en béttre fordelning av hemtjénsttimmar i grupperna. Efter byte av
verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt analysera ekonomin och det
krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel uppticks i efterhand sa det
kvarstér en osiikerhet gillande tillgéingliga data. Utredningsteamet pa Aldrecentrat
genererar ocksa ett underskott vilket beror pd kompetensforsorjningsproblematiken.
Ovriga verksamheter visar inga storre fordndringar mot budget.

Inga storre skillnader ses géllande avvikelser, egenkontroller eller klagomal/
synpunkter.

Utifrdn nya SoL sa gar de flesta enhetschefer nu en utbildning i ISU. Vi forsoker dven
omvdérldsspana kopplat till insatser utan behovsbeddomning.

Ekonomi

Infor aret sa har hemtjinsten fatt ett utdkad paslag vilket bor underlétta det ekonomiska
resultatet. Vi har dven lagt en fordelning s att grupperna fér erséttning for att man
svarar pa trygghetslarm. Pa sikt vore det 6nskvérda att mer oplanerad tid finns pa den
personal som bér larmtelefonen.

Stora svingningar i antalet beviljade timmar mellan ménaderna under tertialen gor att
hemtjansten pa totalen fortsatt genererar ett betydande underskott. I januari var de
beviljade timmarna 713timmar/dag, februari 784 timmar/ dag samt mars 698 timmar/
dag. Flera grupper har dnda ett betydligt béttre resultat sett pa hela tertialen 1
jamforelse med fjolaret. Hemtjansttimmarna varierar alltid men i centrala stan har vi
forsokt fordela om for att fa en béttre fordelning av hemtjénsttimmar 1 grupperna.

Den ekonomiska avvikelsen 1 hemtjénsten éar till viss del kopplat mot férandringen till
11-timmars dygnsvila dér det krdvs bemanning med extrapersonal pd helgerna for att
klara insatserna hos brukarna Fordelning av framst akutpoolen gor att vi klarar
verksamheten. Efter byte av verksamhetssystem har det varit svart att pa ett bra sitt

. Uppréattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument o (dat. ot ) (
Redaktor Beslutat av
Dokumentnamn Dokumenttyp



analysera ekonomin och det krdvs manuell hantering avseende timmarna. En del fel
upptécks i efterhand sd det kvarstar en osdkerhet gillande tillgidngliga data.

Utredningsteamet pa dldrecentrat genererar ocksé ett underskott vilket beror pé
kompetensforsorjningsproblematiken. Ovriga verksamheter visar inga storre
fordndringar mot budget.

Kvalitet och patientsikerhet

1. Sammanstillning och analys av avvikelserapporter

Avdelningen har totalt 234 avvikelser. Flest avvikelser giller likemedelshindelser (222
st) och ungefar hélften av dessa ror utebliven dos.

En Lex Sara finns registrerad och hanterad. Det finns ingen Lex Maria under perioden.

Radetiketter ~ AntalavID
Dokumentation (utfdrare) 1
Handelser med medicinteknisk pro 4
Lakemedelshandelse 222
Stold 1
Utfirande av insats/atgard 5
Lakemedelshandelse; Utfarande av 1
Totalsumma 234
Radetiketter - AntalavID
Felilakemedelslista a8
Fel lakemedeli dospase/dosett 3
Fel signeringslista 13
Felaktigdos av l3kemedlet 4
Farvéxling av lakemedel 3
Lakemedel gavs vid fel tidpunkt 5
Lékemedel saknas 14
Lakemedel &r felaktigt utférd 12
Signering saknas 28
Utebliven dos av [dkemedel 131
Overdosering av lakemedel 2
Totalsumma 223

Atgird: Analys av avvikelser och behov av forbittringar pagér stindigt pa vara
samverkansmoten med hemsjukvarden samt pa vara arbetsplatstréffar.

2. Sammanstillning och analys av synpunkter och klagomél

2 synpunkter och 13 klagomal ar registrerade och hanterade. De allra flesta dr klagomal
pé insatsens utforande. Det gér inte att gora ytterligare analyser pd grund av litet
underlag.

3. Sammanstillning och analys av egenkontroller
Planerade egenkontroller dr genomforda.
» Basal hygien

. Uppréattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
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Resultatet visar ’ej uppfyllt” da tvd omraden har under 90% i resultat. Det ror fraimst
” anvdndande av engangsforkldde” samt “handsprit fore patientarbete”

Atgird: Cheferna har fatt sitt resultat men har innu inte beskrivit sina atgirder. Vi har
haft genomgang samt diskussion om resultat och dtgirder tillsammans med
kvalitetsombuden.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi har arbetat med var obalans géllande hemtjénsttimmar i stan och forédndrar
gruppernas omraden successivt. Det gor vi bade utifrin behovet av personal och dven
utifrdn omradenas storlek. Centrum/ Kéllbo far ett mindre utdraget omrade vilket
forhoppningsvis forbéttrar deras arbetsmiljo. Bristen pd personal paverkar bade
medarbetare och chefers arbetsmiljo. Rekrytering dr en stindigt pagidende process i
avdelningen och vi har for narvarande 11 vakanser. Sommarrekrytering pagér ocksa
och det saknas for ndrvarande 26 vikarier. For att forbéttra mottagandet av nya vikarier
har en uppdatering skett av allt introduktionsmaterial samt fortsatt arbete med
handledarorganisationen.

Nya socialtjanstlagen
De flesta enhetschefer deltar nu under varen i ISU utbildning. Vi forsoker dven

omvdérldsspana kopplat till insatser utan behovsbedomning.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden

. Uppréattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
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Socialnamndens arbetsutskott

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-05-06

§ 53 Tertialrapport | 2026 ordinart boende
Diarienr 265SN45

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Infor dret sa har hemtjinsten fatt ett utokad paslag vilket borde forbéttra det
ekonomiska resultatet. Stora svdngningar i antalet beviljade timmar mellan
mdnaderna under tertialen gor att hemtjénsten pa totalen fortsatt genererar
ett underskott. Flera grupper har &dnda ett forbéttrat resultat sett pa hela
tertialen 1 jimforelse med fjolaret. Hemtjansttimmarna varierar alltid men i
centrala stan har vi forsokt fordela om for att fa en bittre fordelning av
hemtjénsttimmar i grupperna. Efter byte av verksamhetssystem har det varit
svért att pa ett bra sitt analysera ekonomin och det krévs manuell hantering
avseende timmarna. En del fel upptécks i efterhand sé det kvarstar en
osikerhet gillande tillgiingliga data. Utredningsteamet pa Aldrecentrat
genererar ocksa ett underskott vilket beror pd
kompetensforsorjningsproblematiken. Ovriga verksamheter visar inga storre
fordndringar mot budget.

Inga storre skillnader ses gillande avvikelser, egenkontroller eller klagomal/
synpunkter.

Utifrdn nya SoL sa gar de flesta enhetschefer nu en utbildning i ISU. Vi
forsoker dven omvirldsspana kopplat till insatser utan behovsbedomning.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 ordindrt boende

e Tertialrapport 1 2026 ordindrt boende

Paragrafen dr justerad
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Tertial 1-Stod till vuxna
§78
26SN41



Pitea kommun Tertialrapport

mall

Tertialrapport | 2026 Stod till
vuxna

Sammanfattning

Pa stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokus varit pa Aktivitetskravet
som trider i kraft 1 juli 1 &r. En malgruppsanalys ar gjord av mélgruppen som haft
forsorjningsstod 1 mer dn 3 manader och utifrdn den pagar arbetet med att gora en
planering for vilka aktiviteter vi skall erbjuda inom ramen for aktivitetskravet 1
Pited. P4 Stod till forsorjning har vi sett en 6kning av nddansdkningar och framfor
allt ar det fler personer som regelbundet soker ekonomiskt stod till tillfélligt boende
ndgot som enligt var bedomning dr relaterad till att farre vuxna personer med
skadligt bruk och beroende beviljas institutionsvérd.

Pa bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifran att vi
under perioder inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pa grund av spridning av
magsjuka samt att man pd grund av kompetensforsorjningsutmaningar tom hallit
platser. Detta har inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn betalningsansvar.
Utover det dr det hogt soktryck hos malgruppen éldre och den demografiska
forskjutningen av dldre mérks av for de bistdndshandlidggare som méter
malgruppen. Kon till SABO har under tertialen legat pd mellan 15-31 personer och
vi har inte haft ndgra beslut som inte verkstillts inom utsatt tid.

Pa Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen éndrade
forutséttningar vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som arbetare
med behandling har valt att soka sig vidare till andra arbetsgivare utifran de
fordndringar som samsjuklighetsreformen innebér. Ett arbete pagar med att
kartlagga vilka volymer som har pagédende behandling i 6ppenvard samt hur ménga
som har pagaende stod. I nirtid hoppas vi kunna ta del av det meddelandeblad fran
Socialstyrelsen som berdr den fordndrade ansvarsfordelningen och som forvéntas
klargora vad som rdknas som behandling och vad som rdknas som stod. Arbetet
med att rekrytera ersittare for de som slutar dr paborjat men utifrén att det under en
period kommer att vara flera vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjuda 12-
stegs behandling 1 grupp pa det sétt som vi gor nu. Den grupp som gér nu beréknas
vara klar v.28 och dérefter utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs behandling pa ett
annat mindre resurskrdvande sétt.

Ekonomi

Kostnaderna for forsorjningsstdd ligger pa ungefdr samma niva som tidigare ar och
vi kan inte se ndgon storre fordndring 1 antalet hushéll. Kostnaderna for
institutionsvard for vuxna dr 1,6 miljoner lagre om vi jamfor med foregaende ar. Vi
ser en liten 6kning av kostnaderna for hemtjansttimmar vilket &r en véantad effekt
av att vi har firre antal SABO-platser. Vi kommer att gora en sirskild uppfoljning
pa de drenden som ligger inom rdéd schablon och har mellan 20—45/h hemtjénst per

vecka.
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Aktuell Strategi: Ekonomisk strategi

Kvalitet och patientsikerhet

Under tertial 1 har det inte inkommit ndgra Lex Sara rapporter och ett litet antal
avvikelser. Majoriteten av avvikelser for avdelningen kommer fran Stod till
forsorjning och bakgrunden ar brister 1 verksamhetssystemet samt att man
identifierat att man ej foljt gillande rutin. Atgirder ér vidtagna med anledning av
dessa avvikelser. Fyra klagomal och synpunkter har inkommit som har hanterats
enligt rutin. Ett klagomal har handlat om att man inte ges mojlighet att vélja vilket
geografiskt SABO man erbjuds plats pa, en synpunkt var att begreppet missbruk
anvéndes 1 informationen pé Pited kommuns hemsida och ar atgérdat och ersatts
med begreppet skadligt bruk och beroende. Ett enskilt drende pa Stod till
forsérjning har inkommit med klagomal ddr man inte varit n6jd med den
bedomning som gjorts och pd bistand for dldre har ett klagomal rort att man som
anhorig inte far ta del av journalanteckningar for sin nirstaende. Egenkontroller ar
gjorda pa Stromgarden och sammanfattande analys kommer till tertial 2. Utdver det
gors egenkontroller enligt arshjulet under tertial 2 och 3.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Avdelningen har stora utmaningar vad géller kompetensforsorjningen. Till enheten
Stod till forsorjning har tva forsok gjorts att rekrytera enhetschef da den nuvarande
gér 1 pension utan att lyckats. Den forandring som samsjuklighetsreformen innebar
har skapat oro for de medarbetare som arbetar med behandling pa Stromgarden och
4 av dem har valt att avsluta sin anstillning och ga till annan arbetsgivare och 3 har
sOkt tjanstledigt for studier. Det innebér en hog belastning for de medarbetare som
arbetar kvar och det sker en daglig prioritering av vilken behandling och vilket stod
som kan erbjudas malgruppen. Rekrytering av medarbetare dr paborjad utifrdn de
vakanser som finns och vi ser att vi behover rekrytera framtida medarbetare som
bade kan arbeta med behandling och stédjande insatser for méalgruppen med
skadligt bruk och beroende. Utifran att fortfarande mycket ar oklart vad géller
samsjuklighetsreformen och vad det kommer att innebéra for socialtjansten och
kommunen dr det svért att veta vilka resurser som verksamheten kommer att vara i
behov av. Belastningen pa socialsekreterarna pa Stromgarden ar fortsatt hog och
trots att det gjorts Overanstéllningar sa innebir det en aterkommande prioritering
samt att insatser som skall behovsprovas till exempel boendestdd och
kontaktperson hamnar pé vintelista. Dock har man tack vare den dveranstillning
som gjordes 1 slutet av forra aret kommit 1 kapp med de uppfdljningar som slépat
efter under lang tid.

Belastningen pa bistdndshandldggarna for dldre dr fortsatt hog. Detta dr relaterat till
de demografiska fordndringar som dr men dven att handldggarna ligger pa ett hogt
antal drenden / handldggare. I den data som togs fram i kommundata i samband
med omstéllningsarbetet nya SoL kunde vi se att handldggarna 2023 1 Pited lag pa
167 drenden i Pited jamfort med 121 i Norrbotten och 109 i riket. Sedan 2023 har
antalet drenden / handldggare fortsatt att 6ka och nagra av handldggarna har nu ca.
200 arenden. Utifrén att vi idag behovsprdvar 1 princip alla insatser for malgruppen
dldre (utom seniorverksamheten) blir ett viktigt vdgval att antingen ge insatser utan
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behovsprovning for malgruppen éldre for att minska
handldggningsadministrationen. Alternativet dr att utdka antalet handlaggare sa att
de ges forutsittningar for rattssdker myndighetsutovning dér det dven finns
mdjlighet att arbeta med uppf6ljningar och ge forutséttningar for en rimlig
arbetsmiljo. Det som far prioriteras ner relaterat till den hdga belastningen pa
handldggarna &r att f6lja upp beslut vilket rapporterats dterkommande senaste aren.

Pé stdd till forsorjning har mycket fokus under tertial 1 varit att forbereda for
aktivitetskravet som tréder i kraft 1/7-2026. D4 det fortfarande &r mycket som é&r
oklart vad giller reglering och forutsattningar for aktivitetskravet har det varit
viktigt att hitta olika alternativ for hur vi kan arbeta vidare med aktivitetskravet
lokalt 1 Pited. I forberedelsearbetet har en viktig del varit att samverka med andra
aktorer samt att delta pa de nationella utbildningstillfillen som SKR och
Socialstyrelsen bjudit in till.

Sdrskilda héindelser av vikt under perioden, uppfoljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/pdborjade/planerade aktiviteter rérande arbetsmiljo
och kompetensforsorjning.

Nya socialtjinstlagen

Under tertial 1 har avdelningens enhetschefer deltagit i Norrbottens kommuners
ISU-utbildning. Nya e-tjdnsten for orosanmélan som mojliggor att 1dimna oro for
ban, vuxna och dldre dr inford. Ett arbete ar paborjat for att infora en e-tjanst dir
man kan avsluta insatser ett nskemél som framforts av brukarrepresentanter. Ett
arbete dr paborjat med sarskilt fokus pé vilka insatser som kan ges utan foregaende
behovsprovning for malgruppen édldre. Medarbetare och chef fran Stromgarden har
deltagit pd Stadsmissionens utbildning i metoden Bostad forst och rekrytering av
medarbetare som skall arbeta med att utgora stodet for de personer som beviljas
Bostad forst kommer att padborjas. Rekrytering av omstéllningssocionomer for
maélgruppen dldre och vuxna skall paborjats. Ett ramverk for styrning och ledning
av de olika aktiviteterna och delprojekten for omstéllningsarbetet har beslutats av
forvaltningens utokade ledningsgrupp. Detta for att sékerstélla att samtliga
aktiviteter utgar fran de 7 omrddena for omstéllningen som socialndmnden beslutat
om men dven for att underlatta vid uppfoljning, utvirdering och éterrapportering.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Sdrskilda hdndelser av vikt under perioden.
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Socialnamndens arbetsutskott

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-05-06

§ 52 Tertialrapport | Stod till vuxna
Diarienr 265SN41

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Pa stod till forsorjning har arbetet under tertialen fokuserat mycket pd
Aktivitetskravet som triader i kraft 1 juli i &r. En malgruppsanalys ar gjord
av malgruppen som haft forsorjningsstdd i mer én 3 ménader och utifran
den pagar arbetet med att gora en planering for vilka aktiviteter vi skall
erbjuda inom ramen for aktivitetskravet i Pited. Pa Stod till forsorjning har
vi sett en 6kning av nddansokningar och framforallt att det 4r fler personer
som regelbundet soker ekonomiskt stdd till tillfalligt boende ndgot som var
beddmning dr relaterad till att farre vuxna personer med skadligt bruk och
beroende beviljas institutionsvard.

Pé bistdndsenheten har det under forsta tertialen varit hog belastning utifran
att vi under perioder inte kunnat nyttja samtliga korttidsplatser pa grund av
spridning av magsjuka samt att man pé grund av
kompetensforsorjningsutmaningar varit tvungen att tomhdllna platser. Detta
har inneburit att vi fram till sista mars tagit 35 dygn betalningsansvar.
Utover det dr det hogt soktryck hos mélgruppen édldre och den demografiska
forskjutningen av dldre mérks av for de bistdndshandldggare som moter
mélgruppen. Kén till SABO har under tertialen legat pi mellan 22-27
personer och vi har inte haft nagra beslut som inte verkstillts inom utsatt tid.
Pa Stromgarden innebdr den kommande samsjuklighetsreformen &ndrade
forutséttningar vilket skapat oro 1 arbetsgruppen. Flera medarbetare som
arbetare med behandling har valt att soka sig vidare till andra arbetsgivare
utifran de fordndringar som samsjuklighetsreformen innebir. Ett arbete
pagar med att kartligga vilka volymer som har pagdende behandling i
oppenvard samt hur manga som har padgdende stod. I nértid hoppas vi kunna
ta del av det meddelandeblad frén Socialstyrelsen som beror den fordandrade
ansvarsfordelningen och som forvéntas klargéra vad som rdknas som
behandling och vad som rdknas som stod. Arbetet med att rekrytera ersdttare
for de som slutar dr paborjat men utifrén att det under en period kommer att
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

vara flera vakanser kommer vi inte att fortsatt kunna erbjudas 12-stegs
behandling i grupp pa det sdtt som vi gor nu. Den grupp som gar nu
berdknas vara klar v.28 och dérefter utreder vi hur vi kan erbjuda 12-stegs
behandling pa ett annat mindre resurskrivande sétt.

Beslutsunderlag
e Tertial 1 -Stdd till vuxna

e Tertial 1 2026 - Stod till vuxna

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Tertialrapport

Tertialrapport 1 2026
Stod till barn och familjer

Sammanfattning

Avdelningen redovisar for perioden en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr.
Utfallet forklaras huvudsakligen av ldgre kostnader inom barnomrédet, sirskilt
genom minskade kostnader och farre vrddygn inom institutionsvarden for barn
och unga. Kostnaderna dr lagre jamfort med motsvarande period foregaende ar.
Helarsprognosen beddms uppgé till +5 mkr, forutsatt att nuvarande kostnadsnivaer
kan upprétthallas.

Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande komplexitet 1
drenden, bland annat till foljd av ett fortsatt hogt inflode av barnavardsutredningar,
diar manga barn dr mycket unga och dar lagstiftningen stiller krav pd skyndsam och
rittssdker handldggning. For att sékerstélla kvalitet har verksamheten sedan tidigare
forstirkts med ytterligare handldggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande
faktorer, bland annat inom placeringsomradet, dir vissa dygnskostnader okat.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, frimst avseende handldggningstider och
genomforandeplaner. Dessa beddms 1 huvudsak ha samband med arbetsbelastning
och drendenas komplexitet. Arbetet med klagomalshantering, egenkontroll samt
atgarder efter tillsyn fran Inspektionen for vard och omsorg pégar enligt plan och
kraver fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och omstéllningsarbete
kopplat till nya socialtjanstlagen, dér verksamheter sedan 1 juli 2025 erbjuder
insatser utan behovsprovning. Arbetssétten bedoms bidra till 6kad tillgénglighet
och tidigare stod for barn, unga och familjer samt véldsutsatta i néra relation, men
innebdr ocksé okade krav pé prioriteringar, samordning och bemanning inom
ramen for befintliga resurser.

Utover detta tillfors avdelningen statliga medel inom flera prioriterade omraden,
bland annat:

e statligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjidnstlagen,
e statsbidrag for psykisk hilsa och suicidprevention, samt
e statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen ar strategiskt viktiga for att mojliggora och utveckla forebyggande och
tidiga insatser, men dr samtidigt tidsbegridnsade och forknippade med krav pa snabb
planering, genomférande och uppfoljning. Sarskilda utmaningar uppstar nar
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satsningarna forutsitter rekrytering av personal, da rekryteringsprocesser ofta ar
tidskrdvande och svéra att genomfora inom medlens anvéndningstid. Detta
paverkar verksamhetens mojligheter till 1angsiktig planering och héllbar
bemanning.

Vidare har forfattningsandringar av betydande karaktér trétt 1 kraft under perioden,
samtidigt som ytterligare forandringar foreslds trada i kraft under hosten och vid
arsskiftet. Fordndringarna innebér vésentliga konsekvenser for barn- och
familjeomréadet avseende arbetssitt, ansvarsfordelning och dokumentationskrav.
Implementeringen kriver ett omfattande analys- och utvecklingsarbete, inklusive
revidering av styrdokument, kompetensutveckling samt anpassning av system och
stodstrukturer.

Sammantaget befinner sig avdelningen 1 ett ldge dar ekonomiskt utfall for perioden
ar positivt, men dér verksamheten samtidigt stir infor betydande krav kopplade till
volym, komplexitet, lagstiftning, kvalitetsarbete och personalforsorjning. Arbetet
inriktas darfor bade mot att sdkerstélla god ekonomisk hushallning pé kort sikt och
att skapa langsiktigt héllbara strukturer for barn och familjer 1 en foridnderlig
rattslig och organisatorisk kontext.

Ekonomi

Avdelningen redovisar en positiv budgetavvikelse om 1,9 mkr. Utfallet forklaras
huvudsakligen av lagre kostnader inom barnomradet, framfor allt genom minskade
kostnader for institutionsvard.

Barnomrédet inklusive familjehem uppvisar en positiv budgetavvikelse om 1,5
mkr, framst till f61jd av lagre kostnader for institutionsplaceringar.
Institutionsvarden for barn och unga har till och med april 0,8 mkr ldgre kostnader
och 276 farre virddygn jaimfort med motsvarande period foregdende ar. Daremot
har dygnskostnaden for placering enligt LSS 6kat med cirka 300 kronor per dygn
under det senaste aret och nu uppgar till i genomsnitt 10 651 kronor per dygn.

Familjehemsverksamheten redovisar en negativ budgetavvikelse om -0,3 mkr,
vilket ska ses 1 ljuset av ett budgettillskott om 4 mkr jamfort med foregaende ar.

Ovriga verksamheter inom avdelningen redovisar sammantaget en positiv
budgetavvikelse om 0,4 mkr, vilket till stor del forklaras av ett tillfalligt tillskott
om 5 mkr for heléret.

Helarsprognosen bedoms fortsatt uppga till +5 mkr, under forutséttning att
nuvarande kostnadsnivéer och planerade atgarder kan uppritthéllas.

Vidtagna och planerade itgirder

Trots ett fortsatt hogt inflode av barnavirdsutredningar, med en hog andel mycket
unga barn och krav pa skyndsam handlédggning, har verksamheten hittills kunnat
hantera uppdraget genom tidigare beslutade personalforstiarkningar.
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Verksamheterna fortsitter att arbeta for att, dar det 4r mojligt och forenligt med
barnets bidsta, avsluta institutionsplaceringar till formén for dppenvards- eller
hemmaplanslosningar. Arbetet bedrivs framst utifran metoden Signs of Safety.
Arbetet med att rekrytera fler egna familjehem fortsétter i syfte att minska behovet
av forstirkta familjehem och institutionsplaceringar.

Samtidigt kvarstar sdrskilda utmaningar kopplade till ungdomar som &r placerade
pa institution till foljd av eget beteende, sdsom missbruk och kriminalitet.

Inom ramen for 13—25-verksamheten pagér fortsatt samverkan med verksamheten
psykosocialt stod, skadligt bruk och beroende i form av ett team for mélgruppen
ungdomar och unga vuxna. Teamets sammanséttning, arbetssétt och gemensamma
forhallningssitt syftar till 6kat samarbete, delat ansvar, erfarenhetsutbyte och
tidigare insatser frin ratt kompetens, vilket pd sikt bedoms kunna bidra till
minskade kostnader och fler insatser i egen regi. Det finns dock 1 nuldget viss
osédkerhet 1 forutséttningar for bemanningen frén verksamheten psykosocialt stod,
skadligt bruk och beroende

Kvalitet

Under perioden har vissa kvalitetsbrister identifierats, frimst avseende
handldggningstider for forhandsbedomningar och utredningar samt tva avvikelser
kopplade till forsenade 6verviganden av vard. Bakomliggande orsaker bedoms
vara hog arbetsbelastning och drendenas komplexitet.

Inom LSS har fem avvikelser rapporterats, varav fyra avser avsaknad av
genomforandeplaner inom korttidsverksamhet och en avser ett icke verkstallt
beslut.

Ett Lex Sarah-drende har utretts under perioden, med rapportering i slutet av 2025.
Arendet rér en del av processen vid beslut om utreseférbud och r anmiilt till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Beslut frdn IVO har &nnu inte meddelats.

Vad giller klagomaél och synpunkter ses fortsatt monster med att bemotande dr ett
vanligt forekommande klagomal. Utredning av klagomalen visar att som regel ror
missndjet utfall av utredning och det beslut som fattats.

En omfattande klagoméalshantering som ror flera verksamhetsgrenar och omriden
pagér inom verksamheten. Innehallet och karaktéren av klagomalet medfor att det
tar patagliga resurser i ansprak.

Inom placerings-, och familjehemsomradet har tre klagomal inkommit varav tva ror
handldggningen av placeringsédrende och ett ér ett klagomal som inldmnat av ett
familjehem och ror inledningsskedet av uppdraget. Efter dialog med enhetschef har
samtliga fatt berdtta om sina synpunkter. Ett av klagomélen pégar fortfarande och
individen kommer formulera sina synpunkter i skrift samt inkomma med dessa.

Sammanstillning av genomforda egenkontroller under tertialen
Verksamheterna foljer respektive verksamhetsomrades egenkontrollplaner, inga
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sammanstéllningar av resultat dr fardigstillda under perioden men kommer ske
under bland annat maj manad.

Implementeringsarbetet med socialndmndens reviderade riktlinjer for egenkontroll
inom omradet placerade barn och unga fortgar dér en reviderad egenkontrollplan
faststélls. I omradet ar det enligt Socialstyrelsens foreskrifter krav pa flera
kontrollomrdden som vardera krdver mer eller mindre arbete och resurser i ansprak.
Inspektionen for var och omsorg, (IVO), genomforde en nationell tillsyn hosten
2024 och revidering av riktlinjer for egenkontroll var en av dtgirderna som
socialndmnden vidtog efter krav fran IVO. I arbetet med planen ingar dven att
utforma metoder och verktyg for kontrollarbetet, bland annat pagér nya checklistor
och intervjuguider dir stod tas fran bland annat Socialstyrelsens nya handbok om
barnets delaktighet.

Atgiirder som vidtagits under perioden ér forbittring av rutiner,

arendeprioritering av chef och tillfallig forstarkning 1 berdrd arbetsgrupp. Utover
forstarkningen dér forvintad effekt kan ses har 6vriga atgérder inte {6ljts upp eller
vérderats dnnu.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Familjerédtten, LSS barn, familjehemsgruppen och placeringsgruppen bytte 1 januari
ordinarie enhetschef mot tillférordnad enhetschef med anledning av sjukskrivning.
[ april sker ytterligare ett byte av tillférordnad enhetschef for familjerdtten och LSS
barn. De berdrda grupperna har 6verlag hanterat fordndringarna vél, dven om det
initialt skapade viss oro.

Placeringsgruppen har fortsatt hog arbetsbelastning. Det innebér att &renden med
stadigvarande placeringar inte kan dverforas frdn barn- och ungdomsgruppen enligt
overenskommen rutin. Detta paverkar flera arbetsgrupper, och konsekvenserna
forvirras ju langre situationen kvarstir. Som en arbetsmiljoatgérd rekryteras en
socialsekreterare till gruppen. I avvaktan pa rekrytering forstirks verksamheten
med timvikarie.

Nya socialtjanstlagen

Verksamheterna som ansvarar for familjebehandling, att ingd i
samverkansstrukturen skolsociala team respektive vald i néra relationer foljer sedan
1 juli 2025 socialndmndens nya riktlinjer och erbjuder insatser utan
behovsprovning.

Familjebehandling erbjuds utan behovsprovning och under borjan av perioden var
den nya e-tjénsten pa plats, dér Piteds medborgare sjélva kan soka stod direkt hos
familjebehandlarna utan att passera myndighetsutévningen. Detta upplevs som
positivt. Dock har verksamheten under en léngre tid haft en 1dng ko vilket gor att
tiden till stod och hjilp drdjer trots snabbare en ingdng. Atgirden ir
arendeprioritering av enhetschef.

Familjebehandlarna har under aktuell period genomkort en omgéng Komet
fordldrastddsutbildning.
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Mottagningen, barn och ungdomsgruppen och familjebehandlarna har besokt ett
antal skolor for att informera om socialtjédnsten.

Det skolsociala teamet &r i gdng med flera drende och individuella kontakter.
Vidare har stodgrupper till fordldrar med barn som har hog skolfrdnvaro startats
upp med fulltecknade grupper och det visade sig att efterfragan i nuldget ar storre
dn vad som kan erbjudas.

Ungdomsmottagningen dr sedan ett ar tillbaka decimerad med konsekvens att det
utatriktade arbetet minskas vilket inte &r i linje med nya socialtjanstlagens
intentioner. Det rader dven kosituation och véntetid for att i traffa kurator sedan
bemanningen minskats fran tva till en kurator.

Verksamheten Vald i ndra relationer foljer sedan 1 juli 2025 socialndmndens nya
riktlinjer och erbjuder insatsen samtalsstdd till véldsutsatta utan behovsprévning.
Insatsen dokumenteras inte vilket verksamheten ser positivt. Effekten ar en
snabbare vig in till hjédlp och ingen av de enskilda har hittills efterfrdgat utredning
eller dokumentation.

Ovriga hindelser av sirskild vikt under perioden

Ledning och organisation
I borjan av perioden beslutades om organisation efter organisationsoversynen som
pagick under 2025. Avdelningschef rekryterades.

Avdelningen har haft stort fokus pa arbete med intern organisation, bemanning och
att senast juni redovisa till socialndmndens forslag pa indikatorer for
volymutveckling och kvalitet.

Verksamhet och kvalitet

Under perioden ses som tidigare en utveckling med hog komplexitet 1 enskilda
arende och som f6ljd av det tas stora resurser i ansprak, bland annat pa grund av att
det kravs fortlopande skyddsbeddmningar, ménga kontakter i drendet samt
samverkan bade internt och externt.

En kortfattad 6verblick med realtidsdata per 2026-05-05 visar att det dr cirka 30
arende 1 ko for familjebehandling.

Placeringsgruppen handldgger 57 placerade barn och unga, flera sammanbrott har
skett under perioden till f61jd av brister hos uppdragstagare respektive omfattande
behov hos det placerade barnet eller den unge. Detta ger i sin tur ett dkat tryck pa
familjehemsgruppen och utmanar i matchningsprocessen

Utover placeringar i familjehem é&r det 6 placeringar i HVB, 1 placering i
stodboende, 1 placering enligt LSS och 5 placeringar 1 forstérkta familjehem.

Den 15-érige pojke som under perioden 4talats for grovt narkotikabrott med
koppling till gangkriminellt nitverk placerades pa HVB. Enligt ldgesbild vecka 11
av kommunpoliser Pited Alvdal har barm, framf&rallt pojkar med NPF-diagnos
rekryteras av gingkriminella.
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Avdelningschef, enhetschef och forestdndare for verksamheten skyddat boende
handlégger fortsatt i tillsynsdrende efter Inspektionen for vard och omsorg, IVO:s
oanmadlda inspektion hosten 2025. IVO har konstaterat brister och begirt in
redovisning av atgarder samt uppgifter. Det har inte varit nagra placeringar i
skyddat boende under perioden, varken inom kommunens eller externt skyddat
boende. Sett till forfattningskrav gillande kvalitet och sidkerhet 1 relation till barnets
bista och beldggningsgrad ar skyddat boende ett omrdde som foreslés utredas i
nartid.

Familjeradgivningen har under perioden varit, och ir, tillfalligt utflyttade i
evakueringslidgenhet da deras ordinarie lokal genomgar ventilationsbyte. Det dr ko
till familjerddgivningen, om &n inte av alarmerande art.

Forfattningsindringar och implementering

Flera forfattningsindringar av betydande karaktér har sedan 2023 trétt 1 kraft och
ytterligare dndringar foreslas trida i kraft under hdsten samt vid arsskiftet.
Forandringarna bedoms sammantaget innebéra betydande konsekvenser for
verksamheten inom barn- och familjeomradet, bade avseende arbetssitt,
ansvarsfordelning och dokumentationskrav.

Statliga medel i flera omraden riktas till kommunerna och nyttjas eller avses nyttjas
inom avdelningens verksamheter, bland annat:

e Statligt bidrag for skolsociala team
Syftar till att stirka samverkanstrukturen mellan socialtjénst och skola
genom tidiga och samordnade insatser for barn och unga med skolfranvaro
och psykosocial problematik.

e Statsbidrag for insatser inom psykisk hélsa och suicidprevention
Avser att stirka det forebyggande och fraimjande arbetet for barn och unga,
inklusive tidiga insatser, tillgédnglighet till stod samt samverkan mellan
aktorer.

e Statsbidrag for brottsforebyggande arbete
Riktas mot insatser for att forebygga kriminalitet bland barn och unga,
bland annat genom samverkansstrukturer, tidiga insatser och riktade
stodatgarder.

De statliga medlen &dr avgdrande for att mdjliggora och uppratthélla verksamhet
inom omraden som inte fullt ut ryms inom ordinarie budgetramar. Stor del av
medlen dr kopplade till tidsbegransade satsningar, vilket innebér krav pa:

¢ Snabb planering och upprittande av handlings- och genomforandeplaner.

e Omsittning av medel inom korta anvéndningsperioder.

e Satsningarna forutsétter ofta personal- och resursforstarkningar, vilket
innebér sérskilda utmaningar:
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e Rekryteringsprocesser ér tidskrdvande och svara att genomfora inom korta
tidsramar.

e Osidkerhet kring ldngsiktig finansiering forsvarar hallbar bemanning och
kontinuitet.

Sammantaget innebdr detta en sdrbarhet i genomforandet, samtidigt som medlen &r
strategiskt viktiga for utveckling av forebyggande och tidiga insatser.

Avdelningen arbetar lopande med att:

o Sikerstilla basta mojliga nyttjande av tilldelade medel.
e [ mojligaste man integrera arbetssitt och strukturer i ordinarie verksamhet
for okad langsiktighet.

Implementering av ny forfattning kréver ett mer omfattande och strukturerat arbete,
dér sarskilt fokus behover laggas pa:

e Analys av hur nya och fordndrade regelverk paverkar befintliga processer
och rutiner.

e Identifiering av behov av revidering av lokala riktlinjer, styrdokument och
mallar.

¢ Beddmning av eventuella konsekvenser for handldggningstider,
rattssidkerhet och kvalitet 1 insatser.

Ett betydande analysarbete krivs inklusive:

e Tolkning av lagstiftning och forarbeten.

e Dialog internt mellan olika funktioner och yrkesroller.

e Samordning med andra verksamhetsomraden och vid behov med externa
aktorer.

Implementeringsarbetet omfattar dven:

e Planering av kompetenshdjande insatser for medarbetare och chefer.

e Anpassning av digitala system och stodstrukturer dér sa kravs.

e Successiv uppfoljning for att sikerstilla att fordndringarna far avsedd effekt
1 praktiken.

Arbetet med kommande fordandringar som foreslés trada i kraft under hosten och
den 2 januari behover fortgd snarast for att sékerstélla en héllbar och réttssidker
overgang.

Sammantaget innebar forfattningsandringarna ett 6kat resurs- och planeringsbehov
under perioden, men beddms pa sikt bidra till stirkt kvalitet och tydlighet i arbetet
med barn och familjer.
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 51 Tertialrapport QI Stod till barn och familjer
Diarienr 26SN46

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen redovisar for perioden januari—april en positiv budgetavvikelse
om 1,9 mkr. Utfallet forklaras huvudsakligen av ldgre kostnader inom
barnomradet, sirskilt genom minskade kostnader och férre varddygn inom
institutionsvarden for barn och unga jaimfort med motsvarande period
foregdende ar. Helarsprognosen beddms fortsatt uppga till +5 mkr, forutsatt
att nuvarande kostnadsnivéer och planerade dtgirder kan upprétthallas.
Samtidigt praglas verksamheten av hog arbetsbelastning och 6kande
komplexitet 1 &renden, bland annat till foljd av ett fortsatt hogt inflode av
barnavardsutredningar, ddr manga barn dr mycket unga och dér
lagstiftningen stiller krav pd skyndsam och réttssdaker handldggning. For att
sakerstélla kvalitet har verksamheten sedan tidigare forstarkts med
ytterligare handldggarkapacitet. Parallellt finns kostnadsdrivande faktorer,
bland annat inom placeringsomradet, dar dygnskostnader fortsatt 6kar inom
vissa insatser.

Kvalitetsuppfoljningen visar vissa brister, frimst avseende
handldggningstider, dokumentation och genomférandeplaner. Dessa bedoms
1 huvudsak ha samband med arbetsbelastning och drendenas komplexitet.
Arbetet med klagomalshantering, egenkontroll samt atgérder efter tillsyn
fran Inspektionen for vard och omsorg pagér enligt plan och kréaver
fortlopande resurser.

Avdelningen bedriver samtidigt ett omfattande utvecklings- och
omstdllningsarbete kopplat till nya socialtjénstlagen, dér flera verksamheter
sedan 1 juli 2025 erbjuder insatser utan behovsprovning. Arbetssitten
bedoms bidra till 6kad tillgédnglighet och tidigare stdd for barn, unga och
familjer, men innebér ocksa dkade krav pa prioriteringar, samordning och
bemanning inom ramen for befintliga resurser.

Utover detta tillfors verksamheten statliga medel inom flera prioriterade
omraden, bland annat:
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

estatligt bidrag for skolsociala team enligt nya socialtjdnstlagen,
» statsbidrag for psykisk hélsa och suicidprevention, samt
» statsbidrag for brottsforebyggande arbete.

Medlen ar strategiskt viktiga for att mojliggora och utveckla forebyggande
och tidiga insatser, men dr samtidigt tidsbegrénsade och forknippade med
krav pa snabb planering, genomforande och uppfoljning. Sarskilda
utmaningar uppstar nir satsningarna forutsatter rekrytering av personal, da
rekryteringsprocesser ofta ar

tidskrdavande och svara att genomf6ra inom medlens anvindningstid. Detta
paverkar verksamhetens mojligheter till 1angsiktig planering och héllbar
bemanning.

Vidare har forfattningsdndringar av betydande karaktér tritt 1 kraft under
perioden, samtidigt som ytterligare fordndringar foreslas trada i kraft under
hosten och vid arsskiftet. Forandringarna innebar vésentliga konsekvenser
for barn- och familjeomradet avseende arbetssitt, ansvarsfordelning och
dokumentationskrav. Implementeringen kréver ett omfattande analys- och
utvecklingsarbete, inklusive revidering av styrdokument,
kompetensutveckling samt anpassning av system och stodstrukturer.
Sammantaget befinner sig avdelningen 1 ett ldge dir ekonomiskt utfall for
perioden dr positivt, men dir verksamheten samtidigt star infor betydande
krav kopplade till volym, komplexitet, lagstiftning, kvalitetsarbete och
personalforsorjning. Arbetet inriktas darfor bade mot att sékerstélla god
ekonomisk hushéllning pa kort sikt och att skapa langsiktigt hallbara
strukturer f6r barn och familjer 1 en fordnderlig réttslig och organisatorisk
kontext.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Stod till barn och familjer

e Tertialrapport 1 Stdd till barn och familjer

Paragrafen ar justerad
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Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

Mdnadsuppfoljning ekonomi, april 2026

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18,0 mkr, varav ca -2,8 mkr avser
lonedkningar som giller fran och med april dir nimnden annu inte fatt kompensation i
budget. Centralt ligger hittills ej anvinda tillfilliga omstillningsmedel om 15 mkr samt
medel for Bjorkbackas 9 stingda platser pa Norrgiarden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr.
Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden.
Dessutom ligger det centralt en buffertpost efter senaste drens neddragningar som
genererar 8,5 mkr. Socialtjinstens omstilllning efter dessa atgirder ér inte till fullo
genomford utan pagar under hela 2026. Dock har hemtjinstens utokningar én sa linge
uteblivit. En kreditfaktura géillande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr idr bokford i mars och
paverkar ocksid budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del
kopplat till kompetensforsorjning, beriknas komma in senare under aret. Prognos for
heléret sitts till 25 mkr.

Politik och forvaltningsledning

e Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per april ar 15,3
mkr. Socialférvaltningen har 2026 ett budgettillskott for omstidllningsstod som inte
borjat anvdndas dnnu vilket ger en budgetavvikelse pa 5,0 mkr. Dessutom finns det inom
avdelningen ca 25,7 mkr kvar fran nedlaggning av verksamheter som inte flyttats ut till
verksamheterna dnnu. Anledningen till att medlen ligger kvar centralt ar att
forvaltningen inte sett ndgra okade kostnader och Okat antal vérdtagare i andra
verksamheter pa grund av minskade sirskilda boendeplatser for dldre. Dessa ger till och
med april en positiv budgetavvikelse pi 8,5 mkr. Ovriga delar inom avdelningen
genererar mindre positiva budgetavvikelser.

Verksamhetsstod

Utfall/analys
e Budgetavvikelsen for avdelningen &r till och med april 3,3 mkr. Prognosen for heléret
ar 1,5 mkr.

e Verksamheten stab och ledningsstdd har en budgetavvikelse pa 2,7 mkr. Den positiva
avvikelsen beror pd att budget for kompetensforsorjning lagts till avdelningen men
kostnader inte upparbetats d&nnu, samt att avdelningen fatt budget for objektsledare som
annu inte dr anstalld.

e Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pd 0,3 mkr. Poolerna har en
budgetavvikelse pa 0,2 mkr och bokningsgraden for poolerna ar fortsatt god.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

Chefspoolen har inte varit fullbokad under de forsta manaderna och har en negativ
budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Poolen ska vara sjidlvfinansierad dér de verksamheter som
ar 1 behov av chef far betala till poolen.

Verksamheten Utveckling och stdd har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr.

Hiilso- och Sjukvard
Utfall

Avdelningen for hélso- och sjukvérd har per april en budgetavvikelse pa 3,4 mkr.
Prognos for helaret &r -3,6 mkr.

Verksamheten hemsjukvard har en budgetavvikelse péa -0,4 mkr. Hemsjukvarden har
idag fler patienter med mer komplexa och omfattande vardbehov. For att sdkerstélla
patientsékerheten har verksamheten dirfor 6kat bemanningen.

Nattpersonalen har, efter inforandet av en lonetrappa, inga vakanser. Detta har lett till
minskat behov av att ta in bemanningspersonal.

Rehabilitering har en budgetavvikelse pad -0,3 mkr. Hjdlpmedelskostnaderna har
minskat jAmfort med foregaende ar men ligger fortfarande dver budget.

Sjukskéterskor SABO har ingen budgetavvikelse. Personalkostnaderna visar en positiv
budgetavvikelse, medan kostnaderna for inhyrda bemanningssjukskoterskor har en
negativ avvikelse pa grund av rekryteringssvarigheter. Per april har
bemanningskostnaderna for avdelningen 6kat med 1,7 mkr frdn foregdende ar.
Inférandet av lonetrappa for sjukskoterskor forvintas ge effekt efter sommaren.
Avdelningen bedoms darfor ha fortsatt hoga kostnader for bemanningssjukskoterskor
under sommaren, men dessa forvintas minska dérefter i takt med att rekryteringar
genomfors.

Omradesstddet visar en positiv budgetavvikelse pd 4 mkr, vilket beror péd krediteringar
av fakturor for bemanningspersonal avseende 2024 och 2025.

Atgiird

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi.
Rekrytering av sjukskoterskor pagar 16pande for att minska behovet av inhyrd personal.
Arbete med att kolla pa ett digitalt signeringssystem.

Stod till vuxna
Utfall och analys

Budgetavvikelsen for stdd till vuxna till och med april ér 3,6 mkr.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

Utredning samt utbetalning av hemtjanst har en budgetavvikelse om 1,9 mkr. Kostnaden
for hemtjinst ar ldgre dn budgeterat dd antalet timmar har minskat jaimfort med samma
period 2025.

Utredning och utbetalning av forsorjningsstod har en budgetavvikelse pad 0,3 mkr.
Personalkostnaderna &r lagre dn budgeterat dd de dr underbemannade. Utbetalning av
forsorjningsstod ligger ndgot hogre dn budgeterat.

Betalningsansvar har en budgetavvikelse pa -0,2 mkr. Betalningsansvaret tros 6ka under
aret pd grund av bemanningsproblematiken i1 vara verksamheter.

Bostad forst har fatt budget for hela aret men kommer inte ha nagra storre kostnader
forrdn till hosten vilket gav en positiv budgetavvikelse pa 0,9 mkr

Institutionsvard for vuxna har 0,4 mkr i budgetavvikelse. Kostnaderna har minskat med
3,1 mkr for samma period foregaende ér.

Arsprognosen siitts till 8,2 mkr.

Barn och familj
Utfall och analys

Barn och familj har en budgetavvikelse pa 2,1 mkr for perioden januari — april.
Barnsidan inkl. familjehem har 1,5 mkr i budgetavvikelse, frimst beroende pé lga
kostnader for institutionsvarden.

Ovriga verksamheter har en budgetavvikelse pa totalt 0,4 mkr vilket till stor del beror
pa det tillfalliga tillskottet pa 5 mkr for heldret som ligger pa vht 5940, Omradesstodet.
Familjehemmen har -0,3 mkr 1 budgetavvikelse for perioden, detta tack vare ett
budgettillskott pd 4 mkr jaimfort med foregaende ar.

Institutionsvarden for barn och unga har 0,8 mkr lagre kostnad och 276 farre varddygn
tom april jimfort med samma period foregéende ér.

Ett barn dr placerat enligt LSS. Pa ett ar har dygnskostnaden stigit med cirka 300 kr per
dygn for en placering och snittkostnaden per dygn &r nu 10 651 kr.

Vi har sedan tidigare haft ett 6kat infldde pd utredningar av barn och méanga av barnen
har varit véldigt unga, pa grund av detta krdvs snabb handldggning, s& vi har sedan
tidigare Overanstdllt handlaggare for att klara av vart uppdrag.

Helarsprognosen kvarstér pa 5 mkr.

Atgiird

Verksamheten fortsétter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mdjligheter till
Oppenvard/hemmaplansalternativ, vilket medfér minskade kostnader. Metod och
arbetssétt kopplat till den malgruppen ir framst SofS. Det finns dock utmaningar nir
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.
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. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

Verksamheten fortsétter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade péa forstarkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssitt, metod och arbetssitt skall forutom utokat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran ratt kompetens och utdvare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Ordindrt boende
Utfall/analys

Budgetavvikelsen pa Ordinirt boende ligger pa -2,6 mkr per april 2026, varav ca 550
tkr avser lonedkningar som kommer att kompenseras i budget senare. Det stora
underskottet 1 april beror frimst péd att hemtjansttimmarna minskade betydligt mellan
februari och mars och genererade ldgre intékter for hemtjansten i april i och med béade
justering for mars och preliminéra timmar for april, som baserades pa farre antal timmar.
Hemtjénstproduktionen har en avvikelse pa -3,3 mkr (varav 16nedkningar ca 400 tkr).
Bostadsanpassningen ligger nu pa 0,8 mkr. Ovriga verksamheter, omradesstdd och AC-
verksamheterna, har en avvikelse pa ca -0,2 mkr. Utredningsteamet har 6kade kostnader
for inhyrd personal och ligger pa en ganska stor minusavvikelse. Kostnader pa vissa
verksamheter, bl. a bostadsanpassningen, forvdntas komma in senare under aret.
Prognos for helaret ar -4,0 mkr.

En av hemtjénstens storsta utmaningar ar att snabbt kunna stilla om personalstyrkan da
timmarna minskar, det dr svart att ni dnda fram pa kort tid.

Overtidskostnaderna har minskat jimfort med samma period forra aret.

De ekonomiska avvikelserna dér det skett en forsdmring pa hemtjdnsten de senaste aren
ar delvis kopplat mot fordndring till 11-timmars dygnsvila. I och med detta kravs
bemanning med extra personal speciellt pd helgerna for att klara insatserna hos
brukarna. I kombination med arbete 2 av 5 helger &r det svért att optimera bemanningen.
Antalet larm 1 Nattpatrullen uppgick under 2025 till ca 17 per natt. Enheten gér plus i
dagslaget.

Hemtjénsten har i mars planerat ut ca 1836 timmar i fast omsorgskontakt. Detta
motsvarar ca -800 tkr i budgetavvikelse dd lagidndringen inte medforde tillskott 1
budgetram for 2026.

Overgangen till Pulsen Combine har resulterat i att det ir svért att sikerstilla att data ir
ratt gidllande bl. a de beviljade timmarna, som de ekonomiska overforingarna baseras
pa. Dessutom behdver analys och ev. justering goras av de schabloner for insatserna
som ligger inne pa bistdndsbesluten.
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Atgiird

Det pagar analys och stottning géllande det ekonomiska laget pa hemtjansten, framst i
de grupper med stora avvikelser, for att ge verksamheterna béttre forutséttningar infor
kommande budgetar.

Infor 2026 har det procentuella paslaget fordndrats for att battre motsvara hemtjinstens
verkliga kringtid. Dessutom far grupperna numera tid for larminsatser.

Flera grupper har slagits ithop under de senaste aren for att i storre utstrackning kunna
framja samplanering. Fran februari 2023 anstélldes samordnare for schemaplanering ute
1 grupperna for att kunna nyttja personalresurserna mer optimalt. Det pagar ett stindigt
arbete pa enheterna med att optimera schemaldggningen dir hantering av dkade och
minskade insatser i grupperna ér en viktig del.

Ekonomiuppf6ljning pa enhetsnivd sker varannan ménad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott. Numera ingdr ekonomiuppfdljningen for enheterna i
en utdkad form av uppfoljning dér fokus kommer att ligga pa bemanning, kvalitet och
arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.

Oversyn av den ekonomiska modellen som anviinds inom hemtjinsten (kdp- och silj
mellan bistdndsbeddmning och verkstéllighet) for att sdkerstdlla korrekt procentuellt
paslag pagér 16pande.

Sdrskilt boende for dldre
Utfall/analys

Avdelningen for sdrskilt boende for dldre har per april en budgetavvikelse om totalt -
3,9 mkr, varav ca 725 tkr avser 16nedkningar som kommer att kompenseras i budget
senare. I princip hela avvikelsen ligger pa verksamhetens samtliga boenden (bara
husen) inkl. chefer och omvardnadsintdkter. Prognos for helaret ar -7,0 mkr.

Négra boenden visar inga eller mindre avvikelser medan ett par dras med storre
underskott. Hog sjukfrdnvaro och vikariebrist utmanar verksamheterna.
Aldreomsorgslyftet ger personalen méjlighet till utbildning dir utbildningskostnaderna
ar finansierade.

Atgiird

Avdelningschef och enhetschefer tillsammans med stodfunktioner inom ekonomi och
bemanning arbetar med optimering av schemaldggning med hjdlp av samplanering,
inforande av basscheman vid behov och differentiering av arbetsuppgifter. Fokus ligger
pa de boenden som visar pa storst negativ budgetavvikelse.

Administratérernas roll behover tydliggoras och utbildning i schemaldggning av chefer
och administratorer inplaneras.
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Erfarenhetsutbyte mellan chefer och administratorer for att kunna lira av goda exempel
bor formaliseras.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall/analys

Avdelningen har tom april en budgetavvikelse om 0,6 mkr.

LSS-boenden har budgetavvikelse pa 0,3. De flesta boenden har mindre positiva eller
negativa budgetavvikelser. Beslut ér taget i nimnden att stinga LSS-boendet Girdet.
Fran 1 juni kommer alla brukare att vara flyttade till andra boenden och Gérdet kan
avvecklas. Prognosen for LSS-boendena forbéttras dérfor till 1,5 mkr.
Psykiatriboendena har en budgetavvikelse pa 0,1 mkr.

SAVO har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr och kostnaderna dr i samma niva som 2025.
Daglig verksamhet, Arbetsanpassning och boendestdd foljer budget med endast mindre
budgetavvikelser.

Atgiird

Inga direkt nya atgérder utan avdelningen fortsitter arbetet med bemanningsstrategi
samt dversyn av bemanning pé gruppbostéder.

Stod till funktionsnedsatta
Utfall och analys

Avdelningen for stdd till funktionshindrade har en total budgetavvikelse péd -3,4 mkr
tom april.

Korttidsverksamheten har en budgetavvikelse pa -0,3 mkr.

Budgetavvikelsen for de privata assistansanordnarna ér -0,5 mkr.

Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen &r utforare av personlig
assistans, har en budgetavvikelse om -2,4 mkr.

Overtidskostnaderna for personlig assistans uppgar till -1,8 mkr inklusive sociala
avgifter tom april.

Inom egen produktion av personlig assistans finns det nu 4 st LSS-drenden, dessa
drenden har en negativ budgetavvikelse pa -0,3 mkr tom april.

Helérsprognosen kvarstar pd — 10 mkr for avdelningen

Atgiird

Verksamheten personlig assistans har aterupptagit arbetet med att implementera
heltidsanstillningar. Férhandlingen med kommunal &r genomford, och planen é&r att
implementera mojligheten till heltidsanstallningar frdn hosten 2025.
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. Lesss Datum: 2026-05-05
Socialtjdnsten atum

e Bemanningspoolen héller pa att anstilla personliga assistenter till bemanningspoolen
som &r dedikerade till avdelningen for funktionsnedsatta.



AVDELNING Periodens
Periodbudget [Periodens forbrukning Jan-| budgetavvikelse Jan- Extraordindra Prognos fg. | Férandring fran
Arsbudget 2026 Jan-April April April kostnader/intikter Arsprognos 2026 man fg. man
510-511 |Politik och forvaltningsledning 42 404 14 289 -962 15 251 32 540 27 250 5290
512 |Verksamhetsstod 59 532 20 861 17 602 3260 1500 850 650
513 Hilso- och sjukvard 119 326 42 043 38 675 3368 3760 -3 590 1500 -5 090
514 |Stod till vuxna 178 418 60 772 57 442 3330 8 200 4050 4150
515 Stod till Barn och familjer 116 558 39 835 37 688 2147 5000 5000 0
516 Ordinart boende 109 308 36 395 39 062 -2 667 -4 000 -1 000 -3 000
517 Sarskilt boende for dldre 324 406 108 483 112 340 -3 857 -7 000 -3 500 -3 500
518 Psykosocialt stod 161 628 55 370 54 783 587 2 350 850 1500
519 Stod till funktionsnedsatta 93 064 30 866 34 281 -3414 -10 000 -10 000 0
5XX |Totalt Socialtjdnsten 1204 642 408 914 390910 18 004 3760 25 000 25 000 0
1(1) 2026-05-05 14:22



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 47 Budgetuppfoljning april 2026
Diarienr 26SN9

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18 mkr, varav ca -2,8
mkr avser l6nedkningar som giller frdn och med april dir ndmnden &nnu
inte fatt kompensation i budget. Centralt ligger hittills ej anvinda tillfalliga
omstéllningsmedel om 15 mkr samt medel for Bjorkbackas 9 stdngda platser
pa Norrgérden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr. Totalt pdverkar detta
budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom
ligger det centralt en buffertpost efter senaste arens neddragningar som
genererar 8,5 mkr. Socialtjdnstens omstéllning efter dessa dtgirder dr inte
till fullo genomford utan pagér under hela 2026. Dock har hemtjdnstens
utokningar @n sd lange uteblivit. En kreditfaktura géllande inhyrd personal
pé ca 3,5 mkr dr bokford 1 mars och péverkar ocksa budgetavvikelsen
positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till
kompetensforsorjning, berdknas komma in senare under aret. Prognos for
heldret sitts till 25 mkr.

Beslutsunderlag
e Manadsuppfoljning SOC april 2026

e Budgetuppfoljning april 2026
e Analys SOC april 2026

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-04-22

§ 62 Budgetuppfoljning mars 2026
Diarienr 26SN9

Beslut
Socialndmnden godkénner budgetuppfoljningen per mars.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per mars en budgetavvikelse om 19,1 mkr. Centralt ligger
hittills ej anvénda tillfdlliga omstéllningsmedel om 15 mkr samt medel for
Bjorkbackas 9 stingda platser pa Norrgdrden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr.
Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per mars positivt med ca 5 mkr i
grunden. Dessutom ligger det centralt en buffertpost efter senaste arens
neddragningar som genererar 6,4 mkr. Socialtjdnstens omstéllning efter
dessa atgérder ar inte till fullo genomf6rd utan pagar under hela 2026. Dock
har hemtjénstens utokningar &n sa ldnge uteblivit. En kreditfaktura géllande
inhyrd personal pé ca 3,5 mkr dr bokford i mars och paverkar ocksé
budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat
till kompetensforsorjning, berdknas komma in senare under &ret.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
¢ Budgetuppfdljning mars 2026

e Manadsuppfoljning SOC mars 2026
e Analys SOC mars 2026

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Mdnadsuppfoljning ekonomi, mars 2026

Socialtjansten har per mars en budgetavvikelse om 19,1 mkr. Centralt ligger hittills ej
anvianda tillfilliga omstillningsmedel om 15 mkr samt medel for Bjorkbackas 9 stingda
platser pa Norrgirden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr. Totalt piverkar detta
budgetavvikelsen per mars positivt med ca 5 mkr i grunden. Dessutom ligger det centralt
en buffertpost efter senaste drens neddragningar som genererar 6,4 mkr. Socialtjéinstens
omstillning efter dessa atgérder ér inte till fullo genomford utan pagir under hela 2026.
Dock har hemtjinstens utokningar in sa linge uteblivit. En kreditfaktura gillande
inhyrd personal pa ca 3,5 mkr éir bokford i mars och paverkar ocksa budgetavvikelsen
positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till kompetensforsorjning,
beriknas komma in senare under aret. Prognos for helaret sitts till 25 mkr.

Politik och forvaltningsledning

Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per mars &r 11,2
mkr. Socialforvaltningen har 2026 ett budgettillskott for omstdllningsstod som inte
borjat anvdndas dnnu vilket ger en budgetavvikelse pa 3,7 mkr. Dessutom finns det inom
avdelningen ca 25,7 mkr kvar fran nedlaggning av verksamheter som inte flyttats ut till
verksamheterna dnnu. Anledningen till att medlen ligger kvar centralt ar att
forvaltningen inte sett nagra Okade kostnader och oOkat antal vardtagare i andra
verksamheter pd grund av minskade sdrskilda boendeplatser for dldre. Dessa ger till och
med mars en positiv budgetavvikelse pa 6,4 mkr. Ovriga delar inom avdelningen
genererar mindre positiva budgetavvikelser.

Verksamhetsstod
Utfall/analys

Budgetavvikelsen for avdelningen é&r till och med mars 2,8 mkr.

Verksamheten stab och ledningsstdd har en budgetavvikelse pa 2,1 mkr. Den positiva
avvikelsen beror pa att budget for kompetensforsorjning lagts till avdelningen men
kostnader inte upparbetats dnnu, samt att avdelningen fatt budget for objektsledare som
annu inte dr anstalld.

Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa 0,5 mkr. Poolerna har en
budgetavvikelse pa 0,3 mkr och bokningsgraden for poolerna ér fortsatt god.
Chefspoolen har inte varit fullbokad under de forsta ménaderna och har en negativ
budgetavvikelse pé -0,1 mkr. Poolen ska vara sjilvfinansierad dir de verksamheter som
ar i behov av chef far betala till poolen.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Verksamheten Utveckling och stdd har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr.

Hiilso- och Sjukvard
Utfall

Avdelningen for halso- och sjukvard har per mars en budgetavvikelse pa 4,3 mkr.
Prognos for helaret ar 1,5 mkr.

Verksamheten hemsjukvérd har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr.

Rehabilitering har ingen budgetavvikelse per mars.

Sjukskéterskor SABO har en budgetavvikelse pa 0,3 mkr. Personalkostnader har en
positiv budgetavvikelse och inhyrda bemanningssjukskoterskor har en negativ
budgetavvikelse dé det dr svérigheter att rekrytera personal. Vi tror att kostnaderna for
hyrsjukskdterskor kommer 6ka under &ret. Bemanningskostnaderna for avdelningen har
per mars okat med 0,6 mkr fran foregdende ar.

P& omradesstodet har vi en positiv budgetavvikelse pa 3,7 mkr da vi fatt kreditering av
fakturor for bemanningspersonal avseende 2024 och 2025.

Atgiird

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi.
Rekrytering av sjukskoterskor pagar 16pande for att minska behovet av inhyrd personal.
Arbete med att kolla pé ett digitalt signeringssystem.

Stod till vuxna
Utfall och analys

Budgetavvikelsen for stod till vuxna till och med mars ar 1,4 mkr.

Utredning samt utbetalning av hemtjanst har en budgetavvikelse om 0,1 mkr. Kostnaden
for hemtjanst Gver 65 dr hogre dn budgeterat men lagre dn budgeterat for de under 65.
Totalt har timmarna for hemtjénsten okat fran foregdende ar.

Utredning och utbetalning av forsérjningsstod har en budgetavvikelse pa 0,5 mkr.
Personalkostnaderna &r lagre dn budgeterat dd de dr underbemannade. Utbetalning av
forsorjningsstod ligger ndgot hogre dn budgeterat.

Betalningsansvar har en budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Betalningsansvaret tros 6ka under
aret pd grund av bemanningsproblematiken i1 vara verksamheter.

Bostad forst har fatt budget for hela aret men kommer inte ha nagra storre kostnader
forrén till hosten vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mkr

Institutionsvard for vuxna har 0,2 mkr i budgetavvikelse. Kostnaderna har minskat med
1,7 mkr jdmf{ort med samma period foregaende ar.

Arsprognosen siitts till 4,1 mkr.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Atgiirder

Fortsatt arbete med att f6lja och implementera de riktlinjer som reglerar
myndighetsutdvningen.

Barn och familj
Utfall och analys

Barn och familj har en budgetavvikelse pa 1,4 mkr for perioden januari — mars.
Barnsidan inkl. familjehem har 1, mkr i budgetavvikelse, frimst beroende pa ldga
kostnader for institutionsvarden.

Ovriga verksamheter har en budgetavvikelse pa totalt 0,4 mkr vilket till stor del beror
pa det tillfalliga tillskottet pa 5 mkr for heldret som ligger pa vht 5940, Omradesstodet.
Familjehemmen har 0 mkr i budgetavvikelse for perioden, detta tack vare ett
budgettillskott pd 4 mkr jimfort med foregdende ar.

Institutionsvarden for barn och unga har 0,8 mkr lagre kostnad och 272 farre varddygn
tom mars jamfort med samma period foregéende &r.

Ett barn &r placerat enligt LSS. Pé ett &r har dygnskostnaden stigit med cirka 300 kr per
dygn for en placering och snittkostnaden per dygn &r nu 10 651 kr.

Vi har sedan tidigare haft ett 6kat inflode pd utredningar av barn och manga av barnen
har varit véldigt unga, pa grund av detta krdvs snabb handlidggning, s& vi har sedan
tidigare Overanstdllt handlaggare for att klara av vart uppdrag.

Helarsprognosen sitts till 5 mkr.

Atgiird

Verksamheten fortsétter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mdjligheter till
Oppenvard/hemmaplansalternativ, vilket medfér minskade kostnader. Metod och
arbetssitt kopplat till den mélgruppen ér framst SofS. Det finns dock utmaningar nér
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.

Verksamheten fortsétter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade péa forstiarkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssitt, metod och arbetssitt skall forutom utokat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran ratt kompetens och utdvare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Ordindrt boende
Utfall/analys

Budgetavvikelsen pd Ordinért boende ligger pa 1,2 mkr per mars 2026.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Hemtjanstproduktionen har en liten avvikelse pé -0,3 mkr. Bostadsanpassningen ligger
nu pa 0,7 mkr. Ovriga verksamheter, omradesstdd och AC-verksamheterna, bidrar totalt
med 0,6 mkr plus. Utredningsteamet har 6kade kostnader for inhyrd personal och ligger
pa en ganska stor minusavvikelse. Kostnader pa vissa verksamheter, bl. a
bostadsanpassningen, forvintas komma in senare under aret. Prognos for heléret &r -1
mkr.

En av hemtjénstens stdrsta utmaningar &r att snabbt kunna stélla om personalstyrkan da
timmarna minskar, det dr svart att nd dnda fram pa kort tid.

Overtidskostnaderna har minskat jimfort med samma period forra aret.

De ekonomiska avvikelserna dér det skett en forsimring pa hemtjénsten de senaste aren
ar delvis kopplat mot fordandring till 11-timmars dygnsvila. I och med detta krdvs
bemanning med extra personal speciellt pa helgerna for att klara insatserna hos
brukarna. I kombination med arbete 2 av 5 helger ar det svart att optimera bemanningen.
Antalet larm 1 Nattpatrullen uppgick under 2025 till ca 17 per natt. Enheten gér plus 1
dagslaget.

Hemtjénsten har i februari planerat ut ca 1208 timmar i fast omsorgskontakt. Detta
motsvarar ca -527 tkr 1 budgetavvikelse dd lagidndringen inte medforde tillskott 1
budgetram for 2026.

Overgéngen till Pulsen Combine har resulterat i att det &r svart att siikerstilla att data ir
ritt gillande bl. a de beviljade timmarna, som de ekonomiska dverforingarna baseras
pa. Dessutom behover analys och ev. justering goras av de schabloner for insatserna
som ligger inne pa bistandsbesluten.

Atgiird

Det pédgér analys och stottning gillande det ekonomiska ldget pad hemtjansten, framst i
de grupper med stora avvikelser, for att ge verksamheterna béttre forutséttningar infor
kommande budgetér.

Infor 2026 har det procentuella paslaget fordndrats for att battre motsvara hemtjinstens
verkliga kringtid. Dessutom far grupperna numera tid for larminsatser.

Flera grupper har slagits ithop under de senaste aren for att i stérre utstrackning kunna
framja samplanering. Fran februari 2023 anstélldes samordnare for schemaplanering ute
1 grupperna for att kunna nyttja personalresurserna mer optimalt. Det pagar ett standigt
arbete pd enheterna med att optimera schemaldggningen dir hantering av 6kade och
minskade insatser 1 grupperna &r en viktig del.

Ekonomiuppf6ljning pa enhetsnivd sker varannan ménad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott. Numera ingér ekonomiuppfoljningen for enheterna i
en utdkad form av uppfoljning dar fokus kommer att ligga pa bemanning, kvalitet och
arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Oversyn av den ekonomiska modellen som anvinds inom hemtjénsten (kdp- och silj
mellan bistandsbedomning och verkstillighet) for att sdkerstdlla korrekt procentuellt
paslag pagér lopande.

Sdrskilt boende for dldre
Utfall/analys

Avdelningen for sdrskilt boende for dldre har per mars en budgetavvikelse om totalt -
1,4 mkr dér 1 princip hela avvikelsen ligger pé verksamhetens samtliga boenden (bara
husen) inkl. chefer och omvérdnadsintékter. Prognos for helaret ar -3,5 mkr.

De flesta boenden visar inga eller mindre avvikelser medan ett par dras med lite storre
underskott. Hog sjukfrdnvaro och vikariebrist utmanar verksamheterna.
Aldreomsorgslyftet ger personalen méjlighet till utbildning dir utbildningskostnaderna
ar finansierade.

Atgiird

Avdelningschef och enhetschefer tillsammans med stodfunktioner inom ekonomi och
bemanning arbetar med optimering av schemaldggning med hjdlp av samplanering,
inférande av basscheman vid behov och differentiering av arbetsuppgifter. Fokus ligger
pa de boenden som visar pa storst negativ budgetavvikelse.

Administratorernas roll behover tydliggoras och utbildning i schemaléggning av chefer
och administratdrer inplaneras.

Erfarenhetsutbyte mellan chefer och administratorer for att kunna lira av goda exempel
bor formaliseras.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall/analys

Avdelningen har tom mars en budgetavvikelse om 0,9 mkr.

LSS-boenden har budgetavvikelse pd 0,3. Parken dr avslutad och det nya boendet
Videvdagen 3 dr uppstartat. De flesta boenden har mindre positiva eller negativa
budgetavvikelser.

Psykiatriboendena har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr.

SAVO har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr och kostnaderna ar i samma niva som 2025.
Daglig verksamhet, Arbetsanpassning, Boendepatrullen och boendestod foljer budget
med endast mindre budgetavvikelser.

Atgiird

Inga direkt nya atgérder utan avdelningen fortsitter arbetet med bemanningsstrategi
samt dversyn av bemanning pé gruppbostéder.



Pitea Kommun

. Lesss Datum: 2026-04-07
Socialtjdnsten atum

Stod till funktionsnedsatta
Utfall och analys

Avdelningen for stod till funktionshindrade har en total budgetavvikelse pé -2,7 mkr
tom mars.

Korttidsverksamheten har en budgetavvikelse pa -0,2 mkr.

Budgetavvikelsen for de privata assistansanordnarna ar -0,1 mkr.

Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen dr utférare av personlig
assistans, har en budgetavvikelse om -2,2 mkr.

Overtidskostnaderna for personlig assistans uppgar till -1,4 mkr inklusive sociala
avgifter tom mars.

Inom egen produktion av personlig assistans finns det nu 4 st LSS-drenden, dessa
drenden har en negativ budgetavvikelse pa -0,2 mkr tom mars.

Helarsprognosen sitts till — 10 mkr for avdelningen

Atgiird

Verksamheten personlig assistans har aterupptagit arbetet med att implementera
heltidsanstillningar. Férhandlingen med kommunal dr genomford, och planen ar att
implementera mojligheten till heltidsanstillningar frén hosten 2025.
Bemanningspoolen héller pa att anstilla personliga assistenter till bemanningspoolen
som &r dedikerade till avdelningen for funktionsnedsatta.
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AVDELNING Periodens
Periodbudget |Periodens forbrukning Jan{ budgetavvikelse Jan- Prognos fg. |F6érandring fran
Arsbudget 2026 Jan-Mars Mars Mars Arsprognos 2026 man fg. man

510-511 |Politik och forvaltningsledning 42 404 10 736 -465 11 201 27 250 0 27 250
512 |Verksamhetsstod 59 532 15715 12 885 2 831 850 0 850
513 [H&lso- och sjukvard 119 326 31581 27 298 4283 1500 0 1500
514  |Stod till vuxna 178 418 45 893 44 448 1445 4 050 0 4 050
515 [Stod till Barn och familjer 116 558 29 815 28417 1398 5 000 0 5 000
516 |Ordinart boende 109 308 27 519 26 366 1153 -1 000 0 -1000
517 |Sarskilt boende for dldre 324 406 82436 83 788 -1 352 -3 500 0 -3 500
518 |Psykosocialt stod 161 628 41 700 40 802 899 850 0 850
519 [Stod till funktionsnedsatta 93 064 22 982 25734 -2752 -10 000 0 -10 000
5XX |Totalt Socialtjansten 1204 642 308 379 289 273 19 106 25 000 0 25000

2026-04-07 12:00
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-04-08

§ 35 Budgetuppfoljning mars 2026
Diarienr 26SN9

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslér Socialndmnden godkénna
budgetuppfoljningen per mars.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per mars en budgetavvikelse om 19,1 mkr. Centralt ligger
hittills ej anvénda tillfdlliga omstéllningsmedel om 15 mkr samt medel for
Bjorkbackas 9 stingda platser pa Norrgdrden, vilket ger ytterligare 4,6 mkr.
Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per mars positivt med ca 5 mkr i
grunden. Dessutom ligger det centralt en buffertpost efter senaste arens
neddragningar som genererar 6,4 mkr. Socialtjdnstens omstéllning efter
dessa atgérder ar inte till fullo genomf6rd utan pagar under hela 2026. Dock
har hemtjénstens utokningar &n sa ldnge uteblivit. En kreditfaktura géllande
inhyrd personal pé ca 3,5 mkr dr bokford 1 mars och paverkar ocksé
budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat
till kompetensforsorjning, berdknas komma in senare under &ret.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Budgetuppfdljning mars 2026

e Manadsuppfoljning SOC mars 2026
e Analys SOC mars 2026
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Paragrafen ar justerad
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Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN154

Manadsrapport april 2026

Forslag till beslut
Att analys och bedomning 1 Manadsrapport april 2026 godkénns

Arendebeskrivning
Under éret ska manadsrapporter upprattas per mars, april, oktober och november

Syftet med manadsrapporterna ér att fortlopande under aret f6lja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststéllda strategier och resursmél

Utifran styr och ledningssystemet i Pited kommun sker per april, augusti och december analys
och bedémning av strategier och resursmal.

Som underlag till nimndens uppf6ljning finns forvaltningens uppfoljning av
verksamhetsplaner pé alla nivéer.

Beslutsunderlag
Manadsrapport (april 2026)

Beslutet skickas till
Hanna Pettersson

Hanna Pettersson
Fastigh- o InkGpsstrateg
Socialforvaltningen



anadsrapport-april
026

Socialnamnden

Pitea kommun



Namndens fordjupade manadsrapport

Periodens handelser

¢ Invigning av ny gruppbostad LSS, Videvdgen 3

¢  Framtidens dldreomsorg har faststdllts som ett inriktningsbeslut av socialndmnden utifran det arbete som
pagatt dér dialog med medborgare, naringsliv och férankring genom politisk referensgrupp genomsyrat

arbetet.

¢  Bemanning och kompetensforsorjning &r fortsatt den enskilt storsta utmaningen for férvaltningen
e Arbete med omstdllning till ny socialtjdnstlag fortsatter inom samtliga avdelningar inom de omraden som

prioriterats.

e  Stor fordndringar i lagstiftningen vantas bade inom omradet for skadligt bruk och beroende
(samsjuklighetslagstiftning), férsérjningsstod (aktivitetskravet) och barn och familj (féréndring LVU och
kommande LIV) vilket paverkar verksamheterna dé det finns oklarheter kring tillimpning.

Ekonomiskt utfall

Utfall (tkr)
Utfall Jan-Apr Utfall Jan-Apr Helarsprognos
2026 2025 2026
Intakter -104 048 -99 491 -312 145
Kostnader 492 939 480 169 1485 533
Nettokostnad (exkl. 388 891 380678 1173 388
kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel) 408 914 383 092 1204 642
Internranta 245 199 834
Avskrivning 1774 1838 5420
Periodens utfall 18 004 377 25 000
Investeringar 601 7 804 5 842
Budgetavrakning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudge Periodens Helarsprog
kapitalkostnads t utfall nos
Politik och -962 14 289 15 251 32 540
forvaltningsledning
Verksamhetsstdd 17 602 20 861 3260 1500
Halso- och sjukvard 38 675 42 043 3368 -3590
Stod till vuxna 57 442 60 772 3330 8 200
Barn och familj / 37 688 39 835 2 147 5 000
Missbruksvard
Ordinart boende 39 062 36 395 -2 667 -4 000
Sarskilt boende for aldre 112 340 108 483 -3 857 -7 000
Psykosocialt stod 54 783 55 370 587 2 350
Staod till 34 281 30 866 -3415 -10 000
funktionsnedsatta
Summa 390 911 408 914 18 004 25 000
Maluppfyllelse
Apr 2026 Dec 2025
Ekonomi
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Utfall 2025

-315 091
1460 157
1145 066

1147 409
635
5904

-4 196
12 548

Helarsprog
nos fg
period

27 250

850
1500
4 050
5000

-1 000
-3500
850
-10 000

25 000



Apr 2026 Dec 2025

Personal [ [

Det basta for Pited

Enkelt att bo attraktivt

Enkelt att kanna sig trygg och
uppskattad

Enklare att ha mer av kul

Enkelt att vara foretagare

Ej o Lag Mattlig God Mycket god
bedomt

Analys

Ekonomi

God

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om 18,0 mkr, varav ca -2,8 mkr avser 16neckningar som géller fran
och med april ddr ndmnden dnnu inte fatt kompensation i budget. Centralt ligger hittills ej anvéanda tillfalliga
omstédllningsmedel om 15 mkr samt medel for Bjorkbackas 9 stangda platser pa Norrgarden, vilket ger ytterligare
4,6 mkr. Totalt paverkar detta budgetavvikelsen per april positivt med ca 6,5 mkr i grunden. Dessutom ligger det
centralt en buffertpost efter senaste arens neddragningar som genererar 8,5 mkr. Socialtjdnstens omstéllning efter
dessa atgérder ér inte till fullo genomférd utan pagér under hela 2026. Dock har hemtjdnstens utékningar dn sa lange
uteblivit. En kreditfaktura géllande inhyrd personal pa ca 3,5 mkr &r bokford i mars och paverkar ocksa
budgetavvikelsen positivt. Samt att en hel del kostnader, till stor del kopplat till kompetensférsorjning, berdknas
komma in senare under aret. Prognos for heldret satts till 25 mkr.

Personal
[

Sjukfranvaro

Forvaltningen star fortsatt infér betydande utmaningar kopplade till sjukfranvaro specifikt inom vard- och
omsorgsverksamheten. Franvaron dr hog och ligger tyvarr linje med nationella nivaer, och innebér en pataglig
belastning pa verksamheten.

Orsak till sjukfranvaron kan vara en dkad arbetsbelastning till foljd av att problematiken med kompetensforsorjning
inom férvaltningen tilltar i form av att det blir svarare att rekrytera och behalla personal vilket innebér en 6kad
belastning pa befintlig personal.

Avdelningar med mer administrativ personal har generellt lagre sjukfrdnvaro dn mer brukarndra avdelningar. En
orsak till skillnader mellan avdelningarna kan vara att mer brukarndra yrkesgrupper inte har mojlighet att arbeta
hemifran vid sjukdom jamfort med administrativ personal. Det &r &ven inom de brukarndra avdelningarna som
utmaningen med kompetensforsorjning ar hogst.

Utvecklingsprojekt i syfte att starka friskndrvaron genom fokus pa friskfaktorer pagar inom alla avdelningar pa
forvaltningen. Mélet och syftet med utvecklingsprojektet &r att tillsammans skapa béttre forutsattningar for 6kad
frisknédrvaro och ett mer héllbart arbetsliv.

Under borjan av aret har dven ett gemensamt arbete tillsammans med HR avdelningen startats upp i syfte att stodja
forvaltningen att genomfora férdjupade analyser utifran sjukfranvaro.

Kompetensforsorjning

Arbetet med arbetsdifferentiering inom dldreomsorgen ar en viktig insats och gar enligt plan, men effekterna av
arbetet ar i huvudsak langsiktiga och kan inte fullt ut méta de kortsiktiga bemanningsutmaningarna.

Sommarrekrytering
Rekryteringsldget infér sommaren visar vissa férbéttringar jamfort med foregdende ar, men situationen &r fortsatt
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anstrangd. Trots ett 6kat antal ansokningar kvarstar ett omfattande bemanningsbehov inom flera
verksamhetsomraden, sérskilt inom ordinért boende, personlig assistans och sérskilt boende. Att ett stort antal
rekryteringar fortfarande ar under bearbetning innebar att osdkerhet kvarstar kring i vilken utstrackning behovet kan
tackas infér sommaren.

Ovrig rekrytering

Utover detta finns fortsatta svarigheter att rekrytera handlaggare till verksamheter med myndighetsutovning samt till
olika projekt- och utvecklingsuppdrag, exempelvis inom omstéllningsarbetet kopplat till ny socialtjanstlag (SoL).

Bristen pa denna kompetens innebdr en risk for bade genomforandet av nddvéandiga utvecklingsinsatser och
forvaltningens langsiktiga omstallningsférmaga.

Sammantaget behdver forvaltningen fortsatt hantera betydande risker kopplade till kompetensforsorjning,
arbetsbelastning och genomférandekapacitet. Situationen kréver fortsatt nara uppfoljning och beredskap for
kompletterande atgarder.

Strategier och insatsomraden

Det basta for Pitea

God

Utifran de aktiviteter som genomforts bedoms forvaltningens méluppfyllelse som god, kopplat till kvalitet och
utveckling inom omstéllningen till nya Socialtjanstlagen. Férvaltningen visar genomgdaende att man arbetar aktivt
och systematiskt med kvalitetssdkring utifran grunduppdraget.

Bedomningen baseras pa namndens kvalitetsunderlag, sérskilt patientsdkerhetsberattelsen och kvalitetsberttelsen
som tillsammans ger en stabil grund for analysen av hur verksamheterna fungerar och utvecklas.

Forstarkt fokus pa ISU och dokumentationskvalitet visar pa aktivt arbete med rattssdkerhet, delaktighet och
transparens dér utbildningsinsatser fortsatt pagar.

Kompetensproblematiken som socialtjansten befinner sig i samt att de hoga sjukfranvarotalen inom vard och omsorg
ar utmanande och bedoms till viss del férsvara utvecklingen inom forvaltningen.

Inférandet av roller som metodst6d, processledare och dokumentationsombud stérker kvaliteten och stabiliserar
forvaltningens omstallningsarbetet utifran ny socialtjdnstlag.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Medborgarna i fokus
&) pagar

Ny socialtjanstlagen har ett tydligt fokus mot en omstélining av socialtjansten mot en mer férebyggande, latt
tillganglig, jamlik och jamstalld samt kunskapsbaserad socialtjanst . Socialnamnden har i omstallningsarbetet
prioriterat 7 omraden dar 6kad tillganglighet och delaktighet - utvecklande av digitala verktyg ar ett av de
omréden som prioriterats i omstallningsarbetet.

Utifrdn delomradet har bland annat éversyn av socialtjanstens ingangar gjorts dar brukarféreningsrepresentanter

deltagit i arbetsgrupp som aven kompletterats med inhdmtande av ungdomars perspektiv utifran gruppdialog
med ungdomar.

Kompetensfoérsorjning
(*) pagar
Socialnamnden antog 2025-09-05 en strategi for Socialtjanstens arbete med kompetensférsérjning. Syftet och

malet med fastsstalld strategi ar att sdkerhetsstalla kompetensférsériningen for att kunna erbjuda medborgarna
det stdd och de insatser de ar i behov av och har ratt till.

Fﬁrebyggande och framjande
=) pagar

Nya socialtjanstlagen och arbetet med omstallning genomsyras av att socialtjansten ska arbeta férebyggande och
framjande.

Faltverksamheten &r en viktig del i det férebyggande arbetet inom kommunen och ar snabba pa att
uppmarksamma och reagera pa riskbeteenden sdsom kriminalitet och géngkopplingar, alkohol- och
droganvandning, utanforskap samt psykisk ohalsa. Arbetet sker i nara samverkan med polis, skola,
fritidsverksamheter och andra relevanta aktorer. Genom denna samverkan delas lagesbilder och insatser kan
samordnas. Faltverksamheten fungerar ocksd som en viktig kanal fér att snabbt féra vidare information om
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tendenser eller féreteelser som féraldrar, skolpersonal och andra aktérer behéver vara uppmarksamma pa, vilket
ytterligare starker det forebyggande arbetet.

Forebyggande arbetet kopplat till alkohol eller droger bedrivs aven inom verksamheten 13-25 som erbjuder
Iattillgangligt rdd och stéd fér ungdomar och unga vuxna som har frégor eller bekymmer kopplat till alkohol eller
droger samt stod till deras anhoriga.

Enkelt att bo attraktivt

God

Socialférvaltningen arbetar utifran av socialndmnden faststélld boendeplan med att planera for anpassade
boendeformer som moter de olika malgrupperna som finns inom namndens ansvarsomrades behov

I nértid planeras dialog med brukare/anhoriga/forédldrar utifran framtidens boendeplanering fér LSS-boenden.
Dialogen har sitt syfte att ta del av malgruppens tankar och synpunkter om framtida boende.

Socialndmnden har levt upp till den intention som satts upp i strategisk plan. Denna handlar om att samarbeta for ett
enkelt samhaéllsbygge, frdmja innovation samt att mota vixande behov.

Socialndmnden samarbetar med 6vriga kommunen och andra aktorer i flera fragor kring fastigheter och lokalisering
for att hitta de basta l6sningarna bade for socialndamnden och samhallet i stort.

Socialndmnden ser stora behov av fortsatt och intensifierat arbete med bostadssociala insatser i kommunen, specifikt
bostadsforsorjning till sarskilt utsatta grupper. Kommunen saknar en gemensam strategi for hemloshet vilket
paverkar medborgare i Pited kommun som befinner sig i en utsatt situation pa ett negativt satt.

Socialndmnden moter vixande behov hos invanare och omvérld genom framfor allt omstéllningen till den nya

socialtjanstlagen, som ar avsedd att vara mer forebyggande. Genom att férebygga framtida behov av socialtjénst har
kommunen chans att méta de vixande behoven hos invédnare och omvirld.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Samarbete for ett enkelt samhalilsbyggande
() pagar

Socialférvaltningen deltar i process kring samhallsbyggande och samhallsutveckling tillsammans med 6vriga
férvaltningar

Enkelt att kanna sig trygg och uppskattad

God

Socialndmnden har levt upp till den riktning som satts upp i strategisk plan. Denna innefattar férebyggande och
avhjalpande i samband med brottslighet, stabila resultat kopplat till trygghet, aktivt deltagande i olika delar av
kommunens samhaéllsplanering samt férebyggande, tillgdngliga och kunskapsbaserade arbetssitt.

Socialndmnden stdller pa ett tydligt sdtt om till mer forebyggande, tillgangliga och kunskapsbaserade arbetssatt
utifrén den nya socialtjinstlagen. Okat arbete kring individbaserad systematisk uppfoljning &r under uppbyggnad.

Socialndmnden deltar aktivt i olika delar av kommunens samhallsplanering s som i dialoger med Samhallsbyggnads
och utifran arbetet med framtidens dldreomsorg dér dialog med malgruppen varit del av arbetet.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Trygghetsskapande samhallsbygge
(®) p3gar

Avdelningen Stdd till barn och familjer bidrar till kommunens brottsférebyggande arbete genom flera insatser med
fokus pa tidiga och férebyggande atgéarder fér barn, unga och deras familjer. En central del i detta arbete ar
familjebehandling. Genom att starka familjers skyddsfaktorer, sdsom foraldraférmaga, relationer, struktur och
trygghet i vardagen, minskar risken for en negativ utveckling och senare kriminalitet.

En annan viktig brottsférebyggande insats ar orossamtal. Orossamtal ar en etablerad arbetsmodell som ingar i
dverenskommelsen mellan Pited kommun och Polisen och regleras genom samverkansavtalet mellan skola, polis
och socialtjanst. Syftet med orossamtal ar att starka samverkan mellan berérda aktérer och skapa férutsattningar
for tidig dialog med elever och vardnadshavare nar oro uppstar kring ett barns eller en ungdoms beteende. Malet
ar att sa tidigt som méjligt nd barn och unga med riskbeteenden fér att bryta en negativ utveckling och férebygga
framtida problem, inklusive kriminalitet. Antalet genomférda orossamtal har minskat under de senaste dren och
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initiativ har darfor tagits for att géra ett omtag kring arbetssattet.

Faltverksamheten utgér ytterligare en viktig del av det brottsférebyggande arbetet genom att vara narvarande pa
arenor och under tider dar ungdomar vistas, exempelvis i centrum, pa och kring skolor samt i olika fritidsmiljcer.
Genom sin narvaro skapar faltarna relationer med barn och unga och kan tidigt uppmarksamma oro, konflikter
och normbrytande beteenden. Narvaro av trygga vuxna har i sig en brottsdampande effekt och ar avgérande for
att unga ska vaga ta kontakt och prata innan situationer riskerar att eskalera.

Enklare att ha mer av kul

God

Socialndmnden lever upp till den intention som satts upp i strategisk plan dar en viktig aspekt ar att mojliggora att
mdnniskor som tillhor socialndimndens malgrupper far majlighet att delta i samhéllets gemenskap och leva som
andra.

Fortsatt arbete med att utveckla verksamheten inom samvaron men dven att fortsatt utveckla konceptet kring Senior
Torg.

Anhorigstod bedrivs i form av information och raddgivning, enskilda samtal, aktiviteter och avlgsning.

Motesplatsen Kompassen for den som &r i utsatt situation bedrivs i samverkan med Pited férsamling.

Matesplats inom omradet stod till funktionsnedsatta anordnas regelbundet pa Kaleido, dar syftet med motesplatsen &r
att erbjuda en arena for gemenskap och delaktighet samt att skapa en trivsam och inkluderande milj6 dér brukare,
personal och anhoriga kan motas.

Insatsomraden kopplade till strategin i Utvecklingsprogram 2025-2027

Utveckling av motesplatser och anlaggningar
() pagar
Fortsatt arbete med att utveckla Senior Torg som métesplats dar verksamheten under hésten far nya centralt

placerade lokaler som kommer att bidra till att kunna forverkliga verksamhetsidén med en central métesplats for
seniorer dar forebyggande arbete for ett halsosamt aldrande star i fokus.

Enkelt att vara foretagare

Ej bedomt
Socialndmnden har inget prioriterat riktat arbete utifran strategin utifran att den inte bedémdes tillrackligt aktuell for
socialndmndens uppdrag

Sarskilda uppdrag

Namnden har inga oavslutade tidsbegrénsade sarskilda uppdrag.

Indikatorredovisning

Sjukfrénvaro, % (ackumulerat 12 man) 9,6 % 6,3 % 9 % <5,5% 9,6 %
Andel heltidstjanster, % 86,1 % 83,4 % 85,6 % =95 % 87,6 %
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 111,1 % 100 % 109,9 %

Forvaltningens och avdelningarnas kvalitetsbedomning av
grunduppdragen

Grunduppdrag: Verksamhet Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod
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Grunduppdrag: Verksamhet

Apr 2026

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet

Grunduppdrag: Ekonomi

Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet

Grunduppdrag: Personal

Apr 2026

Socialtjansten

- Férvaltningsledning

- Verksamhetsstod

- Stod till vuxna

- Ordinart boende

- Halso- och sjukvard

- Sarskilt boende for aldre

- Stod till vuxna med funktionsnedsattning

- Stod till barn och familjer

- Psykosocialt stéd och daglig verksamhet
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 48 Manadsrapport april 2026
Diarienr 26SN 154

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden
godkinna Manadsrapport april 2026.

Arendebeskrivning
Under aret ska manadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och
november

Syftet med ménadsrapporterna ér att fortlopande under aret f6lja upp och
styra ekonomi, personal och verksamhet mot faststéllda strategier och
resursmal

Utifrén styr och ledningssystemet i Pited kommun sker per april, augusti och
december analys och bedomning av strategier och resursmal.

Som underlag till ndimndens uppf6ljning finns foérvaltningens uppf6ljning av
verksamhetsplaner pé alla nivéer.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
e Manadsrapport april 2026

e Manadsrapport Socialndmnden april 2026
e Utkast manadsrapport AU 2026-05-06
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Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

Paragrafen ar justerad
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Tertialrapport 1 2026
Halso- och sjukvard
§82
26SN40



Pitea kommun

Tertialrapport 1 2026 Halso- och
sjukvard

Sammanfattning

Intensiv period dér framfGr allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsdtter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsdtter att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskoterskor sérskilt boende for
dldre och dr nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvérden ligger kvar pé en hog niva pa 470 patienter.
Dartill kvarstéar dven ett omfattande hilso- och sjukvéardsuppdrag, vilket innebér att
det totala antalet patienter &r cirka 510

Ink&p av 1OT sensorer till sérskilt boende for dldre.

Inférande av lonetrappa/lonetilldgg {or sjukskoterskor planeras inom sarskilt
boende for dldre och nattsjukskoterskor.

Stold av narkotiska preparat inom sérskilt boende for édldre.

Kvalitetsutredare HSL pabdorjat sin anstédllning.

Ekonomi

Kostnaderna for bemanningspersonal sjukskoterskor dt fortsiattningsvis en stor
utgift dven 2026.Under perioden 260101-260430 &r det en 6kning pa drygt 1,7
miljoner jamfort med samma period 2025. Det framfor allt sjukskoterskor sarskilt
boende som star for den storsta delen men vi har d&ven under innevarande tertial
haft inne bemanningspersonal inom hemsjukvarden under perioden vilket vi sidllan
behover och bakgrunden dr sjukskrivningar inom enheten.

Den tendens vi sdg under T3 2025, dér hjdlpmedelskostnaderna borjade minska,
haller 1 sig. Utvecklingen fortsétter 1 positiv riktning och forsta tertialen visar nu pa
lagre kostnader jamfort med samma period foregaende ar.

Sdrskilda hindelser av vikt under perioden, uppféljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/pdborjade/planerade aktiviteter for att komma till
rdtta med eventuella avvikelser.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18
Redaktor Beslutat av
Processledare Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall Blankett 14)



Aktuell Strategi: Ekonomisk strategi
Kvalitet och patientsikerhet

1.

Kvalitetsdokument

Redaktor
Processledare
Dokumentnamn

Tertialrapport mall

Sammanstillning och analys av rapporter (Lex Sara, Lex Maria,
avvikelserapporter)

Under perioden &r det inrapporterat 46 avvikelser. Det som framfor allt sticker
ut dr ldkemedelsstolder av narkotiska preparat hos nio patienter. Samtliga
patienter och deras anhoriga ér informerade och héndelsen ér polisanmaéld.
Inkop av digitalt lassystem med logg till skép dér dessa ldkemedel forvaras ar
pagaende och forvintas vara pa plats innan sommaren.

I 6vrigt 4r merparten av avvikelserna dr ldkemedelshédndelser ex feldelad dosett,
ej komplett dospase. Aven avvikelser vid informationsdverforing bade internt
och vid vardovergéngar. Analysen visar varierande anledningar till avvikelserna
att man ex inte foljt doseringsunderlag vid ldkemedelsdelning eller inte haft
foljsamhet till interna rutiner for signering, bristande intern och extern
informationsoverforing.

Sedvanlig avvikelsehantering 1 respektive enhet.

Tre externa avvikelser har skrivits under perioden.

Sammanstillning och analys synpunkter och klagomél

Inkommit ett klagomal under innevarande tertial och det ar kopplat till
bemdtande och klagomalet dr hanterat.

Sammanstillning av genomforda egenkontroller under tertialen
Egenkontroller utforda enligt egenkontrollplan.

Inom omradet basala hygienrutiner uppvisar vi fortséttningsvis ett mycket bra
resultat dér vi dr 100% inom manga omrdden. Omraden dér det finns
forbéttringspotential dr inom arlig utbildning inom omradet, enstaka personer
brister 1 handsprit fore patientarbete samt dven att bli béttre pa att pdminna
varandra om foljsamhet till hygienrutinerna.

Verksamheten har fortsatt utmaningar i dokumentationen av samtycken
kopplade till skydds- och begriansningsédtgirder. Samtycken saknas ibland eller
uppdateras inte i takt med fordndrade behov. Det finns darfor ett fortsatt behov
av att erbjuda utbildning i omradet for att sdkerstélla en enhetlig och tydlig
dokumentation.

Totala antalet trycksar i verksamheterna har dkat till 68 stycken vilket ar
bekymrande. Aven undvikbara trycksar i egen verksamhet har dkat fran 12 till
17 och 6kningen &r framfor allt inom sérskilt boende for dldre vi ser dkningen.
Vi ser dven en succesiv forsdmring inom verksamheten for trycksar som
uppkommit i var egen verksamhet. I nuldget har vi en trycksarsfrekvens pa cirka
5,7% vilket r strax under trycksarsfrekvens for riket som ligger pa cirka 6%.

Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
2021-11-16 Tills vidare 2025-11-18

Beslutat av

Utokad ledningsgrupp

Dokumenttyp

Blankett 2(4)



Léakemedelsgranskning genomford.

Arbetet med séker likemedelshantering har fortsatt pd samtliga enheter. Fokus
ar att stirka foljsamheten till lokala lakemedelsinstruktioner, forbéttra
dokumentation och sikerstilla korrekt administrering.

Sammantaget visar tertialet att rutinerna foljs 1 hog grad men det finns
aterkommande moment som kriver fortsatt systematiskt forbattringsarbete
exempelvis korrekt anvdndning av signeringslistor, kontroll av likemedelslistor
innan administrering, béttre regelbundenhet till uppfdljning av delegeringar.

4. Sammanstillning av genomforda och planerade atgirder samt effekt av
atgirderna.

Fortsatta utbildningsinsatser inom dokumentation kring skyddsétgirder for
sjukskdterskor inom sérskilt boende for dldre dr genomford under perioden.
Uppstart av arbetsgrupp pa rehab for att forbattra dokumentationen.

Det pagar ett arbete i hur vi ska hantera det 6kade antalet tryckséar i
verksamheten men &r i skrivande stund inte klart.

5. Atgirder och analysera effekter gillande foljsamhet till samtycken och
dokumentation av skyddsatgirder.

Fortsatta utbildningsinsatser inom dokumentation kring skyddsatgérder for
sjukskdterskor inom sérskilt boende for dldre dr genomford under perioden.

Ink6p av IOT sensorer (temperatursensorer) till samtliga ldkemedelsskap inne i
patienternas ligenheter som méter temperatur automatiskt vilket kommer bade
hoja kvalitet/foljsamhet till rutin samt dven forbattra arbetsmiljo for personalen
som inte behdver ldsa av temperaturen manuellt.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Sdrskilda héindelser av vikt under perioden, uppfoljning av eventuella
handlingsplaner, genomforda/paborjade/planerade aktiviteter rorande arbetsmiljo
och kompetensforsorjning.

Sjukfranvaron i avdelningen ligger pa 8,1% vilket dr en minskning med cirka 1%.
De enheter som sticker ut negativt ar framfor allt enhetschefer med drygt 12%
franvaro och rehab 11% men dven sjukskdterskor inom hemsjukvérd och sdrskilt
boende har hoga sjuktal pa cirka 8%. Gliadjande ar att sjukfrdnvaron for
enhetschefer gatt ner med cirkal0%. Vi har enheter som sticker ut positivt och det
ar sjukskoterskor gruppbostad, nattsjukskoterskor och underskdterskor i
hemsjukvérden som alla ligger under 1,5% sjukfrdnvaro.

En Ionetrappa for sjukskoterskor inom sérskilt boende infors fran 1 juni, som ett
led i att stérka attraktiviteten och forbattra kompetensforsorjningen.
Kompetensforsorjningsarbetet fortsétter i samverkan med HR.

En kvalitetsutredare dr nu pa plats men det ar for tidigt att se effekter.

Samarbete med kommunikationsavdelningen pagar for att synliggdra insatser och
starka verksamhetens attraktivitet som arbetsgivare.
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Mot bakgrund av trdngboddhet och en otillfredsstéllande arbetsmiljo i
hemsjukvérdens lokaler har ett utvecklingsarbete initierats med malséttningen att
omlokalisera hemsjukvérdens verksamhet till Munkbergas lokaler. En styrgrupp
har etablerats 1 samverkan med fastighetsavdelningen for att driva processen
vidare.

Kvalitetsutredare HSL paborjat sin anstillning och kommer att ha huvudansvaret
for alla hélso- och sjukvérdsavvikelser i socialtjdnsten. Detta dr frimst en insats
kopplat till forbéttring av arbetsmiljon for legitimerad personal da hanteringen av
avvikelser kriaver en hel del arbetstid och med denna funktion kan det erbjudas
avlastning for personalen.

Nya socialtjanstlagen
Kort beskrivning av implementeringen av den nya socialtjdnstlagen.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Sdrskilda hdndelser av vikt under perioden.

Vi har fatt klartecken fran HR avdelningen att infora en 16netrappa med 16netilligg
inom sjukskoterskor sérskilt boende for éldre.

St6ld av narkotiska preparat inom sérskilt boende for dldre dir det forsvunnit
narkotiska preparat for 9 personer. Ingen patient har blivit fysiskt drabbad utan man
har fétt sina mediciner enligt ordination men didremot dr dem utsatta for brott i och
med stélderna. Patienter och anhoriga informerade och det &r gjort en

polisanmailan.
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Villkor for lonetillagg — sjukskoterskor inom sarskilt boende for
aldre samt nattsjukskoterskor
Syfte

Pited kommun erbjuder ett lIonetillagg till sjukskoterskor inom sarskilt boende for aldre samt till
nattsjukskoterskor. Tillagget syftar till att starka kompetensforsérjningen samt 6ka attraktiviteten i
att arbeta kvar i verksamheten 6ver tid.

Omfattning
Lonetillagget galler fér manadsanstallda sjukskoterskor inom:
e  Sarskilt boende for aldre

e Verksamhet natt

Nivaer for lonetillagg

Lonetilldgget avser endast anstillningstid inom SABO samt verksamhet natt och utgér enligt féljande
trappa vid heltid:

e Vid nyanstéllning: 3 000 kr per manad
e Efter 2 ars sammanhangande anstallning: 4 000 kr per manad
e Efter 3 ars sammanhangande anstallning: 6 000 kr per manad

For redan anstalld personal inom sarskilt boende for dldre eller som nattsjukskoterska placeras
medarbetaren i trappan utifran sammanhangande anstéllningstid i aktuell befattning.

Tjanstgoéringsgrad

Lonetillagget utgar i proportion till tjanstgoringsgrad.
Exempel:

e 100 % tjanstgoring = 100 % tillagg

o 75 % tjanstgoring = 75 % tillagg

Villkor for att erhalla tillagget
For att Ionetillagget ska utga kravs att medarbetaren:
e Innehar aktuell befattning inom sarskilt boende for aldre eller som nattsjukskoterska.

e Arbetar enligt faststalld arbetstidsmodell f6r befattningen (34,2 timmar/vecka for natt
respektive 38,25 timmar/vecka for dag/kvall/helg).

e Har schemalagd tjanstgoring som innefattar arbete pa obekvam arbetstid.



Franvaro

Franvaro som foraldraledighet, tjanstledighet samt studieledighet som 6verstiger tre manader under
ett kalenderar medfor att kvalificeringstiden i I6netillaggets trappa pausas motsvarande
franvaroperioden.

Férandring av anstdllning
Lonetillagget upphor:
e Vid byte av befattning eller verksamhet dar villkoren inte langre uppfylls.

e Om medarbetaren inte langre uppfyller ovanstaende villkor.

Avvikelser

Avvikelser fran dessa riktlinjer beslutas av ansvarig chef i samrad med HR och ska dokumenteras
sarskilt.

Giltighet och utvardering
Lonetillagget géller fran och med ............cccucveuenee. tillochmed ... (Vélj datum)

Uppféljning och utvardering av tilldggets effekter sker tva ganger per ar, var och host. Utvardering
sker alltid i samarbete med HR och facklig representant. Efter varje del utvardering fattas beslut om
eventuell fortsatt tillampning eller upphoérande.

En slutlig utvardering genomfors under hosten 2031, varefter beslut fattas om eventuell fortsatt
tilldampning eller upphdérande.

Namn Befattning

Kopia ldmnas till medarbetaren
Dokument skickas i e-tjanst (Arende géllande anstélining) till Lonecenter.



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 50 Tertialrapport | 2026 Halso- och sjukvard
Diarienr 26SN40

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Intensiv period dér framf0r allt arbetet med sommaren tagit stort utrymme.
Sjukfranvaron fortsitter vara hog pa vissa enheter.

Vi fortsitter att ha vakanta tjanster inom omradet sjukskdterskor sarskilt
boende for dldre och dr nu uppe i cirka 10 vakanta tjénster.

Antalet patienter inom hemsjukvérden ligger kvar pd en hog niva pa 470
patienter. Dirtill kvarstar dven ett omfattande hélso- och sjukvardsuppdrag,
vilket innebdr att det totala antalet patienter &r cirka 510

Ink6p av IOT sensorer till sérskilt boende for dldre.

Inforande av lonetrappa/lonetillagg for sjukskoterskor planeras inom sirskilt
boende for dldre och nattsjukskoterskor.

Stold av narkotiska preparat inom sérskilt boende for dldre.
Kvalitetsutredare HSL paborjat sin anstillning.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Hilso- och sjukvard

e Tertialrapport 1 2026 Hilso- och sjukvard

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Yttrande om granskning
av soclalnamndens
anstallningsforfarande
§83
26SN28



Granskning av socialnamndens
anstallningsforfarande

Rapport

Pitea kommun

2026-03-23

Antal sidor 16



Granskning av socialndmndens anstallningsférfarande| Azets

1 INNEHALLSFORTECKNING

2 Sammanfattning

3 Bakgrund

4 Syfte, revisionsfragor och avgransning

4.1 Avgrdnsning och ansvarig styrelse/ndmnd/fullmdktigeberedning

5 Revisionskriterier

6 Metod

7 Resultat av granskningen

7.1  Ansvar och uppgiftsfordelning

7.1.1
7.1.2
7.1.3
7.14

Styrande forutsattningar
Socialndamndens uppgiftsfordelning
Kommungemensamt arbetssatt
Beddmning

7.2 Anstdllning av nya medarbetare

7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7

Behovsanalys

Kravspecifikation

Annonsering av tjanster

Referenstagning

Sakerstallande av foljsamhet till rutinerna
Stickprovskontroll

Beddmning

8 Samlad bedémning och rekommendationer

Page 2 of 16

00 N N N N

10

10
10
11
12
12
12
13
14

16



Granskning av socialndmndens anstallningsférfarande| Azets

2 SAMMANFATTNING

Azets Revision & Radgivning har fatt i uppdrag av Pitea kommuns revisorer att 6versiktligt
granska socialndamndens anstallningsférfarande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025.

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialnamnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialndmnden endast delvis
har en andamalsenlig process for beslut om anstéllning.

Bakgrunden till var samlade bedémning ar bland annat det finns en kommunovergripande
anstallningsprocess, vilken socialndmndens forvaltning utgar fran. Daremot bedémer vi att
det finns behov av att socialnamnden tydliggdr ansvar och mandat kring beslut om
anstallning.

Granskningen indikerar pa att det finns avvikelser i dokumenteringen av processens olika
delar samt brister i féljsamhet till den kommunoévergripande rutinen. Granskningen tyder pa
att det sallan finns tillrackliga resurser for att efterleva den kommungemensamma
anstallningsprocessen till fullo.

| det foljande redovisas vara samlade bedémningar av respektive revisionsfraga.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja
Revisionsfraga Bedomning
Finns det en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning i Endast delvis

anstallningsprocessen?

Har socialnamnden tillsett att det genomfors behovsanalyser Endast delvis
innan en rekryteringsprocess inleds?

Har socialndmnden tillsett att anstallningsforfaranden utgar fran Endast delvis
en kravspecifikation?

Har socialnamnden sakerstallt att kraven i publicerade annonser Endast delvis
Overensstammer med de krav som anges i utarbetade
kravspecifikationer?

Har socialndmnden sadkerstallt att det genomfors Endast delvis
referenstagningar?
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Fér ndrmare beskrivning av bakgrunden till vara bedémningar hénvisar vi till respektive
avsnitt i revisionsrapporten.

Utifran resultatet av granskningen rekommenderas socialnamnden att:

e Tydliggbra ansvar och mandat fér beslut om anstallningar, se avsnitt 7.1.4.
e Overviga att tydliggéra den kommungemensamma rutinen fér rekrytering pa

forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till férvaltningens behov, se
avsnitt 7.2.7.

e Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma rutinen, 7.2.7.

Déarutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Tillse att den kommungemensamma anstallningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullmaktiges styr- och ledningssystem, se avsnitt 7.1.4.
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3 BAKGRUND

Azets Revision & Radgivning har fatt i uppdrag av Pitea kommuns revisorer att 6versiktligt
granska socialndamndens anstallningsférfarande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar
2025.

Enligt diskrimineringslag (2008:567) ska arbetsgivare bedriva ett arbete med aktiva atgarder
inom ramen for sin verksamhet. Aktiva atgarder avser ett forebyggande och fraimjande
arbete for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter. Detta arbete ska bland annat omfatta rekrytering och befordran.

Det framgar av Pited kommuns reglemente for styrelse och namnder?! att namnderna ar
anstallningsmyndighet fér personal vid deras respektive forvaltning, med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen har ett strategiskt 6vergripande ansvar for
kompetensforsorjningsfragor och utveckling inom personalomradet. Kommunstyrelsen gor
gillande i riktlinjer for kompetensforsérjning? att all rekrytering i kommunen ska utga fran
kompetensbaserad rekryteringsmetod.

| Pited kommun finns det en kommunévergripande rutin for rekrytering?, vilken ska féljas
vid rekrytering av en anstallning som ar sex manader eller langre. Rutinen gor gallande for
hur anstallningsforfarandet ska se ut i kommunen fran och med att ett behov har uppstatt
till och med anstallning av en medarbetare eller avslutning av processen.

Av kommunfullmaktiges delarsrapport per augusti ar 20254 framgar att det &dr fortsatt svart
att rekrytera baspersonal inom vard- och omsorgen. Det uppges att det inte har varit mojligt
att tillsatta ett flertal tjanster. Vad galler fysioterapi, arbetsterapi och sjukskéterskor har
socialforvaltningen noterat bade farre ansokningar och anstallningar.

Med anledning av att socialnamnden har identifierat brister i mojligheten till att anstalla nya
medarbetare har revisorerna bedomt att det finns anledning att granska namndens
anstallningsforfarande.

4 SYFTE, REVISIONSFRAGOR OCH AVGRANSNING

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialnamnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Granskningen avser besvara féljande revisionsfragor:
e Finns det en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning i anstallningsprocessen?

e Har socialnamnden tillsett att det genomfdors behovsanalyser innan en
rekryteringsprocess inleds?

! Reglemente for styrelse och nimnder. Kommunfullmiktige 2025-10-27, § 255.
2 Riktlinjer fér kompetensférsérjning. Kommunstyrelsen 2021-05-03, § 113.

3 Rutin for rekrytering i Pited kommun. 2025-06-03.

4 Deldrsrapport augusti 2025. Kommunfullmaktige 2025-10-27, § 252.
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e Har socialndmnden tillsett att anstallningsférfaranden utgar fran en kravspecifikation?

e Har socialnamnden sdkerstallt att kraven i publicerade annonser 6verensstammer med
de krav som anges i utarbetade kravspecifikationer?

e Har socialndmnden sakerstallt att det genomférs referenstagningar?

4.1 AVGRANSNING OCH ANSVARIG NAMND

Granskningen har avgransats till socialnamnden och till anstallningar av baspersonal inom
vard- och omsorg samt inom omradena fysioterapi, arbetsterapi och sjukskéterskor. Denna
granskning ar avgransad till anstallningar genomforda fran och med juli manad ar 2025.

5 REVISIONSKRITERIER

| granskningen har revisionskriterierna utgjorts av:

e 6 kap. 6 § kommunallagen (2017:725), KL
e Diskrimineringslag (2008:567)
e Reglemente for styrelse och namnder

6 METOD

Granskningen har genomforts genom:

e Dokumentstudier av bland annat reglemente for styrelse och namnder,
delegationsbestammelser for socialnamnden och rutin for rekrytering.

e Intervjuer har genomforts med ett urval av enhetschefer inom socialférvaltningen
och rekryteringspartner.

e Skriftliga svar pa fragor fran representanter for Vision.

e Stickprovsvisa kontroll av sju anstallningsprocesser. Syftet med stickprovskontrollen
var att granska om socialnamnden sakerstallt en féljsamhet till kommunens rutiner. |
kontrollen har vi inkluderat samtliga anstallningar av sjukskoterskor och inom
omradena fysioterapi och arbetsterapi som genomférts under perioden 1 juli ar 2025
till och med 1 januari ar 2026.

De bedomningar som avlamnas i granskningen har utgatt ifran féljande bedémningsnivaer.

Nej Endast delvis | allt vasentligt Ja

I =)

Samtliga intervjuade har givits mojlighet att faktakontrollera rapporten.
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7 RESULTAT AV GRANSKNINGEN

7.1 ANSVAR OCH UPPGIFTSFORDELNING

7.1.1 Styrande forutsattningar

Det framgar av reglemente fér styrelse och ndmnder® att kommunstyrelsen har ett
strategiskt overgripande ansvar for kompetensforsorjningsfragor och utveckling inom
personalomradet. Det framgar vidare att ndmnderna ar anstallningsmyndighet for personal
vid dess forvaltning. Med anledning av detta ar namnderna ansvarig for personalfragor,
inklusive arbetsmiljéfragor, inom sina respektive verksamhetsomraden med undantag av de
fragor som kommunstyrelsen ansvarar for.

Justitieombudsmannen har tidigare uttalat sig kring att ett landsting (region) hade, med
undantag for vissa chefsbefattningar, behandlat anstéllningsbeslut som ren verkstéllighet.®
Justitieombudsmannens beddmning var att landstinget hade forskjutit gransen mellan vad
som i rattsligt hanseende ar "beslut”, respektive “ren verkstallighet” pa ett satt som gar
langre dn vad som i férarbetsuttalandena till kommunallag (1991:900)7 férutsattes kunna
ske. | propositionen till den dldre kommunallagen anges det att atgarder som inte kan anses
som beslut i lagens mening utan ar av rent forberedande eller rent verkstallande art
omfattas inte av anmalningsskyldigheten. Justitieombudsmannens slutsats var att
kommunallagens bestimmelser om delegation och 6verklagande som regel ar tillampliga
nar det galler beslut om anstallningar. Justitieombudsmannen sag allvarligt pa att
landstinget i fraga om de flesta anstallningsbeslut inte foljer kommunallagens reglering
betraffande delegationsbeslut.

| regeringens proposition till ny kommunallag® anges det att beslut kiannetecknats av att det
bland annat foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overvaganden eller bedémningar. Vad galler ren verkstallighet far det inte finnas utrymme
for sjalvstandiga bedomningar. Det anges inte vara helt klart var den exakta gransen gar
mellan beslut som kraver delegering och sadana atgarder som anses vara ren verkstallighet.
Det framgar vidare att bedémningen av vad som utgor ett beslut av rent verkstallande art
ska tolkas restriktivt sa att mojligheterna till att 6verklaga besluten inte begransas genom
den praktiska tillampningen.

7.1.2 Socialndmndens uppgiftsfordelning
Av socialndimndens delegationsordning® framgar beskrivningar av skillnader mellan
delegationsbeslut och verkstallighet. Det beskrivs bland annat att det saknas utrymme for

5 Reglemente for styrelse och ndmnder. Kommunfullmaktige 2025-10-27, § 255.

6 Frdga om ett landstings handlaggning av beslut om anstéllningar. Landstinget hade, med undantag for vissa
chefsbefattningar, behandlat anstéallningsbeslut som ren verkstallighet, vilket medfért att landstinget i fraga
om ett stort antal anstallningsbeslut inte f6ljt kommunallagens (1991:900) reglering betraffande
delegationsbeslut. Justitieombudsmannen 2009-10-19. Diarienummer: 448-2008.

7 Regeringens proposition 1990/91:117. 1991-03-07.

8 Regeringens proposition 2016/17:171. 2017-04-06.

% Delegationsbestammelser fér socialndmnden. Socialndmnden 2025-11-27, § 198.
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sjalvstandiga bedomningar nar det handlar om verkstéallighet. Exempel som anges ar
avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller inkdp enligt ramavtal. Aven |dneséttning, attest
och 6vrig personaladministration anges som verkstallighet.

| socialnamndens delegationsordning anges det inte vilken/vilka funktioner som har
delegation pa beslut om anstallning.

Det uppges vid intervju att det har uppfattats som att kommunstyrelsens delegering av
ratten till att fatta beslut om anstallning har varit tillrackligt. Det framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning!® att den géller for anstéllda pa
kommunledningsforvaltningen samt fértroendevalda i kommunstyrelsen. Det uppges vidare
vid intervju att denna fraga har lyfts med kommunjurist under granskningens
genomforande.

Vid intervju beskrivs att chefer i socialférvaltningen kan fa stod av det
kommungemensamma rekryteringsteamet vid behov.

Det uppges vid intervju att det inte har utarbetats nagra verksamhetsspecifika stédjande
dokument avseende anstallningsprocessen inom socialférvaltningen. Det framférs vid
intervju att socialférvaltningen anvander sig av kommungemensamma styrande och
stédjande dokument.

7.1.3 Kommungemensamt arbetssatt

Kompetensbaserat arbete

Kommunstyrelsen har beslutat om en riktlinje fér personalpolitiken??, vilken goér géllande att
kommunen ska folja diskrimineringslagstiftningen och tillampa kompetensbaserad
rekrytering.

Det uppges vid intervju att arbetet med kompetensbaserad rekrytering tydliggors i den
kommunovergripande rutinen for rekrytering. Rutinen ska bidra till att forvaltningarna
efterlever det som anges i kommunstyrelsens riktlinje for personalpolitiken om anstallning.
Det framgar inte av rutinen vilken instans som beslutat om att faststdlla denna. |
kommunfullmaktiges styr- och ledningssystem?? finns inte “rutin” angivet som ett styrande
dokument som kan vara kommundvergripande. Daremot anges det att en forvaltning kan
behoéva hjalp i form av stodjande dokument som till exempel rutiner. Dokument av sadan
typ uppges inte vara styrande dokument. | styr- och ledningssystemet anges det till exempel
att en “anvisning” kan vara ett kommunovergripande styrande dokument. En anvisning ska
beslutas av kommundirektor.

Vid intervju uppges det att rutinen fungerar som ett styrande dokument i praktiken. Rutinen
for rekrytering finns daven publicerad pa kommunens intranat. Det framférs vidare vid
intervju att det finns instruktionsfilmer till ett flertal delar av processen som anges i rutinen.

10 Delegationsbestammelser for kommunstyrelsen. Kommunfullmaktige 2025-11-10, § 288.
11 Riktlinjer for personalpolitik. Kommunstyrelsen 2023-03-06, § 32.
12 pited kommuns styr- och ledningssystem. Kommunfullméaktige 2024-06-24, § 148.
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| rutinen anges det att det kompetensbaserade arbetssattet ska motverka effekten av ytliga
kategoriseringar, fordomar och forutfattade meningar. Det uppges att denna process ska
bidra till att kommunen rekryterar personer med ratt kompetens i férhallande till
verksamhetens behov idag och/eller i framtiden.

Processens olika steg
Det anges i rutinen att denna ska féljas om behovet av en ny medarbetare &r langre an sex
manader. Av rutinen framgar beskrivningar av processens efterfoljande steg:

1) Behovsanalys

2) Kravspecifikation

3) Annonsering

4) Mottagning av ansékningar

5) Urval

6) Intervju

7) Referens

8) Kontroller innan erbjudande om anstallning (utdrag fran belastningsregister for en
del tjanster, arbetstillstand om kandidaten ar tredjelandsmedborgare och kontroll av
ID-handling och kérkort?3)

9) Erbjudande om anstéllning

10) Introduktion

Rutinen gor dven gallande att den som ska anstélla ndgon maste undersdka om det finns
ndgon medarbetare som &r aktuell fér omplacering eller foretradesratt!®. Detta ska ske
genom kontakt med kommunens rekryteringsteam eller HR-partner.

| rutin for rekrytering anges det att berdrda fackférbund ska delta i processen fram till och
med urvalet. Fackliga representanter ska saledes inte delta i intervjuer och referenstagning.
Vid intervju uppges det att HR-funktionen uppmuntrar rekryterande chef till att kontakta
berort fackforbund och efterfraga en representant. Det uppges aven att cheferna
uppmuntras till att bjuda in till urvalsméte infor intervju. Det anges i skriftliga svar att
fackliga representanter upplever att de bjuds in for att vara med i urval och intervjuer.

HR-funktionens stédjande funktion

Det anges vid intervju att den kommundévergripande HR-funktionen i kommunen tidigare
genomfort samtliga nyanstallningar. Detta ska dndrats under ar 2024 da uppgiften
omfordelats till cheferna i organisationen.

Enligt rutinen kan funktionen HR-partner fungera som stdd vid tidigare beskrivna delar av
processen. Vid intervju uppges att det dven finns ett kommungemensamt rekryteringsteam
bestaende av tva medarbetare som kan stédja cheferna i processens samtliga delar. For att
fa stod fran rekryteringsteamet kan cheferna skicka ett mejl till teamets funktionsbrevlada
dar de ska beskriva sitt behov av stod i kommande process.

13 Denna kontroll ska genomfdras fran och med 2025-11-01.
1 | enlighet med lag (1982:80) om anstallningsskydd.
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Det uppges vid intervju att rekryteringsteamet erbjuder det stod som cheferna efterfragar.
HR-funktionen framfoér vid intervju att de inte har identifierat nagon 6nskan eller nagot
behov av ytterligare stdd. Vid intervju med ett urval av enhetschefer uppges det att
cheferna onskar ett mer omfattande stod i arbetet med att anstalla nya medarbetare med
anledning av hog arbetsbelastning.

7.1.4 Beddmning

Var bedomning &r att det endast delvis finns en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning
i anstallningsprocessen.

Vi kan konstatera att kommunstyrelsen har beslutat om att kompetensbaserad rekrytering
ska tillampas i kommunen genom riktlinjer for personalpolitik. Vi bedomer att arbetet med
kompetensbaserad rekrytering tydliggors i en rutin, vilket inte klassificeras som ett styrande
dokument i kommunen. Med anledning av detta bedémer vi att rutinens styrande formaga
for andra namnders forvaltningar ar otydlig, aven om det uppges att rutinen fungerar som
ett styrande dokument i praktiken pa socialférvaltningen. Vad géller rutinen i sig bedomer vi
att denna anger kommunens kompetensbaserade process for att anstalla nya medarbetare.

Vad géller anstallningar inom socialndmnden kan vi konstatera att ndmnden inte har
delegerat ratten till att fatta beslut om anstéllning. Med anledning av
Justitieombudsmannens uttalande, det som finns angivet om ren verkstallighet i regeringens
proposition samt att nadmnderna i kommunen ar anstallningsmyndighet och ansvarig for
personalfragor, inklusive arbetsmiljéfragor, inom sina respektive verksamhetsomraden
beddmer vi att socialnamnden bor delegera ratten till att fatta beslut om anstallning. Vi
beddmer att socialndamnden behdver tillse att det finns en tydlig och dokumenterad
ansvarsfordelning for att kunna sakerstalla foljsamhet till kommungemensamma rutiner.

7.2 ANSTALLNING AV NYA MEDARBETARE

7.2.1 Behovsanalys

Enligt rutinen ska den som genomfor en rekrytering genomfora en behovsanalys da det inte
sjalvklart att behovet kommer att vara likadant langre fram i tiden. Det beskrivs att
forandringar i samhallet/organisationen samt dndrade krav fran kunder/brukare ar sadant
som kan paverka behovet.

I mallen for behovsanalys och kravspecifikation!> anges det tvd omraden for
behovsanalysen:

15 Dokumentnamn och datering saknas.
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1) Beskrivning av framtida behov: har kan det till exempel anges om personalbehovet
kan l6sas pa andra satt an nyanstallning samt vilket behov som finns utifran
verksamhetens mal.

2) Den nya tjanstens arbetsuppgifter, mal och ansvar: har kan det anges vilket ansvar
som ska inga i tjansten samt vilken kompetens som finns i dagslaget och vad som
behover kompletteras.

Vid intervju férmedlas en upplevelse om att det sallan ar nédvandigt eller att det finns
tillrackligt med resurser for att genomfoéra och dokumentera en behovsanalys infor
inledande av processen. Det beskrivs att det vanligen inte finns andra mojligheter att 16sa
behovet dn att nyanstallda. For befattningar som har ett ofta aterkommande
anstallningsbehov uppges det vid intervju att en dokumenterad behovsanalys séllan ar
nddvandig. Vad galler resurser uppges det att chefer sdllan har tillrackligt med tid for att
fullt ut genomféra och dokumentera en behovsanalys. Det beskrivs att arbetsuppgifter med
mer direkt paverkan pa den dagliga driften av verksamheten alltid maste prioriteras fére
arbetsuppgifter av denna typ.

7.2.2 Kravspecifikation

Den kommungemensamma rutinen gor gallande att det ska utarbetas en kravspecifikation
om den som ska rekrytera har konstaterat att det finns ett rekryteringsbehov utifran
behovsanalysen. Kravspecifikationen uppges utgora grunden for annonsutformning, urval
och intervjuer.

Enligt rutinen ska kravspecifikationen utarbetas i ett digitalt rekryteringssystem. Det
beskrivs att den som genomfor rekryteringen ska vélja ut tre eller fyra kompetenser som &r
relevanta for tjansten. Daremot uppges det att en del tjanster redan har en utarbetad
kompetensmall i systemet.

I mallen for behovsanalys och kravspecifikation anges féljande omraden for
kravspecifikationen:

1) Utbildning

2) Erfarenhet

3) Kunskapskrav

4) Personliga egenskaper utifran kompetensmodellen
5) Ovriga krav

Av mallen framgar exempel pa personliga egenskaper och fardigheter.

Vid intervju uppges det att kravspecifikationen for sjukskoterskor och befattningar inom
omraden som till exempel fysioterapi och arbetsterapi sallan skiljer sig at. Med anledning av
detta samt tidsbrist anvands vanligen kravspecifikationer fran tidigare anstéllningar av
samma befattningstyp.
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7.2.3 Annonsering av tjdnster

Enligt den kommungemensamma rutinen for rekrytering ska kravspecifikationen utgora
underlag for utformning av annonsen. Utarbetandet av sjdlva annonsen ska ske i det digitala
rekryteringssystemet.

Vid intervju uppges det att annonser for sjukskoterskor och befattningar inom omraden som
till exempel fysioterapi och arbetsterapi sallan skiljer sig at. Med anledning av detta samt
tidsbrist anvands vanligen annonser fran tidigare anstallningar av samma befattningstyp.

Det beskrivs i rutinen att kommunens rekryteringsteam eller kommunikator pa berérd
forvaltning kan stodja den som ska utarbeta en annons genom att “putsa” texten, vid behov.
Det uppges vara rekryteringsteamet som ska publicera samtliga annonser for att sdkerstalla
att lag (1982:80) om anstallningsskydd och ratten till omplacering efterlevs. Innan annonsen
publiceras ska dven fackliga representanter givits mojlighet att delge sina synpunkter.

Det uppges vid intervju att HR-funktionen uppmuntrar rekryterande chef att skicka med
annonsunderlag till fackliga foretradare vid forfragan om facklig representant i processen.
Det anges i skriftliga svar att fackliga representanter upplever att de sallan blir tilldelad
mojlighet att lasa tilltankt annons innan publicering.

7.2.4 Referenstagning

Enligt den kommungemensamma rutinen for rekrytering ska referenser tas pa de kandidater
som kan vara aktuella for tjdnsten. Det uppges att referenstagningen, i huvudsak, ska ske via
ett digitalt referenssystem.

Vi har tagit del av skrambilder fran det digitala referenssystemet som visar mallen for
referenstagning som ska anvandas inom vard och omsorg. Mallen bestar av 13 fragor,
daribland hur personens prestation stod i férhallande till andra som utférde samma arbete,
hur personens samarbetsférmaga beddms vara samt hur personens bemoétande mot
kunder/brukare upplevdes vara.

Rutinen for rekrytering gor gallande att det i undantagsfall ar méjligt att genomfora
referenstagning pa annat satt. Vid intervju beskrivs att referenstagningen via telefonsamtal
ar en vanlig metod. Det uppges inte finnas nagot bestamt satt for att dokumentera
referenstagning som sker via telefon.

Det uppges i rutinen att det bor tas minst tva referenser per kandidat, varav minst en ska
vara en chef. Om kandidaten tidigare arbetat eller fortfarande arbetar i kommunen ska
interna referenser alltid tas.

7.2.5 Sakerstdllande av foljsamhet till rutinerna

Det anges vid intervju att det inte genomfors nagra specifika kontroller eller uppféljningar
som syftar till att sakerstalla foljsamhet till den skriftliga rutinen for rekrytering. Daremot
uppges det finnas nagra inbyggda kontroll- och kvalitetssakrande funktioner i den
kommungemensamma processen. Bland annat ska det inte vara mojligt att anstalla nagon i
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kommunen utan att registrera detta som ett anstallningsarende i det digitala verktyget. Det
framfors vidare att detta verktyg administreras av den kommungemensamma HR-
funktionen, vilket medfor att HR har 6versyn av samtliga arenden. Samtliga
anstallningsannonser publiceras dven av HR-funktionen. Detta beskrivs utgdra en kontroll av
annonsens utformning och till viss del hur denna dverensstammer med den ifyllda
kravspecifikationen.

7.2.6 Stickprovskontroll

Inom ramen for denna granskning har vi genomfort en stickprovskontroll av samtliga
anstallningar inom omraden fysioterapi, arbetsterapi och sjukskdterskor som har
genomforts under perioden 1 juli ar 2025 till och med 1 januari ar 2026. For anstéllningarna
som inkluderats i stickprovskontrollen har vi begart foljande underlag:

1) Behovsanalys

2) Kravspecifikation

3) Publicerad annons

4) Dokumentation av referenstagning

Utifran erhalla underlag har vi kontrollerat om det finns en dokumenterad behovsanalys,
om det finns en dokumenterad kravspecifikation, om den publicerade annonsen
overensstammer med kravspecifikationen samt om det har genomforts referenstagning.

Urvalet bestar av sju anstallningsdarenden som totalt sett innehaller tio tjanster:
Se sammanstallning av stickprovskontrollen nedan.

Tabell 1. Stickprovskontroll.

Nej.  annons anges det att personen garna har
Nej Ja vidareutbildning. Personliga egenskaper ar inte helt = Ja
Overensstammande.

Nej. Anges fler personliga egenskaper i annonsen.
Nej Ja Anges dven i annons att ytterligare utbildning ar Nej
meriterande samt krav pa B-korkort.

Nej. I annons anges det att vidareutbildning dr

Nej Ja . Nej
) meriterande. )
Nej. | annons anges det att personen garna har
specialisering. Framgar inte av annons att Uppges finnas.
Nej Ja erfarenhet inom aldreomsorgen ar meriterade. Ej tagit del av
Personliga egenskaper ar inte helt underlag.

overensstdmmande.

Nej. | kravspecifikationen anges det som dnskvart
med erfarenhet fran liknande uppgifter, ej i

Nej Ja annons. Personliga egenskaper ar inte helt Ja
overensstammande. Kravspecifikationen anger inte
B-korkort som krav.
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Nej Nej Kravspecifikation finns ej. Ja

Nej. I annons anges det att vidareutbildning ar
meriterande. Anges inte att erfarenhet ar ett krav
Nej Ja utan att det kan vara meriterande. Krav pa B- Ej tillampligt*
korkort anges inte i kravprofilen. Personliga
egenskaper ar inte helt dverensstammande.

Kélla: interna underlag.
*Ingen ansékte till ticinsten

Vi noterar i genomfoérd stickprovskontroll att det inte finns ndgon dokumenterad
behovsanalys i nagot av de utvalda darendena. Var stickprovskontroll &r baserad pa underlag
som ar lagrade i det digitala rekryteringsverktyget, vilket innebar att det kan finnas
dokumenterade behovsanalyser hos den berérda chefen.

| stickprovskontrollen noterar vi att det finns avvikelser mellan den dokumenterade
kravspecifikationen och den publicerade annonsen i samtliga fall. Avvikelserna handlar om
ska-krav, vad som anges vara meriterande och personliga egenskaper.

Vad galler referenser har vi tagit del av digitala referenser i tre drenden. Det uppges aven
finnas digitala referenser i ytterligare ett darende men vi har inte tagit del av underlag for
detta. Var stickprovskontroll &r baserad pa underlag som &r lagrade i det digitala
rekryteringsverktyget, vilket innebar att det kan finnas dokumenterade referenstagningar
hos den berérda chefen. Det uppges aven vid intervju att det kan tas referenser genom
telefonsamtal.

7.2.7 Beddmning

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis tillsett att det genomfors
behovsanalyser innan en rekryteringsprocess inleds.

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis tillsett att anstallningsforfaranden utgar
fran en kravspecifikation.

Var bedémning ar att socialndmnden endast delvis sdkerstallt att kraven i publicerade
annonser overensstammer med de krav som anges i utarbetade kravspecifikationer.

Var bedomning ar att socialndmnden endast delvis sdkerstallt att det genomfors
referenstagningar.

Var beddomning baseras pa att det finns en kommunovergripande rutin som ska tillampas vid
anstallningar som ska vara langre an sex manader. Vi bedémer att rutinens styrande
formaga for andra namnders forvaltningar ar otydlig, dven om det uppges att rutinen
fungerar som ett styrande dokument i praktiken pa socialférvaltningen. | rutinen framgar
beskrivningar for hur behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagningar

Page 14 of 16



Granskning av socialndmndens anstallningsférfarande| Azets

ska genomforas. Vi bedomer att rutinen tydliggér ovan namnda delar av
anstallningsprocessen. | processen finns det dven nagra inbyggda kontroller som har en
kvalitetssakrande funktion i delar av processen. Daremot tyder vara intervjuer pa att det
sallan finns tillrackliga resurser for att efterleva rutinen till fullo. Intervjuerna tyder dven pa
att den kommungemensamma processen inte alltid ar helt tillampar pa anstallningar inom
socialforvaltningen. Var stickprovskontroll indikerar daven pa att det finns avvikelser i
dokumenteringen av processens olika delar. Vi beddmer att stickprovskontrollens resultat
tyder pa att det finns brister i foljsamhet till den kommundévergripande rutinen. Daremot vill
vi framhalla att var stickprovskontroll dr baserat pa ett mindre urval och ar saledes inte
representativ for samtliga drenden inom namndens verksamhet.
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8 SAMLAD BEDOMNING OCH REKOMMENDATIONER

Syftet med granskningen har varit att bedéma om socialndmnden har en andamalsenlig
process for beslut om anstallning.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialndmnden endast delvis
har en andamalsenlig process for beslut om anstéllning.

Se inledning samt respektive rapportkapitel f6r en mer detaljerad beskrivning.
Utifran resultatet av granskningen rekommenderas socialndmnden att:

e Tydliggdra ansvar och mandat for beslut om anstéllningar, se avsnitt 7.1.4.

e Overviga att tydliggéra den kommungemensamma rutinen fér rekrytering pa
forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till forvaltningens behov, se
avsnitt 7.2.7.

e Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma processen, 7.2.7.

Déarutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Tillse att den kommungemensamma anstéallningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullméaktiges styr- och ledningssystem, se avsnitt 7.1.4.

Datum som ovan

Azets Revision & Radgivning AB

Par Koyanagi-Gustafsson Liam Alldén

Certifierad kommunal revisor Verksamhetsrevisor
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Pitea kommun

Behovsanalys

Tjanstens titel

Avdelning/ enhet

Beskrivning av

framtida behov
Exempel pa fragor du kan stdlla dig:

* Vilka fordndringar kommer att ske i
verksamheten framover?

* Kan personalbehovet losas genom
tex. omfordelning av arbetsuppgifter,
dndrad organisation eller forflyttning?
« Vilka behov finns utifrdn
verksamhetens mal?

* Vilka dr de strategiskt viktiga
omrddena nu och pd sikt och finns

kompetens for det?

Den nya tjanstens
arbetsuppgifter, mal

och ansvar
Exempel pd fragor du kan stdlla dig:

* Vilket ansvar innebdr tjdnsten?
* Vilken kompetens finns och vad

behover kompletteras?




Pitea kommun

Kravspecifikation

Utbildning

Vilka utbildningskrav finns, eller
finns annan relevant utbildning/
erfarenhet som bedoms
likvardig?

Erfarenhet

Vilka krav och 6nskemadl finns ndr
det gdller branscherfarenhet eller
liknande?

Ténk pd att precisera vad som dr
SKA-krav och BOR-krav.

Kunskapskrav

Finns det andra krav?

Tex. sprdk, kunskap om specifika
datasystem eller ndgon annan
specialistkunskap?

Ténk pd att precisera vad som dr
SKA-krav och BOR-krav.




Pitea Kommun

Personliga
egenskaper utifran
kompetensmodellen

Ldmpligt att definiera 3 - 4
egenskaper som dr viktiga for
tjdnsten. (se kompetensmodell pd sid
3-6)

| Pited kommun har vi en gemensam
grund for ledarskapet. Om du
rekryterar en chef ska ddrfor foljande
tre egenskaper alltid ingd i
kompetensprofilen:

- Tydlig

- Ledarskap

- Helhetssyn

Ovriga krav

Har beskrivs 6vriga krav och andra
braktiska forutsdttningar.

Tex. korkort.




Pitea kommun

Kompetensmodell

| Piteda kommun anvinder vi kompetensbaserad rekryteringsmetod vilket kortfattat
innebar att vi ska efterfraga relevanta egenskaper och kompetenser samt gora urvalet
jamforbart. Kompetensmodellen fungerar som ett slags smorgasbord med kompetenser
att valja fran, med utgangspunkt i den aktuella tjansten. Vilj 3 — 4, att vilja for manga
kompetenser/egenskaper riskerar att begransa urvalet. Fundera pa vad som ar krav och
om nagot kan vara meriterande.

Personliga egenskaper
(egenskaper, forhallningssatt och agerande)

Mognad

Integritet

Sjdlvstandighet

Sjdlvgaende

Initiativtagande

Flexibel

Stabil

Prestations-
orienterad

Uthallig

Helhetssyn

Ar trygg, stabil och har sjilvinsikt. Skiljer pa det personliga och det professionella.
Anpassar sig till situationen

Har vil grundade och tydliga varderingar. Har formaga att behandla fragor ur ett etiskt
perspektiv. Styrs av etik och varderingar i avgorande situationer.

Agerar efter sin egen overtygelse.

Tar ansvar for sina arbetsuppgifter. Strukturerar sitt arbete och arbetar sjilvstandigt.
Tar initiativ och sitter igang aktiviteter. Uppnar resultat.

Har latt for att anpassa sig till andrade omstandigheter. Kan andra sitt synsatt och
forhallningssitt. Ser mojligheter i forandringar.

Ar lugn, stabil och kontrollerad i stressade eller pressade situationer. Behaller ett

realistiskt perspektiv pa situationer och fokuserar pa ritt saker.

Satter upp mal for sig sjilv och arbetar for att uppna dem. Soker aktivt utmaningar i
arbetet. Arbetet resulterar i personlig tillfredsstallelse.

Forblir motiverad och effektiv trots bakslag och besvikelser. Arbetar pa tills projekt ar
avslutade eller resultat uppnadda.

Ser helheter och tar hinsyn till det storre perspektivet. Forstar sin roll och ser till hela
verksamhetens basta i agerande och beslut.




Pitea kommun

Intellektuella fardigheter
(handlar om en persons formaga att tanka, handla logiskt och rationellt)

Planerar, organiserar och prioriterar arbetet pa ett effektivt sitt. Sitter upp och

Strukturerad . .
haller tidsramar.

Ar noggrann och medveten om mal och kvalitetsstandard. Strivar efter att nd malen

Kvalitetsmedveten o . .
val v och att halla en hog kvalitet.

Har idéer och forslag pa nya angreppssitt i arbetsrelaterade fragor. Har ett

Kreativ - S . .
nytankande som kan omsattas i praktiken och leder till resultat.

Forstar dom fackmassiga aspekterna av arbetet sarskilt bra. Underhaller

Specialistkunskap kontinuerligt sin specialistkunskap. Ar en kunskapsresurs for andra.

Problemldsande

- Kan hantera komplexa fragor. Analyserar och |&ser komplicerade problem.
formaga

Forstar och kan analysera avancerade numeriska underlag. Kan 16sa numeriska

Numerisk férmaga .
uppgifter.

Forstar sprakligt komplicerat underlag, bade talat och skrivet. Kan forfatta
Spraklig formaga dokument pa facksprak pa ett korrekt sitt. Kan anpassa form och innehall utifran
mottagaren.

Har ett medvetet mal- och resultat tink i planering, prioriteringar och agerande.

Resultatorienterad . A e
Kan andra inriktning nar malen andras.




Pitea kommun

Ledarskapsférmagor
(handlar om formagan att engagera, leda och fordela arbetet)

Ledarskap

Tydlig

Ekonomisk
medvetenhet

Strategisk

Omdoéme

Beslutsam

Helhetssyn

Leder, motiverar och ger andra de befogenheter som krivs for att effektivt na
gemensamma mal. Samordnar grupper och blir en férebild for andra. Skapar engagemang
och delaktighet.

Kommunicerar pa ett tydligt sitt. Sakerstiller att budskap nar fram och att berérda parter
forstar vad som férvantas av dem. Foljer upp.

Forstar och tillimpar affirsmassiga principer. Fokuserar pa kvalitet och effektivitet ur ett
ekonomiskt perspektiv.

Ser pa sakers langsiktiga betydelse och vidare konsekvenser samt anpassar sina handlingar
till detta. Har ett brett perspektiv pa fragor.

Agerar, uttalar sig och tar beslut pa ett hansynsfullt och genomtinkt sitt. Gor avvagningar
och prioriteringar utifran tillginglig information.

Formaga att fatta beslut trots begrinsad information eller svara omstandigheter. Visar
omdome under tidspress.

Ser till helheten. Tar hansyn till det storre perspektivet. Forstar sin roll men ser till hela
verksamhetens basta i agerande och beslut.
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Sociala fardigheter

(handlar om hur en person agerar nar hen relaterar till andra)

Samarbetsférmaga

Relationsskapande

Empatisk formaga

Kommunikativ

Lojal

Serviceinriktad

Overtygande

Kulturell
medvetenhet

Pedagogisk insikt

Virderar och ser nyttan av samarbete med andra. Ar lyhord och kan anpassa sig till
andra. Lyssnar, kommunicerar och |6ser konflikter pa ett konstruktivt sitt.

Ar utétriktad och social i yrkesmissiga sammanhang. Skapar kontakter och
underhaller relationer.

Har férmaga att satta sig in i ndgon annans perspektiv eller situation utan att ta dver
personens kanslor.

Talar klart, valformulerat och engagerat i enskilda méten, sma och stora grupper.
Lyssnar och ar mottaglig for motparten och anpassar sig till situationen.

Uttrycker en positiv attityd till sitt arbete, verksamheten och eller organisationen.
Handlar i enlighet med fattade beslut, mal och riktlinjer. Tar upp kritik i ratt forum,
direkt med berorda parter eller med overordnad.

Ar lugn, uppmirksam och tillmotesgdende. Har intresse, vilia och formaga att hjilpa
andra. Anstranger sig for att hitta Iosningar-.

Kan paverka och 6vertyga. Har formagan att fa andra att dndra asikt eller beteende.

Virdesitter olikheter och férstar hur bakgrund, kultur och grupptillhdrighet
paverkar en sjilv och andra. Har formaga att ta detta | berdkning Nir beslut fattas
och handlingssatt valjs.

Har forstaelse for hur manniskan tar till sig kunskap och manniskors olika
forutsattningar. Anpassar sattet att formedla sitt budskap till mottagaren.




Kandidaten

Projektnamn (Nr.) Ny Aktiv  |avbrot Fatt avslag |Intervjuade
SjukskOterska Pited Kommun (20182456) 0.00% [0.00% [0.00% 0.00%
Dsk/Ssk Hemsjukvarden (20182490) 0.00% |0.00% |0.00% 16.67% 0.00%
Sjukskdterska till sjukskdterskepoolen (20182570) 0.00% |4.17% [0.00% 0.00% 0.00%
Sjukskdterska HSL ambulerande natt (20182583) 0.00% [0.00% [0.00% 12.50% 0.00%
Distriktsskdterska/Sjukskdterska Hemsjukvarden (20182651) 0.00% [0.00% [0.00% 12.50% 8.33%
0.00% |12.50% [0.00% 0.00% 8.33%
Vikariat Fysioterapeut till hemsjukvAardens Rehabenhet (20182704)
Sjukskdterska till sjukskOdterskepoolen (20182532) 0.00% (0.00% [0.00% 0.00% 0.00%




Agare Anstélld [Behov |Antal sokande [Kommentar Behovsanalysen Kravspecifikation

Louise. W. 1 2 6 Prata med rekryterande chef Finns i projekt
Emma F 2 1 6 Prata med rekryterande chef Finns 1 projekt
Sara S 0 1 1{vill bara jobba timmar Prata med rekryterande chef Finns i projekt
Sara. A 1 2 4 Prata med rekryterande chef Finns i projekt
Emma F 1 2 4 Prata med rekryterande chef Finns i projekt
Ida.V Projektet fortfarande aktivt,

0 7|3 st ligger i intervju. Prata med rekryterande chef Finns ingen

Sara. S 0 0[Ingen s®kande Prata med rekryterande chef Finns i projekt

10

28




Referenstagning

Finns

en digital referenstagning

Finns

ingen digital referenstagning registrerad

Finns

ingen digital referenstagning registrerad

Finns

ingen digital referenstagning registrerad

Finns

tva digitala referenstagningar

Ej utskickat

Finns

ingen att ta referenser pA.




Vi har via revisonen fatt en begdran att ta fram alla rekryteringar g&llande Christers omrdde enligt nedan:

FOr stickprov Onskar vi underlag fOr samtliga anstdliningar 1 juli 2025 till 1 januari 2026 inom omrddena fysioterapi, arb
1) Behovsanalys

2) Kravspecifikation
3) Publicerad annons

4) Dokument som pdvisar att det genomfOrts referenstagning

S8 det skulle vi behdva 4 hjdlp av dig eller ndgon pd HR att ta fram via ReachMee. Senast 27/1.



etsterapi och sjukskOterskor. De underlag vi sO



Rutin for

Rekrytering

i Pitea kommun
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Innehallsforteckning

UtgangSPUNKLET........c.ooiiieiiiececeeeeeee e
RekryteringSproCesSen ...........ooveeveecieeieeciieeeeeeee e
Kompetensbaserad rekrytering ..........cccccoeevevieiiiececiiee,
Behovsanalys och kravspecifikation...............ccccoooveeievieieninnnnn.
ReKryleringSgrupp ....oooveeeeeeeeeee e
LAS och ratten till omplacering...........cccoooeevveeievieeeceeeeee.
Skapa rekryteringsprojekt i ReachMee..............c.cccoeveveennennnene.
ANNONS ..ttt sttt

INEEIVIU ..o
REFEIENSEN ...
Innan anstallining erbjuds ...........cccoeviieiiiiieceeeee e
Erbjudande om anstallning...........cccccoeeeviiiiiicciceeeeee,
INErOAUKLION ...

Utgangspunkter
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Om behovet av ny medarbetare dr 6 ménader eller ldngre ska du rekrytera
enligt denna rutin. Utgdngspunkten for alla rekryteringar dr heltid och sé lang
anstillning som mgjligt.

Rutinen beskriver hur du gor nér du ska rekrytera. En rekrytering ér en viktig
del i att Pited kommun &r en attraktiv arbetsgivare, darfor ar det viktigt att du
foljer rutinen och de mallar som finns som stdd. Du hittar instruktioner och
annat stodmaterial pa Insidan samt i rekryteringssystemet ReachMee.

All rekrytering dr kompetensbaserad, det dr en forskningsbeprévad metod som
gor rekryteringen mer traffséker och effektiv. Lds mer om Kompetensbaserad
rekryteringsmetod pa sidan 5.

Raétten till omplacering i rehab eller anstéllning enligt foretrddesrétten (LAS)
gér 1 alla 14gen fore rekrytering av nya medarbetare. Rekryteringsteamet
hjélper till att bevaka om det finns personer med foretradesritt eller ratt till
omplacering. Om sé ir fallet kommer din rekrytering behdva pausas under den
tid som omplaceringsutredning pagér.

Givetvis ska alla behandlas lika nér vi rekryterar! Vi diskriminerar ingen
oavsett kon, alder, etnisk eller kulturell tillhorighet, funktionsvariation, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet samt religion eller annan
trosuppfattning. Malsittningen vid varje rekrytering &r att efterstridva jamn
sammansdttning 1 gruppen utifran ett mangfalds- och jimstilldhetsperspektiv.

Till stod for all administration kring rekryteringen anvédnds
rekryteringssystemet ReachMee. Folj anvisningarna i Guide for
rekryteringssystemet ReachMee



https://pitea.infocaption.com/3906.guide
https://pitea.infocaption.com/3906.guide
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Rekryteringsprocessen

=  Gor en behovsanalys och krasprofil

= Mallar finns i Reachies
= RekryreringsceamdHR-parmer sodoar wid behow

*  Uppge i mailer om du behdwer sodd i hela zller delar av
rekryteringsprocessen
+  Migon ur rekryteringseeamet kontakear dig

= = Bjud in facklig represencanc’-er ol rekryteringsgruppen. Vid

] chefsreloryoering bjuds fackliga in ol kela processen, vid Gvriga
WU D rekryteringar bjuds de fackliga in to.m. urvalmiee.

[ grupp =  Boka oder for urval och intervjuer.

L = ¥id sv;.mkryuen.dz tjdnscer finns majlighet atc @ hiflp av externt

! rekryteringsitretag, kontkea i s fall HA fr samedd & widare planering.

[ * Bestdm om annonsen ska publiceras interne eller externt, ur.g*wunlﬂ.:n

\
= Alla lediga ganster publiceras av rekryteringsoeamer. Darfdr ska alleid
kantakia dem via rekrytering @ pwease ndr du ska relryer

ir acc ala lediga jobb annonszras excemc
MEr du skrivit annonsen ska den publiceras av rekryteringsteamer. Om
cu vill markradsfea jobbec i sociala medier gor du dec genom bestilining

 Spiderfcs

Allsﬁh'lil‘gﬂr’ = Ak ansokmingar regsoreras | ReachMes
& = Al i rekryteringsgruppen anvinder sgamverkoypes i ReachMee fGr
beddmning av kompetens hos kandidaterna.
Urval »  Bjud in de som bist uppfyller kraven cll interdu, vanligovis 2-4 personer

K = Tafram intervpumall i ReachMes
* Boka od med kandidater. Du kan anvinda kalenderfunkeionsn i BrachiHes
= D avgdr om du vill gzromfSra intervivema fysiske eller digialc

= Anvind Refapp for referanstagning. Minst ovi referenser per kandidat,
waray =n ska ha varic kandidatens chef

= Interna referenser tas allid of kandidasen tdigare har eller S ansilld i
Fited kemman.

= Sdkersall wt kandidaten har rao i arbeta i Sverige

= Fdr vissa ganster lorivs wedrag ur belasmingsrepgisoret

= Férvissa ganseer kelvs en sikerhemsprovning innan anscillning pibSrjas
- G6r et samrad med rekryteringsteamet om lnesitning

*  Kom dverens med kandidaeen om Bn och dlloride sdag

- I?rll i ansaliningsguiden (ndr alla aventuella kandlingar inkommic)

= Aterkoppla mundige dill Svriga kandidater som varic pg DR,

= Arerkopph dll fackliga vem som fick cjansoen.

= Skicka mail via ReachMes dll Gvriga kandidacer om ace rekryteringen 3r
awslutad

*  Awslurca rekryteringmorojekeee | BeachMes mdr allc 3r klare
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Kompetensbaserad rekrytering

Kompetensbaserad rekrytering (nedan kallat KBR) dr en metod som bygger pa
forskning och &r framtagen av Malin Lindelow. Forskningen har visat att formella
meriter dr ett trubbigt och begréinsat verktyg. For att en rekrytering ska lyckas ar det
avgorande att kunna beskriva och bedoma den faktiska kompetensen pa ett sd
hogkvalitativt sdtt som mojligt.

Genom hela rekryteringsprocessen ska fokuset vara pa arbetets forutséttningar och pa
vilket sétt den sokande kan bidra till det. Detta fokus motverkar effekten av ytliga
kategoriseringar, fordomar och forutfattade meningar sdsom alder, kon, bakgrund etc.
Med andra ord; KBR sékerstiller att vi rekryterar personer med rétt kompetens 1
forhallande till verksamhetens behov idag och/eller 1 framtiden.

Varfor anvander vi kompetensbaserad rekrytering?

e Vi fokuserar pa ritt saker — vi rekryterar den som béast motsvarar vara behov.

e Firre felrekryteringar da beslutet bygger pa relevant information.

e Gynnar ett icke-diskriminerande forhallningssétt och fraimjar mangfald.

e Positiv kandidatupplevelse — nér alla delar i rekryteringsprocessen har fokus pa
att bedoma kandidatens kompetens i relation till den aktuella tjdnsten upplevs
rekryteringsprocessen mer rattvis.

e Alla kandidater fir samma chans, vi undviker magkénsla och fordomar

e Nir processen ér strukturerad dr chanserna att tidplanen héller och att
kandidaterna far aterkoppling 1 ratt tid.

e Viupplevs professionella och blir effektivare, vilket starker Pitea kommuns

arbetsgivarvarumarke.

Hur gor man da?
Om du anvénder de verktyg som finns som stod; rekryteringssystem, mallar etc. kan
du vara trygg med att du rekryterar kompetensbaserat.

Grunden for kompetensbaserad rekrytering dr en noggrann behovsanalys och
kravspecifikation. For att definiera vilka kompetenser som dr relevanta finns en
kompetensmodell i ReachMee. Den eller de kompetenser du pekat ut dr det enda som
ska bedomas genom hela rekryteringsprocessen.
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Behovsanalys och
kravspecifikation

Innan du rekryterar ska du gora en behovsanalys, det ér inte sjdlvklart att behovet
kommer vara detsamma 1 framtiden. Fordandringar 1 samhéllet/organisationen samt
andrade krav fran kunder/brukare ar sadant som kan paverka behovet. Kontakta din
HR-partner om du vill ha ndgon att ”bolla” fragan med. Om behovsanalysen visar att
det finns ett rekryteringsbehov som innebér fordndringar av verksamhet eller arbets-
/anstédllningsforhallanden for medarbetare ska det samverkas. Mall {6r
behovsanalys/kravspecifikation

Kravspecifikation

Nar du har konstaterat att det finns ett rekryteringsbehov ska du géra en
kravspecifikation. Den &r grunden for hela rekryteringen och ér det du utgér fran
1 annonsutformning, urval och intervjuer. Tank dérfor pa att det som star i
kravspecifikationen i viss man styr vilka kandidater du sedan kan viélja att ga
vidare med i rekryteringsprocessen.

Kraven ska vara realistiska och skilj pa vad som dr SKA-krav och vad som dr
BOR-krav. Exempel pa SKA-krav ir utbildning, kérkort etc. och BOR-krav ir
sadant som kan vara meriterande. Ta gérna hjélp av andra personer med olika
perspektiv for att f4 en mer komplett bild av vilka behov som finns.

Som en del av en kompetensbaserad rekryteringsmetod anvédnds en
kompetensmodell. Vilj 3 — 4 kompetenser som &r relevanta for tjansten. Det ar
bra om du gor detta i dialog med de fackliga som ska delta i
rekryteringsgruppen. Vissa tjénster har redan en utarbetad kompetensmall inlagd
1 rekryteringssystemet.

Rekrytering av chef

HR-partner finns med som stdd vid hela rekryteringsprocessen nir du ska
rekrytera en chef eller en nyckelroll. En nyckelroll 4r en roll dér det endast finns
ett fatal, kompetensen &r unik och specifik. Det dr en strategisk roll som arbetar
néra ledning med ett forvaltnings-’kommundvergripande ansvar. Dessa tjanster
ar ofta av mer komplex karaktér, darfor ar det viktigt att det finns ndgon med ett
mer overgripande perspektiv vid rekryteringen.

Tre kompetenser har identifierats som viktiga for ledarskapet i Pited kommun,
nér du ska rekrytera en chef ska du darfor alltid vélja:

I. Tydlig


https://insidan.it.pitea.se/contentassets/1ad585de2c57496aae93ff9ea45ca8ca/behov--och-kravprofil---ifyllnadsbar.pdf?t=638373028665769240
https://insidan.it.pitea.se/contentassets/1ad585de2c57496aae93ff9ea45ca8ca/behov--och-kravprofil---ifyllnadsbar.pdf?t=638373028665769240
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2. Ledarskap
3. Helhetssyn

Rekryteringsgrupp

Rekryteringsgruppens uppdrag dr genomfora en rekryteringsprocess, vilket
forutsétter samarbete och dialog. Rekryterande chef ér ytterst ansvarig, den som
ar sammankallande och som slutligen formellt fattar beslut om anstéllning.

Rekrytering av chef

Vid rekrytering av chef bjuds berorda fackforbund in till hela
rekryteringsprocessen. Infor urvalet ska alla 1 rekryteringsgruppen ha
stjirnmarkerat i ReachMee. Stjarnverktyget ar endast avsett for att bedoma
kompetens. De fackliga representanterna som ska vara med vid intervjun ska
inte vara fler dn arbetsgivarrepresentanterna vid intervjutillfallet. Se mer under
avsnittet “Fackforeningarnas roll 1 rekryteringsprocessen”.

Rekrytering av medarbetare

Niér det géller rekrytering av medarbetare (ej chefstjanster) deltar berérda
fackforbund till och med urvalet. I intervjuer och referenstagning deltar inte
facklig representant. Facket ska fa skriftlig information om vem som anstillts sa
fort beslutet &r fattat och medarbetaren tackat ja till tjansten. Vid rekrytering av
medarbetare (ej chefstjdnst) dr det samma avtalsomrade som den lediga tjdnsten
tillhor som é&r det berdrda facket/facken.

Alla 1 rekryteringsgruppen tilldelas behdrighet 1 aktuellt rekryteringsprojekt i
ReachMee.

Pé insidan hittar du mailadress /Funktionsbrevlada for de olika fackférbunden.
Dar skickar du ut ett mejl till berort fackforbund, beskriver drendet och att
medverkan vid rekrytering 6nskas. Forbunden ansvarar for att aterkoppla, samt
utse en representant som medverkar. Mejladresser finner ni via denna lank:

Kontaktuppgifter fack - Samverkan & Fackliga fragor (pitea.se)

Rekryteringsgruppen ska skota sitt uppdrag med diskretion — alla diskussioner,
avvigningar och bedomningar halls inom rekryteringsgruppen. Javsituationer far
inte forekomma. Om en anhdrig eller en bekant till dig soker en ledig befattning
1 en rekrytering som du deltar 1, avsdg ditt deltagande. Om du &r osédker pd om
det dr en jévsituation kontakta rekryteringsteamet pa HR. Det dr du som chef
som beslutar om vem som ska fa tjénsten, rekryteringsgruppen ar endast
radgivande.

Vid chefsrekrytering genomfors MBL §11. HR-partner ansvarar for detta.


https://insidan.it.pitea.se/anstallning/information-for-medarbetare/arbetsmiljo--rehabilitering/samverkan--fackliga-fragor/kontaktuppgifter-fack/
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Fackforeningarnas roll i rekryteringsgruppen

Grunden till fackets deltagande &r MBL §11 vid chefstillsdttning.
Chefstillsédttningar anses vara en sadan viktigare forandring for understéllda
medarbetare som ger facket ritt att delta i rekryteringen. Pited kommun bjuder in
facken att delta 1 hela rekryteringen av chef. Vid rekrytering av medarbetare (ej
chef) bjuds facken in att delta till och med urvalsméte.

Vilka fack ska bjudas in att delta vid chefsrekrytering?

Samtliga chefstjdnster oavsett organisatorisk niva (enhet, avdelning-, forvaltning
och kommunchef) ér att anse som en viktigare fordndring och berérda fackliga
organisationer ska dirmed mojliggoras delaktighet i rekryteringsprocessen for
samtliga chefsled. Understélldas avtalsomrade avgdr vilka fack som ér berérda
och saledes ska bjudas in att delta.

Exempel gallande tolkning av begreppet "berdrda
fack”

Rekrytering av kommunchef — samtliga fack i organisationen &r att anse som
berdrda och bjuds dirmed in att delta. Kommunchef dr organisationens hdgsta
tjdnsteman och har stor paverkan pé hela organisationen.

Rekrytering av avdelningschef/forvaltningschef— samtliga berdrda fack bjuds in,
dvs fack vars medlemmar ska fa en ny nirmsta chef men dven fack vars
medlemmar inom avdelningen/forvaltningen indirekt berors.

Rekrytering av enhetschef/forsta linjens chefer — bjud in fack vars medlemmar
berdrs inom enheten, dvs anstdllda som far en ny ndrmsta chef. Hér finns inga,
till skillnad fran ovan exempel, underliggande enheter och chefsled som kan
komma att pdverkas.

Vid osékerhet huruvida ett specifikt fack ska kallas eller inte &r det viktigt att
rekryterande chef kontaktar HR.

Facken beslutar sjdlva om de ska delta. Nér facken deltar ska de gora det aktivt i de
delar av rekryteringen de bjudits in till. Om facket beslutar att inte delta ska de
meddela detta till ansvarig chef i rekryteringen.

Facklig representant deltar i chefsrekrytering for att foretrdda sina medlemmar som
ska fa ny chef. Facket ska fora fram medarbetarperspektivet i en chefsrekrytering.
Facket ska ocksé f4 information om att LAS-listan dr genomgéngen innan annons
laggs ut vilket rekryterande chef ska informera rekryteringsgruppen om. Pa det
sattet ges facket mojlighet att sékerstélla att arbetsgivaren foljer lag och avtal.

Ett viktigt bidrag fran fackliga i rekryteringsgruppen ar att granska annonsforslaget
sa att den speglar kravspecifikationen. Det &r viktigt att kraven i annonsen ar
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rimliga, SKA-krav pa viss utbildning innebér att endast kandidater som har
utbildningen som kravs kan bli aktuella i urvalet till intervju. Innan annonsen
publiceras ska fackliga representanter ha mgjlighet att delge sina synpunkter. Vid
annonser som behdver publiceras med kort varsel ar det viktigt med snabb
aterkoppling fran fackliga.

Nyttjande av rekryteringsforetag

Sarskilt svarrekryterade tjénster kan krdva mer riktade insatser sa som spridning,
headhunting, urval/gallring, deltagande vid intervjuer, tester etc. D4 finns det
mojlighet att nyttja rekryteringsforetag som Pited kommun har avtal med.
Nyttjandet bekostas av rekryterande verksamhet. Kontakta rekryteringsteamet
for radgivning och stod.

LAS och ratten till omplacering

Innan du kan g vidare med rekryteringen behover du underséka om det finns
nagon medarbetare som dr aktuell for omplacering eller foretradesritt (LAS).
Det gor du genom att prata med rekryteringsteamet/HR-partner. For kommunals
omrdde inom socialtjdnsten, utbildningsforvaltningen och maltidsservice pratar
du med bemanningen om vilka som finns pa LAS-listan.

Ritten till omplacering i rehab eller anstillning enligt foretradesritten (LAS) gér i alla
lagen fore rekrytering av nya medarbetare. Rekryteringsteamet kan dérfor pausa din
rekrytering under tiden omplaceringsutredning sker.

Skapa rekryteringsprojekt |
ReachMee

Som hjélp vid rekrytering anvénder vi rekryteringssystemet ReachMee. Dar
administrerar du hela rekryteringsprocessen:

e Skapar rekryteringsprojekt

e Fyller 1 kravspecifikation

o Tilldelar behdrigheter till rekryteringsgrupp

e Skriver annons enligt de mallar som finns inlagda

e Viljer urvalsfragor

e Publicerar annons (gors alltid av rekryteringsteamet)

e Mottagande av ansdkningar

e Skicka svarsmail sker bade automatiskt och genom tillval

e Bedomning av kandidater via ”stjirn-verktyget”

e Bokning av kandidater
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e Administrerar referenstagning
Guide for rekryteringssystemet ReachMee

Annons

Kravspecifikationen dr underlaget for annonsens utformning. Annonsen ska
alltid utga fran din forvaltnings mall, de hittar du 1 ReachMee under annons.
Rekryteringsteamet alternativt din forvaltnings kontaktkommunikator kan hjalpa
dig 1 att “putsa” annonstexten om du behdver det. Kommunikationsavdelningen
kan ocksé vara ett stod vid marknadsforing och annonsering av din lediga tjénst.
Du kan med fordel anvinda citat fran de manga medarbetarberittelser som finns
hér: [ was here - Jobba hos oss. Anvidnda de som ett stod eller komplement 1
annonseringen.

I ReachMee kan du anvénda dig av urvalsfragor, det hjélper dig med en forsta
gallring, sérskilt i rekryteringar dér du forvéntar dig en storre méngd
ansOkningar. Vissa urvalsfragor dr obligatoriska for alla rekryteringar,
exempelvis frigan om medborgarskap.

Publicering av annons

Rekryteringsteamet publicerar alla lediga tjénster i syfte att sdkerstilla att LAS
och att rdtten till omplacering efterlevs. Darfor ska du alltid kontakta
rekryteringsteamet via deras kontaktmail rekrytering@pitea.se nér du vill
publicera en annons. Innan annonsen publiceras ska fackliga representanter ha
mojlighet att delge sina synpunkter. Vid extern rekrytering ska annonsen alltid
publiceras pé Pited kommuns hemsida och Arbetsformedlingens platsbank.

Nér annonsen ér publicerad far du som chef ett mejl frdn annonssystemet
SpiderAds. Dar kan du vilja att marknadsfora och annonsera den aktuella
tjénsten 1 sociala medier. Det &r darfor viktigt att du anger dig som
kontaktperson i rekryteringen.

Mottagning av ansokningar

Grunden &r att alla ansdkningar hanteras i rekryteringssystemet. Det finns ett
undantag, vilket giller personer med skyddade personuppgifter. Om du har en
kandidat med skyddade personuppgifter — hanvisa kandidaten till
rekryteringsteamet 0911-69 65 10 for alternativ sokvig. Det ar mojligt att lagga
in ansokningar i pappersform manuellt i systemet, klicka hir for att se hur du

gor.
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Alla som skickar in en ansokan far automatiskt ett bekréftelsemejl pa att vi
mottagit deras ans6kan. Om du vet att rekryteringen kommer att ta langre tid ar
normalt eller om det finns ndgot annat du vill att kandidaterna ska veta direkt nar
de ldmnat in sin ansokan kan du redigera bekréftelsemejlet i ReachMee under
Ansdkan - Bekriftelsebrev.

Nér ansokningar kommer in, 1ds igenom ldpande och bedém dem enligt stjérn-
verktyget” i ReachMee.

Om rekryteringen drar ut pé tiden (kandidaterna har inte fatt dterkoppling 3—4
veckor efter sista ansokningsdag) ska du meddela kandidaterna detta. Da kan du
skicka gruppmejl via ReachMee om att det dr fordrojning i
rekryteringsprocessen. Mall for detta brev finns i ReachMee.

Inkomna ansdkningar &r offentliga handlingar, om nagon efterfragar handlingar
hinvisar du alla sddana forfragningar om detta till rekryteringsteamet.

Urval

De 2—4 personer som bést moter kraven i kravspecifikationen bjuds in till
intervju. Samtliga i rekryteringsgruppen ska ha last igenom ansékningarna och
kategoriserat dem enligt ”’stjirn-verktyget” i ReachMee.

Om du har funderingar kring kandidater kan du med fordel kontakta
rekryteringsteamet. Dokumentera valen ordentligt s att du kan motivera ditt
beslut. Skulle ndgon sdékande uppleva sig utsatt for diskriminering ar det
arbetsgivaren som maste kunna visa att diskriminering inte har forkommit.

Flytta kandidaterna vidare i processtegen i ReachMee, pé sé sitt kan
rekryteringsgruppen ha koll pd vilka kandidater som gatt vidare i processen.

Intervju

I ReachMee finns intervjumallar som genereras per automatik, den utgar fran

kravspecifikationen som du lagt in i ReachMee och de kompetenser du valt. Vid
intervjutillféllet inleder du med att berdtta om Pited kommun, det finns en
presentation som stod for detta (med véldigt manga bilder, men du véljer ut de
du sjélv vill anvédnda).

Niér du intervjuar kandidater r det viktigt att intervjun &r strukturerad, anvénd darfor
den automatgenererade intervjumallen i ReachMee som underlag. Genom att folja
intervjumallen sdkerstéller du att alla kandidater far samma forutséttningar, att de far
samma fragor och samma utrymme. Fragorna ska vara av utforskande karaktar, pa sa
sétt blir fokuset pa att 4 reda pa 1 vilken man kandidaten motsvarar de efterfragade
kompetenserna.
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Om nagon facklig representant ska vara med pa intervjun ska de inte vara fler dn
arbetsgivarrepresentanterna vid intervjutillfdllet. Chef kan vélja att vid behov
inkludera en sakkunnig, en medarbetare med sérskild kunskap om den roll som ska
rekryteras.

Referenser

Referenser tas pd de kandidater som kan vara aktuella for tjénsten.
Referenstagningen genomfors 1 huvudsak via referenssystemet RefApp. 1
undantagsfall kan du vélja att kontakta referenspersonerna pa annat sitt. Hur det
funkar hittar du hér.

Du bor ta minst 2 referenser per kandidat varav minst en av dem ska vara en
chef. Om en kandidat tidigare arbetat eller arbetar inom Pited kommun ska
interna referenser alltid tas.

Innan anstallning erbjuds

Samrad kring I6neséttning

Som chef har du delegation att besluta om 16n nér du rekryterar en ny
medarbetare. Ett beslut om 16neséttning ska alltid foregas av ett Ionesamrad med
HR. Lonesamrédet sékerstéller att [oneséttningen &r réttvis, samradet bidrar till
att upprétthalla en konsekvent I6nestruktur inom kommunen vilket minskar
risken for l6nediskriminering.

Lds mer om hur du gor l16nesamréd 1 bilaga 1.

Belastningsregister

Inom vissa yrken och verksamheter ska kandidaten uppvisa utdrag fran
belastningsregistret innan anstéllning, exempelvis om kandidaten ska arbeta 1
skola/forskola eller inom LSS-verksamhet for barn. Detta l4ggs in i Novi i de
fall det ska sparas. Forskola/skola ska inte spara utdrag ur belastningsregistret.

Arbetstillstand

Om kandidaten ar tredjelandsmedborgare behover denne visa att hen har
arbetstillstdnd eller permanent uppehéllstillstand for att du ska kunna erbjuda
anstéllning. Kopia pa detta laggs 1 Novi for bevakning av utgdngsdatum. Lank
till instruktion/rutin.

Placering i sikerhetsklass vid deltagande i sdkerhetskdnslig verksamhet
Vissa verksamheter klassas som sdkerhetskénslig verksamhet, personer som
rekryteras dit ska darfor sdkerhetsklassas. Chefer inom verksamheter som &r
klassade som sédkerhetskinslig verksamhet vet oftast om det. Om det finns
funderingar kan du ldsa mer hér Sikerhetsskydd - Civilt forsvar.
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Kontroll av ID-handling och korkort (Rutin borjar gilla fran och med 1 november
2025)

I brottsforebyggande syfte samt for att hindra arbetskriminalitet ska ID-kontroll
genomforas for slutkandidat, innan beslut om anstéllning fattats och tjénst erbjuds.
Inga ID-handlingar far kopieras eller sparas, de ska endast granskas, tex:

e Svenskt pass
e Nationellt id-kort
e Svenskt korkort
e Svenskt SIS-mérkt id-kort
e Identitetskort for folkbordforda i Sverige
ID-handlingen ska vara giltig, dvs. inom giltighetstiden som &r angiven pa handlingen.

I andra hand: Pass utfdrdat i hemlandet (ID-handlingen ska vara giltig, dvs. inom
giltighetstiden som &r angiven pa passet)

Korkort ska kontrolleras 1 det fall dar korkort dr ett krav for anstillning.

Erbjudande om anstallning

Den person som bast matchar kravspecifikationen, utifran intervju och
referenstagning, dr den som erbjuds tjdnsten i forsta hand. Du som chef
bestimmer vem som ska erbjudas tjdnsten, fackens roll &r att bevaka att allt gtt
rétt till. Vid rekrytering av kommunchef eller forvaltningschef beslutar ansvarig
ndmnd.

Vid erbjudandet kom &verens om tilltridesdag och 16n utifrdn 16nesamrad.
Skanna in och skicka cv, betyg, intyg etc. till lIonecenter for arkivering 1 E-arkiv
(om du inte redan bifogat dem 1 samband med 16nesamrdd — d& kan du bortse
fran detta).

Refuseringssamtal

Alla som ansokt om aktuell tjdnst fortjdnar ett bra avslut. Det dr ocksa viktigt for
att vi ska ses som en professionell och attraktiv arbetsgivare. Vi vill ju
uppmuntra dem att sdka pé nytt.

D4 tjénsten ér tillsatt ska du meddela vriga sdkanden. Aterkopplingen bor ske
sa fort du kan efter att tjénsten blivit tillsatt. F6r sokanden som ej har blivit
kallad till intervju kan rekryteringssystemet anviandas for att skicka gruppme;jl.
Sokanden som har varit pé intervju ska fa en muntlig aterkoppling om sa ar
mojligt.
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Introduktion

Nar personen borjar sitt nya jobb dr det viktigt att denne kédnner sig vintad och
vialkommen. Det skall finnas en tydlig plan for hur varje verksamhet tar emot
nyanstillda. Allt bor vara pa plats och iordningstillt (nycklar, skrivbord, telefon,
dator, visitkort e t ¢). Hir hittar du stddmaterial for introduktion.
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Bilaga .

Lonesattning for chefer

Som chef har du delegation att besluta om 16n nér du rekryterar en ny medarbetare. Ett beslut
om l6neséttning ska alltid foregés av ett 1onesamrdd med HR-avdelningen. Lonesamradet
sdkerstiller att Ioneséttningen &r réttvis, samradet bidrar till att uppritthélla en konsekvent
l6nestruktur inom kommunen vilket minskar risken for 16nediskriminering.

Lonesattning

Ingangslonerna i Pited kommun ar grunden vid 16nesittning. Dessa beslutas arligen av HR-
avdelningen. Ingen som anstélls kan fa lagre 16n 4n ingdngslonen for den yrkeskategori man
tillhor. Det ér kandidatens erfarenheter och kvalifikationer, arbetsuppgifter och ansvar samt
lonestruktur i yrkesgruppen och marknadsloneldge som avgor vilken 16n kandidaten erbjuds.
Observera att ingen ny 16n férhandlas om en person blir tillsvidareanstélld efter ett vikariat
eller annan tidsbegransad anstéllning. For att ha mdjlighet att & dndrad 16n krévs att det &r en
ny roll/befattning, nytt ansvar eller nya arbetsuppgifter.

Lonesamrad

Innan du erbjuder 16n till en kandidat ska du alltid ha ett lonesamrdd med HR-partner fran
rekryteringsteamet. Du som chef ska gora en bedomning av vilken 16n du anser &r lamplig for
kandidaten innan du begér 16nesamrad. Om du inte har mojlighet eller 4r osdker pa hur du ska
gora kan du 2 stdd av rekryteringsteamet med det. Under samradet far du ett [dénespann med
angiven lamplig 16n. Den ldgsta I6nen i 16nespannet 4r rekommenderad 16n och spannet upp
till hogsta 16n &r forhandlingsutrymmet.

Sa hdr bedomer du och HR-partner vilken Ion som dr Iampliglrekommenderad:
Hur ser 16nestrukturen och 16nenivaerna ut i yrkesgruppen med samma befattning?

Som chef kan du titta i din egen yrkesgrupp. HR-partner tittar i yrkesgruppen bade hos
rekryterande chef samt i hela kommunen om yrkesgruppen finns i fler verksamheter och
forvaltningar.

Finns det jaimforbara medarbetare utifran alder, erfarenhet och utbildningsniva? Vilka l6ner
har de?

Om det inte finns en yrkesgrupp med samma befattning att jimfora med far man titta pa
medarbetare med liknande uppdrag nir det giller utbildningsniva, ansvar, komplexitet i
uppdraget etc. Bland de medarbetarna tittar man pa 16nerna for de som r i ungefar samma
alder och har ungefir lika erfarenhet. P& Insidan och pa pitea.se finns lonestatistik dér man kan
fa vigledning infor lonesamrad.
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Du bestiller I6nesamrad genom “Begiran om 16nesittning — 1dnesamrad” i e-tjéinsten ”Arende
gillande anstéllning”. Kom ihég att bifoga underlag sdsom cv, intyg, betyg eller liknande. Om
du sjilv har en idé om relevant 16n kan du ange det i rutan ”6vrigt”. Darefter kontaktar en HR-
partner dig for dialog.

Oonskade konsekvenser av lonesattning

De senaste drens utmaningar med kompetensforsorjning har i de flesta yrkena drivit upp
l6nerna for de som nyanstills vilket kan ha skapat en skev 16nestruktur inom vissa
yrkesgrupper. Det gor att det dr extra viktigt att ha koll pa strukturen i sina yrkesgrupper sa att
vi inte far oonskade konsekvenser pa grund av felaktiga 16neséttningar vid nyanstillning.

Med vil grundad loneséttning vid rekrytering och 16nedversyner framjas den framtida
kompetensforsdrjningen. En god dialog om tillvigagangssitt for 16neséttning och lonedversyn
skapar forutsittningar for storre forstielse bland medarbetare vilket gor det enklare for dig
som chef att forklara och motivera dina beslut.

Var radd om dina erfarna yrkesskickliga medarbetare

Med den kompetensforsorjningsutmaning vi har ar det mycket viktigt att vara rddd om erfarna
yrkesskickliga medarbetare. Att erbjuda mindre erfarna medarbetare som nyanstills 16ner pa
samma nivaer som de erfarna medarbetarna riskerar att skapa stort missndje med risk att dessa
soker sig till andra arbetsgivare. Dérfor ar det viktigt att alltid erbjuda den nya kandidaten en
16n som ligger rétt i I6nestrukturen i din arbetsgrupp med héinsyn till deras utbildningar,
erfarenheter och individuella prestationer. I de fall du bedomer att du méste erbjuda lika hog
eller hogre 1on till mindre erfaren medarbetare i forhallande till mer erfarna medarbetare
behdver du vara beredd pa att motivera ditt beslut for Gvriga medarbetare.

Ténk pé att vid nyanstéllning finns ingen individuell prestation att bedéma infor
loneséttningen, dven om kandidaten fatt mycket bra vitsord/referenser fran tidigare
arbetsgivare.

Var lojal mot dina kollegor

Om enskilda chefer beslutar om hogre l6ner i strid mot det samrad man haft med HR-
avdelningen kommer det leda till intern konkurrens. Att gora sé ar att vara illojal mot sina
chefskollegor och behover i sddana fall lyftas med forvaltningsledningen dér ansvarig chef
arbetar.

Budgeten
Att besluta om hogre 16n vid nyanstillning dn vad som ar budgeterat for tjansten blir kostsamt.
Det ér viktigt att du som chef tar ansvar for budget och ekonomi.
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Lonestrukturen

Om du nyanstéller medarbetare som fér hogre 16n &n lonesamradets nivd kommer infe nagra
lonejusteringar goras for ovriga medarbetare. Det kommer inte att skjutas till ndgra pengar i
lonedversyner utifran felaktiga 16neséttningar. Du som chef behover i sa fall sjilv ta ansvar for
din 16nestruktur och gora en plan for hur du ska 16sa problemet. En konsekvens av felaktig
l16neséttning innebér att du méste bromsa Ioneutvecklingen for vissa for att kunna oka
loneutvecklingen for mer erfarna medarbetare.

Forvaltningens ansvar
Det ligger ett stort ansvar pa forvaltningsledningarna att vara delaktiga i hur

l6nebildningen och strukturerna i respektive forvaltning samt i kommunen som helhet
ser ut och ska se ut i framtiden.

HR-avdelningen presenterar arligen lonestatistik for att ledningsgrupper ska ha
mojlighet att vara delaktiga och pdverka framtidens 16nebildning i verksamheterna.
Det dr avgorande att alla chefer forstar betydelsen av att sétta rétt 1on for att kunna ta
ansvar for 16neséttningen.

Uppfoljning
HR-avdelningen kommer regelbundet f6lja upp och utvirdera hur Ionesamraden
fungerar.
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Kategorisering i ReachMee med hjalp av stjarnor

e Kategoriseringen dr ett underlag for diskussion, for vilka som bast uppfyller
kravspecifikationen och bor kallas pé intervju (ej sjdlvklart att den med flest stjérnor
ar mest intressant)

e [Kategorisering ersidtter inte urvalet men effektiviserar det, alla &r forberedda pé ett
annat sdtt infor urvalet

e Stod till att forhalla sig kompetensbaserat

Uppfyller inte grundkraven, last men inte intressant

Uppfyller inte alla grundkraven, men kan vara intressant
pa grund av andra meriterande erfarenheter eller
kunskaper

Uppfyller grundkraven

Uppfyller grundkraven och meriterande kriterier
(kandidater med lite plusmeny)

Stjarnkandidat

Gor det inte svarare an det ar (tips fran coachen)
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Inledning

Detta dokument avser att fanga upp samtliga rutiner som géller hanteringen av vikarier i
socialtjdnstens verksamheter inom vard och omsorg. Till storsta del berdr den vikarier med en
timanstéllning men i de delar dir bemanningsenheten ér involverade rorande ménadsanstélld personal
finns dven beskrivet.

I. Rekryteringsprocess

All nyrekrytering av vikarier hanteras av bemanningsenheten genom rekryteringsteamet. Den priméra
végen in for en ny vikarie &r via Pitea.se dir en dppen annons finns for att ta emot ans6kningar.
Ansokningarna inkommer och hanteras via rekryteringssystemet ReachMee. Bemanningsenheten eller
representanter fran Socialtjdnsten som deltar pa missor och event kan d&ven motta ansokningar samt
ansOkningar som inkommer via rekryteringskampanjen. Dessa registreras 1 efterhand manuellt 1
ReachMee.

Nya vikarier kan antingen hanteras av rekryteringsteamet enligt nedan beskrivna process och dar
rekryteringsteamet dr avgorande i samtliga steg. Alternativt via enhetschef i verksamheten dar
beslutsfattandet om anstillningen gors av enhetschefen — se avsnittet "Nar enhetschef for
verksamheten rekryterar”.

Nir bemanningsenheten rekryterar
Processen ser olika ut beroende pa tre olika typer av kandidater enligt nedan beskrivna processflode.

Inkommen ans6kan i ReachMee

Kandidat har
sokt jobb Kandidaten ar
tidigare till okénd
Socialtjansten

Kandidat har
jobbat i Pitea
kommun

Interna Kontroll av
referenser Avgangsorsak tidigare
referenser

Kontroll av
referenser

" F|nrls Finns hinder Refuserings-
foéretrade orsak

enligt HR

(Winlas) kontrolleras

Ar kandidaten intressant for
anstallning

Ja - kontakta for

intervju Nej - refusering

Bild 1. processkarta for hantering av inkomna ansdkningar till bemanningsenheten.



Referenstagning

Pé de kandidater ddr det finns anstéllningsbarhet kontrolleras referenser innan

intervju. Rekryteringsteamet ringer och tar referens eller skickar ut forfragan via RefApp.
Referenserna sparas av rekryteringsteamet i en sekretessmapp.

Intervju

Rekryteraren kontaktar kandidaten for intervju. Kandidaten far utéver intervjufragor dven gora en
fallbeskrivning och fylla i sekretessforsdkran digitalt. Samt under intervjun sékerstélls att personen far
jobba i1 Sverige. Rekryteraren bedémer kandidaten utifran referenser, intervju, registreringsunderlag
samt fallbeskrivning och beslutar om kandidat ska anstéllas eller refuseras.

Kandidat som ska anstillas
Rekryteringsteamet sékerstéller foljande:

1. Sekretessforsékran ska vara ifylld och personen méste ha rétt att arbeta i Sverige.

2. Kandidaten ska ha uppvisat belastningsregister enligt rutin samt bedomts av rekryterare.

3. Rekryterare tar kontakt med chef pa aktuell arbetsplats. (UNDANTAG
SOMMARREKRYTERINGEN Se avsnitt 2. Rekrytering sommarvikarier)

4. Naér rekryterare kan erbjuda en arbetsplats kontaktas kandidaten om jobberbjudandet.

5. Ide fall dér det dr en kandidat med potential men t.ex. for lag spréknivd kontaktas
Samhéllsbyggnad (Arbetsmarknad/Integration). Samhéllsbyggnad kollar om det finns
mojlighet till 16nestdd/l1angintro/sprékintro. Rekryterarna sékrar att kandidaten har en planerad
arbetsplats innan kontakt tas.

Arbetsplatsen tar kontakt med kandidaten for att boka introduktion.

Refusering
Vid refusering efter intervju/personlig kontakt med kandidaten sker refusering via telefonsamtal. Vid
refusering innan intervju/personlig kontakt med kandidaten sker refusering via mejl i ReachMee.

Nar enhetschef for verksamheten rekryterar

Som enhetschef i1 verksamhet kan beslut fattas att anstélla en ej tidigare kdnd vikare och bemanningen
kan administrera anstéllningen. Dock ligger ansvaret for framtagande av underlag hos enhetschef i
verksamheten. Underlagen behdver vara kompletta och korrekta for att rekryteringsteamet ska kunna
genomfora administrationen av anstéllningen. Enhetschefen ansvarar for att kandidaten &r
anstéllningsbar och sdkerstiller att processen ovan sikerstills 1 form av referenstagning, intervju samt
aterkoppling.

Verksamheten kan ocksé besluta att teranstélla en tidigare anstilld eller besluta om att
tillsvidareanstéllda 6vergar i timanstéllning.

For att rekryteringsteamet ska kunna administrera anstéllningen ska underlag och information om
anstéllningen skickas in via bemanningsenhetens E-tjénst.



https://insidanpitea.enamnd.se/oversikt/overview/3290

vid rekrytering

Ansvarsfordelnin

s BEMANNINGEN VERKSAMHETEN
SURNE LTI TN HENINE REKRYTERAR REKRYTERAR
URVAL BEMANNINGSENHET
INTERVJU BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
FOTOGRAFERING FOR SITHS-KORT BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
BESTALLNING AV SITHS-KORT BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
KONTROLL AV ARBETSTILLSTAND BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
ANMALAN TILL SKATTEVERKET BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
REFERENSTAGNING BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
DOKUMENTATIONSBEDOMNING BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
UNDERSKRIFT AV SEKRETESS — Arbete i Pited kommun BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
INFORMATION OM TCP/SMS-BOKNINGAR OCH KALENDER BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
KONTROLLERA BELASTNINGSREGISTER OCH NOTERA I NOVI
ENLIGT RUTIN BEMANNINGSENHET ENHETSCHEF
ANSVARA FOR ATT SAMTLIGA UNDERLAG LAMNATS VIA
BEMANNINGSENHETENS E-TJANST _ ENHETSCHEF
INF ORMATIQN OCH SMS TILL VIKARIER - Inloggningsuppgifter BEMANNINGSENHET BEMANNINGSENHET
och nya vikariesidan
LONEGRUNDANDE UNDERLAG SASOM CV, BETYG OCH
BEVIS OM SKYDDAD YRKESTITEL INKOMMER TILL HR BEMANNINGSENHET BEMANNINGSENHET
SKRIVA ANSTALLNINGSAVTAL BEMANNINGSENHET BEMANNINGSENHET
REGISTRERING AV ARBETSTILLSTAND I NOVI BEMANNINGSENHET BEMANNINGSENHET
II\{IE)C\‘J/IISTRERING AV ANMALAN TILL SKATTEVERKET OCH BEMANNINGSENHET BEMANNINGSENHET
ANMALA INTRODUKTION VIA VARDLABBET BEMANNINGSENHET



https://insidanpitea.enamnd.se/oversikt/overview/3290

2. Rekrytering sommarvikarier

Sommarrekryteringen pagar fran december tom juni och hanteras av bemanningsenheten.
Sommarrekryteringen sker via gemensam annons. Kandidater inkomna via méssor eller tips hénvisas
till den gemensamma annonsen.

Under denna period har avdelningarna en fast punkt pé sin ledningsgrupp (sommarrekrytering) som
avdelningschefer ansvarar for att bjuda in rekryterare till.

Under punkten sker en kort avstimning

e Varje enhetschef rapporterar ev. fordndringar av behov och anstéllda vikarier (uppdatera
behov)

e Bemanningsenheten rapporterar antal inkomna ansdkningar, kandidaternas namn och
aktuella/mojliga arbetsplatser for fordelning samt kommande intervjuer

e Enhetschefer/avdelningschef ansvarar for prioritering och fordelning av kandidaterna

Arshjul sommarrekrytering

December

* Uppstartsmote infor sommarkampan;j.
Annons for sommarrekryteringen
publiceras.

Kommunicera rekryteringspremie via OLG.
November

* Ledningsgruppen beslutar om:

o Bonusar/erbjudanden/premier for kommande ar

o Kampanjbudget for kommande ar

o Prioriteringar av avdelningar/enheter nar det galler
vikarierekryteringen

o Rutin for semesterplanering

* Enhetschef for
bemanningsenheten ansvarar
for att ta fram ett
annonsunderlag.

* Avdelningschef ansvarar for
att information nar ut inom
respektive avdelning.

Oktober

* Analys av sommaren
presenteras for namnd och
ledningsgrupp

* Planera forandringar infor
kommande ar

September

* Enhetschefer ansvarar for att underlag
for sommaravtal och alla bonusar ar
inskickade enligt for detta gallande rutin

...
i
Rekrytering

E sommarvikarier

Januari

* Bemanningsenheten tar fram en mall for uppféljning
av behov/tilldelade och anstallda vikarier.

* Enhetschefer kontaktar tidigare vikarier och
pensionarer.

Februari

* Annons for servicetjanster publiceras.
* Paminnelse-SMS gar ut till befintliga
vikarier, meddela chef 6nskemal om
kommande sommar

*Beslut om eventuell tidig
fordelning av pool.

* Semestererbjudanden aktiveras
for tidig planering av
avdelningschef.

Mars

*Verksamheter meddelar sitt

behov infor sommaren

senast forsta vardagen i mars.
Vakanta tjanster och behov av
sommarvikarier separeras.

* En forsta prioritering sker pa andra
OLG i Mars.

* Behoven for sommaren for personlig
assistans skickas in i TCP senast sista mars.
Innan behoven skickas in skall alla
semestererbjudanden vara aktiverade och

fran lénecenter. planerade.
Maj- juni
* Kvarstaende behov fran samtliga verksamheter skickas in i TCP senast
16 MAJ.

* Bemanningen tillsatter vikarier och Pool enligt prioritering pa inkomna
bestallningar. Sent inkomna bestallningar far lagre prioritering.

* Nar tillsattning enligt prioritering ar klar fordelas 6vriga tillgéngliga pool-
tider enligt beslutad ordning fran ledningsgruppen.



Lopande under rekryteringsperioden

* Enhetschef skickar [Gpande in vikarierader med fardigt namn.

*Vid avhopp avbokas och avbestills hela schemaraden och den skickas in
pa nytt av verksamheten med nytt namn.

* Kontinuerlig avstdmning av sommarrekryteringen och beslut om ev.
omprioritering, ev sparande av poolpersonal sker i samband med OLG.

* Lopande arbete med stripass under sommaren, tillsdttning sker med
vikarier (gj pool).

Ovriga rutiner kopplade till sommarrekryteringen
Enhetschefer ansvarar for att besluta om och skicka in underlag for sommarbonusar enligt géllande

rutiner fran Lonecenter och ledningsgruppen for socialtjénsten.

Samtliga rutiner f6r sommaren finns samlade 1 bokhyllan:
WABOKHYLLAN\Forvaltningar\SOC\Gemensamt\2.7 Kvalitetshandbocker\Personal\Semester



file://it.pitea.se/dfsroot/KOMMUNGEMENSAMT/BOKHYLLAN/F%C3%B6rvaltningar/SOC/Gemensamt/2.7%20Kvalitetshandb%C3%B6cker/Personal/Semester

3. Anstallning

Det finns tva typer av anstéllningar nir det géiller vikarier, intermittent anstillning- timvikarie och
manadsavlonad vikarie. Vikarie ersétter en annars ordinarie anstillds arbetsuppgifter medan sérskild
visstidsanstéllning inte ersitter en ordinarie person utan kan anvindas for de behov som just nu finns i
verksamheten.

Intermittent anstéllning dr en anstdllning som erbjuds vid tillfdlliga behov med varierande arbetstid.
Arbetstiden for varje tillfélle regleras via Timecare Pool se avsnitt 6 och 8. Nagot
anstéllningsforhallande rader inte mellan arbetsperioderna. Arbetstagaren kan acceptera eller avvisa
erbjudet arbete men ar skyldig att fullgdra 6verenskomna arbetspass. Arbetsgivaren ér skyldig att
ersdtta inbokade tider &ven om behovet har upphort.

Nedan beskrivs hanteringen av intermittenta anstéllningar. Om en vikarie ska anstéllas med
manadslon hanteras den anstdllningen direkt av den enhetschef déir anstillningen ska verkstéllas. Den
anstillningsprocessen foljer dirmed de rutiner som géller pa enheten vid nyanstéllning.

Anstillningsguiden

Anstillningar registreras av bemanningsenheten via anstéllningsguiden i Lon och Ekonomi. Under
denna process skickas begédran om lonesittning av HR-avdelningen och slutligen skriver bade
rekryterare och tilltdnkt vikarie under ett anstéllningsavtal. Anstéllningsavtalet kan bade signeras
digitalt och fysiskt. Ddaremot kan inte personer med skyddad identitet hanteras i anstillningsguiden.
Om du som enhetschef rekryterar en person med skyddad identitet, kontakta din rekryterare via telefon
sé hanteras anstillningen enligt den rutin som HR ansvarar for: Skyddade personuppgifter - Anstélla

OBS! Anstillningsavtalet behover
vara undertecknat av vikarien innan
de kan genomfora sin forsta dag pa
arbetsplatsen.

I de fall en anstéllning inte blivit undertecknad och intro behdver pabdrjas kan enhetschefen skriva ut
anstéllningsavtalet enligt denna guide: FAQ - Signering av anstéllningsavtal 1 anstéllningsguiden sékra
att vikarien skriver under samt lamna in undertecknat avtal till bemanningsenheten for vidare
hantering.

Kontakta din rekryterare om det finns funderingar.

Efter registrering av anstillning, innan introduktion pa arbetsplats

Bemanningsenhetens ansvar intermittent anstillda

SMS skickas ut till nya vikarier med inloggningsuppgifter till kommunens datorer, e-post och TCP.
Vikarierna far ocksé information om vikariesidan pa Pitea.se dir information om att jobba som
timvikarie 1 Socialtjdnsten finns. Vid de fall personen saknar digitalt ID s& meddelar
bemanningsenheten aktuell enhetschef vilket anvindarnamn personen har (PK-nummer), enhetschef
ansvara for att informera vikarien om detta.

For de som ska vikariera inom personlig assistans anmiler bemanningsenheten dessa till IntraPhone
och Forsdkringskassan samt skickar ut vikariens 16senord till IntraPhone.

De SMS som skickas till nya vikarier ser ut som nedan, viss variation forekommer beroende pa
verksamhet men avsidndaren dr densamma.


https://insidan.it.pitea.se/anstallning/verktyg-for-dig-i-rollen-som-chef/anstalla-rekrytera-introducera--avsluta/anstalla/skyddade-personuppgifter/
https://pitea.infocaption.com/4472.guide
https://www.pitea.se/invanare/Omsorg-stod/timvikarie-inom-socialtjansten/

Time Care P PiteaKommun

s Textmeddela

Textmeddelande - SMS
idag O

idag 13:52

Valkommen till Socialtjinsten! Arendet Losenordsdistribution
(arende nr. 1453060) har

Losenord till Time Care Pool: skickats in.

TimePool

Det géller bara fér TCP. Du har fatt ett nytt I6senord.

Anvandarnamnet till TCP och Klicka pa lanken nedan for att

andra program skickas via ett visa arendet:

annat sms. Aven lésenord till

jobbdatorn skickas via det https://pitea.enamnd.se/

sms:et. minasidorfoverview/
9755/1453060

Mejladress:

férnamn.efternamn@pitea.se

Om du inte forvantade dig det har meddelandet fran en okdnd
avsdndare kan det vara spam

Las mer om inloggning och
annan viktig information om
jobbet pa www.pitea.se/
timvikariesoc

Rapportera spam

Om du inte forva

dig det har meddelandet fran en okand
are kan det vara spam

Rapportera spam

Foljande registreras i Novi av bemanningsenheten for de personer dér det kravs:

e Arbetstillstdnd
o Bevakning ldaggs in enligt rutin frin HR-avdelningen Rutin f6r kontroll av
arbetstillstdnd - Arbetstillstand - kontroll av (pitea.se)
e Anmilan till Skatteverket/Migrationsverket

e Utdrag ur belastningsregister
o Utdragen hanteras enligt foljande rutin: Utdrag belastningsregister

Enhetschef for verksamhetens ansvar — samtliga anstdllningsformer
e Bestillning av behorigheter till verksamhetsspecifika system
e Paskrift av sekretess i Combine.
o Péskrivet sekretesspapper sparas in i Novi enligt foljande rutin ”Rutin och instruktion
anvindarunderskrift”. For att kunna registrera detta pa en timvikarie skickas ett mail till
HR-partner for att fa tillgéng till vikariens akt.
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Introduktionsvecka och Basutbildning

Vikarier som inte har ndgon erfarenhet av virdarbete skickas via Bemanningsenheten till Vardlabbet,
innan introduktion pé arbetsplats. Introduktionsvecka via Vérdlabbet sker under fem dagar (mellan 9-
16). Basutbildning ersétter introduktionsvecka i samband med sommarrekryteringen och dr endast en
dag och dirmed mer 6verflygande. Vardlabbet dr endast aktuellt nir vikarien &r rekryterad av
Bemanningsenheten. Momenten som genomfors under bade introduktionsveckan och BAS-
utbildningen dr bland annat bemoétande, basala hygienrutiner och nidra omvérdnad, forflyttningsteknik
(ergonomi) grunder samt palliativ vard.

Ansvarig rekryterare kontaktar tinkt arbetsplats och informerar om att personen ar planerad att ga
introduktion via Vardlabbet. Rekryterare bokar sedan in personen pa kommande tillfdlle. Handledare
pa Vardlabbet aterkopplar till rekryterare efter genomford utbildning.

Om det dr en intermittent anstéllning 14gger rekryterare in timmarna som bokningar i TC Pool pd den
planerade arbetsplatsen. Om det dr en ménadsanstédllning ansvarar arbetsplatsen for att schemalédgga
introveckan. Introduktion via Vardlabbet betalas av tinkt arbetsplats.

Outbildade, saknar erfarenhet Vuxeriutbildningen

Sprakbedémning Vigledare, vidare svenska

Utbildade vikarier med erfarenhet 2
studier

OK

Digi;zl Introduktionsutbildning deagars orienteringskurs i
VR-utbildning Lyft/Férflyttning jakiochiomecresaibetany Ej godicind Avslut

Intro i verksamheten grundliggande IT-kunskaper

OK

Introduktion pa arbetsplats
med utbildad handledare.
EC bed6mer fortsatt
vikariat.

Annika Risberg, Ewa|K Siclander

Central introduktion

De som anstélls som vikarie men inte gér introduktion via vardlabbet, ska genomfora den centrala
introduktionsutbildningen: Introduktionsutbildning for ny personal inom vard och omsorg - En stark
socialtjinst. Ett starkt Pited. Rekryterare informerar blivande vikarier om denna utbildning och
personen far lanken for att genomfora utbildningarna (hittas via Vikariesidan). Néar utbildningen &r klar
visar vikarien upp diplom for enhetschef pa arbetsplatsen som ansvarar for att skicka in bokning i TC
Pool for utbildningen, motsvarande 6 timmar, alternativt schemalédgger timmarna i TC Planering.

Pensionarer som timvikarier

Socialtjansten har beslutat att erbjuda lonetilldgg motsvarande den minskade arbetsgivaravgiften
(21,21kr/h) for medarbetare som fyllt 67ar och stannar kvar 1 verksamheten, dock ar det upp till
narmsta chef att avgora for respektive enhet om verksamheten har behovet av den extra resursen.

Da timvikarier administrativt ligger under Bemanningsenheten men da cheferna i verksamheten ar de
som kan avgora vem som ska erbjudas I6netilldgget utifrdn verksamhetens behov och lamplighet for
medarbetaren sd har foljande rutin beslutats:
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e Bemanningsenheten kontrollerar under januari ménad anstéllda timvikarier som innevarande ar
kvalificerar sig for Ionetilldgget enligt rutin fran HR.

e Bemanningsenheten skickar ut forfragan till enhetschefer om de anser att vikarien ska erbjudas
tillagget

e Enhetschef meddelar beslut till timvikarie.

¢ Vid nyanstéllningar av 67+ meddelar enhetschef till bemanningsenheten om vikarien ska ha
den hogre erséttningen.

e Bemanningsenheten skickar beslut om Ionetillagg till Lonecenter.

OBS! I de fall timvikarien arbetar pa flera enheter sker en dialog med samtliga enhetschefer innan

beslut fattas. Om oenighet uppstar bland enhetscheferna i verksamheten om tilldgget avgor enhetschef
for Bemanningsenheten om tilligget ska betalas ut eller ej samt meddelar timvikarien beslutet.

Ytterligare lonetillagg med 30,30 kr per arbetad timme under sommarperioden géller for samtliga
pensiondrer och skickas in som lonetillagg 1 september enligt rutin for sommarerbjudande.

Subventionerad anstillning och timanstillning i kombination

Personer som har en subventionerad anstéllning via Samhéllsbyggnad kan i vissa fall dven arbeta inom
varden pé en timanstéllning. Det dr enhetschef for verksamhet som beslutar om detta och ansvarar for
att:

e Personen foljer arbetstidslagen.
e Antalet arbetstimmar pd den subventionerade anstéllningen stimmer.
e Eventuell dvertid betalas ut.

I 6vrigt ansvarar dven enhetschef for verksamheten for alla delar beskrivna i rekryteringsprocessen.
Timvikariat under tjanstledighet och fordldraledighet

Om en anstélld avser att jobba pa timmar under en tjidnstledighet eller fordldraledighet ska
timanstillningen tidsbegrinsas motsvarande avslutdatum for ledighet. Om ledighet forléngs och
timanstillning ska fortga méste enhetschefen meddela bemanningsenheten for att forlanga
anstéllningen som timvikarie.

Underlag for registrering av timanstéllning vid fordldraledighet eller tjdnstledighet skickas antingen in
av chef via interna e-tjinsten Arenden till Bemanningsteamet Socialtjinsten - Pited intern. Personen
som ar tjénstledig eller fordldraledig kan ocksa pa egen hand skicka in ans6kan om att jobba pa en
timanstillning via externa e-tjénsten: Arenden till Bemanningsteamet Socialtjénsten - Pited

Bemanningsteamets externa e-tjdnst hittas dven genom att gé in pd www.pitea.se och klicka pa “E-
tjénster - Pited kommuns e-tjansteportal” och sen sdka pd “bemanning”.
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4. Konvertering och behov 6ver 14 dagar
Foljande géller oavsett anstéllningsform:

Nir en vikarie har arbetat 365 dagar far de allméin foretradesritt, s.k LAS foretrdde, och ska darmed
erbjudas vikariat eller tjinst som 6verskrider 14 dagar. Om vikarien har en pagaende
manadsanstillning vid behov av vikariat eller tjénst sa kvalificerar sig vikarien inte till foretrdde forrdn
efter att manadsanstéllningen har 16pt ut.

Nir en vikarie arbetat 548 dagar ska vikarie, enligt lag, erbjudas en tillsvidareanstéllning hos
arbetsgivaren. Vikarie konverterar in pa den arbetsplats dar de har anstillning dag 548.

Bemanningsenheten ér behjélpliga till verksamheterna genom att bevaka antalet dagar pa samtliga
vikarier.

LAS-foretrade

Bemanningsenheten tar fram LAS-lista den forsta vardagen varje manad. Ansvarar for att uppdatera
och halla listan aktuell. Varje chef ansvarar for att kontakta sin rekryterare pa bemanningsenheten vid
behov av vikariat eller allmin visstidsanstillning 6ver 2 veckor eller tillsvidaretjénst. Nar behov 6ver 6
mdnader uppstar i verksamheten kontaktar bemanningsenheten Personalspecialist. Foljande géller:

e [ forsta hand — omplacering pd grund av rehabilitering (géller endast tillsvidaretjénster)
e [ andra hand — personal frdn Socialtjdnstens dvertalighetspool
e [ tredje hand — person som har LAS-foretrade

Arbetsgang vid behov 6ver 14 dagar
v Enhetschef for verksamheten kontaktar bemanningsenheten om behov 6ver 14 dagar via e-

tjénst.

Bemanningsenheten gar igenom LAS-listan.

Bemanningsenheten erbjuder jobb enligt LAS.

Bemanningsenheten kontaktar enhetschef om vem som har fatt erbjudande och tackat ja.
Enhetschef ansvarar for anstillning av medarbetaren motsvarande behovet.

Om ingen kan anstéllas via LAS kan enhetschef for verksamheten gé vidare i eventuell

ANENENENEN

rekryteringsprocess.

Konvertering
v' Bemanningsenheten tar ut konverteringslista med de som #r 90 dagar frin konvertering.

v' Bemanningsenheten informerar enhetschef att/nir personen konverterar.
v Enhetschef for verksamheten ansvarar for att anstélla vikarien senast pa dagen som de
konverterar (dag 548).
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5. Bestillningar TC Pool

Intermittent anstéllda bokas pé arbetspass 1 Time Care Pool. Det dr chef/samordnare/arbetsplats som
ansvarar for att bestédllningar dr korrekta. Behorighet att gora bestédllningar i TC Pool ges av
bemanningsenheten via E-tjidnst. Arbetsplatsen har en gemensam inloggning for att kunna gora
bestdllning pé helg eller nir chef/samordnare ar borta. Information om TCP och hur man gor en
bestéllning finns har: Bestédlla i TC pool - Omsorg & stod

Verksamheten ansvarar for att de bestéllningar som ldggs in i TCP é&r korrekta och bemanningsenheten

hanterar dessa 16pande med garanterat 14 dagars framforhéllning. Undantag sommar- och
julbestéllningar.

OBS! Om bestiéllningen avser en franvarande vikarie, ska Sjukdom- vikarie eller Véard av barn —
vikarie anvindas for att undvika att frinvarande vikarie far 16n for passet, frAnvaron ska dven
rapporteras enligt franvarorutin (se kap 7).

Sa gor du en bestillning
Logga in i TC Pool och vilj ny bestillning.

Vilj rétt arbetsplats

Skriv in bestillningsreferens (ex. namn pé den som ska erséttas)
Vilj bestillningsorsak

Om bestdllningen géller journatt, &ndra aktivitet till Journatt
Vilj datum, skriv in start- och sluttid samt rastlangd

Vilj Lagg till

SNk

Skriv in eventuella anteckningar och info till vikarien. Klicka Spara lingst nere i hornet. Vélj Ja i
fonstret som dyker upp.

Se bild nedan for guide
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) TimeCarePool

A STARTSIDAN

Ny bestallning

NY BESTALLNING Plats

a ARBETSPLATS - @ — Vilj arbetsplats — v -
BESTALLNINGAR Prioritet

IR RAPPORTER Hég v

@ PERSONAL Bestillningsreferens

;B ANDRA LESENORD

LOGGA UT

Bestallningsorsak

Bemanningsenheten

Information

Yrkeskategori
Inget hd
Kompetenskrav

O

Kvittens
Vid bokning

Kontaktpersoner

Vilj kontaktperson

Pass
Aktivitet

_Arbete v

Rast

Kl.
@uauo 1700 2025-01-17 0 min
0 Lagg till

Bestilla schemarad importerad fran TC Planering

1. Vilj den arbetsgrupp som passet/passen giller

2. Klicka pa knappen “Importera fran TC Planering” OBS! Importen gér endast att géra fran
schema som é&r berédknat till fardigt schema

3. Vil fr.o.m.- t o m datum som bestdllningen avser.

4. Klicka pa knappen "Hémta anstéllda”

5. Vilj den schemarad som ska importeras. OBS! Om schemaraden fattas, g& in i TC Planering,
Organisation-Personal. Vilj fliken Time Care Pool och bocka i rutan som finns dér. Det kan ta
ca 20 minuter innan det ar uppdaterat i TC Pool.

6. Klicka péd knappen “Importera pass”

7. + 8. Spara! Nir du klickat pa spara vid punkt 7, s& visas alla pass ldngre ner pa sidan. Nar du
klickat pé spara vid punkt 8 skickas bestdllningen till Bemanningsenheten.

Kom ihag!

Bestéllningsorsak: Vilj ritt frinvaroorsak. OBS! Maste 14ggas in efter du klickat pa Importera pass”

Anteckningar: Skriv in info som bemanningsenheten behdver veta. T ex namn pa vikarie som ska
bokas pa passen.
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Bestilla utanfor bemanningsenhetens oppettider

Utanfor bemanningsenhetens dppettider (langst ner pa sidan) rekommenderas att ldgga in ett
arbetspass per bestillning, for att bokningsassistenten ska kunna arbeta med passet. Se beskrivning av
de olika begreppen ldangre ner.

Bokningsassistenten (Automatisk bokning)

Automatisk bokning dr ett dataprogram som skickar ut forfragningar och bokar tillgidngliga vikarier
och pool. Om ett pass inte ska hanteras av bokningsassistenten maste ”automatisk bokning” bockas ur.
Den tar inte hdnsyn till eventuella anteckningar i en bestéllning.

Bokningsassistenten kan endast 1dsa SMS svaren: Ja eller Nej, om vikarien svara nagot annat (t.ex. Ja
tack) sa kan inte vikarien bokas automatiskt.

Avbokning, avbestallning och dandring av pass

Om ett pass som dr bokat med en timvikarie i TC Pool ska avbokas, avbestillas, eller &ndras sd gors ett
drende i bemanningsenhetens E-tjdnst. Vikarien som éir bokad ska vara vidtalad om
indring/avbokning.
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Om ingen vikarie dr bokad pa ett pass som ska dndras eller avbestillas, ring till bemanningsenheten
och meddela justeringen, for att undvika att en vikarie bokas felaktigt.

Begrepp i en bestallning

Begrepp Betydelse

Plats Er arbetsplats

Bestillningsreferens T.ex. vem som ska erséttas eller “extra” om ingen ska erséttas.
Viktigt med namn om det &r en vikarie som é&r franvarande

Bestillningsorsak Orsak till vikariebehov (OBS, se rubrik om bestillningsorsak)

Pass Vilj datum, tid och rastlingd. Tank pa framforhallning vid val av
starttid, vikarien ska hinna ta sig till arbetsplatsen om arbetspasset
borjar ndra i tid.

Aktivitet Som standard dr det _Arbete, om passet géller journatt vélj Journatt
istéllet.

Anteckningar Information till Bemanningsenheten. Vikarien kan inte se denna info.

Info till vikarien

Vikarien far denna information 1 forfragan och vid bokning.

Tillat automatisk bokning

Bockas denna ruta i kan var bokningsassistent forfraga och boka
tillgéngliga poolanstéllda och vikarier. Om bokningsassistenten inte
far jobba med passet ska denna ruta bockas ur, till exempel om
vikarie redan ér tilltalad och lovad arbetspasset.
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Folja en bestdllning (Status

Status pa bestiillning

Betydelse

Ny

Ny bestéllning som vi dnnu inte borjat arbeta med.

Under behandling (Forfragad)

Vi arbetar pa bestédllningen och har skickat ut forfragningar till
vikarier som finns knutna till arbetsplatsen.

Under behandling (Accepterad)

Vikarie har tackat Ja till det forfragade passet. Vikarien dr &nnu
inte bokad.

Under behandling (Inga
kvarvarande forfragningar)

Alla som for tillféllet ar forfragade har tackat nej.

Under behandling (Fritextsvar
finns)

Vikarie har svarat nagot annat &n Ja eller Nej, exempelvis Ja
tack.

Tillsatt Bestillningen dr bokad med en vikarie.

Forfallen Bestéllningens arbetstid har passerat.

Avslagen Bestéllning som inte gick att tillsdtta med vikarie, bestédllningen
lamnas tillbaka enligt rutin.

Avbestalld Bestéllningen dr avbestilld. Avbestéllning sker t.ex. om

arbetsplats meddelar att det ar en felaktig bestillning eller att
behovet inte finns mer, avbestéllning gors dven om det ar
felaktig bestéllare.

Vem far bestilla vad? (Bestillningsorsak)
I tabellen nedan framgér vem som kan légga olika typer av bestdllningsorsaker i TC Pool. Om
bestéllningar inkommer fran fel behorighet, avbestiills bestdllningen.

o ‘{\“\:’ o

o A -0 d
ot ot TP
G A A0V o
B o™ g,t’»““ ?‘,\\
B 11
9 ¢
Planerat behov X
Nya behov X
Oplanerad franvaro X X

Planerat behov: Planerad semester, behov grund/vakant, utbildning, extra resurs, extra vak, planerad
fordldraledighet, annat arbete, tjénstledighet, fackligt uppdrag, mote och nérstdendevard. D.v.s alla
behov som uppstar i samband med export av schema.

Nya behov: Semester, kompledigt, EA-dagar, central introduktion, introduktion, redan tillsatt och
mote D.v.s. nya behov som uppstétt efter exporterat schema.

Oplanerad franvaro: sjukdom, sjukdom — vikarie, vard av barn, vard av barn — vikarie, extra vak,

extra resurs, introduktion och méte.

18




Kontaktperson i TC Pool - fa notiser om bestillningar

For att f4 notiser om bestéllningar behover du vara kontaktperson for arbetsplatsen i TC Pool.
Vanligtvis ér det chef, samordnare och/eller arbetsgruppens gemensamma telefon som ldggs in och
kan fa notiser. For att bli kontaktperson/ta bort kontaktperson i TC Pool skickas ett d&rende in 1
bemanningsenhetens E-tjdnst.

Overtid timvikarier
Som intermittent anstélld har man ett heltidsmatt pa 165 timmar per kalenderménad, alla timmar
utdver 165 timmar blir automatiskt dvertid.

Fran arbetsmiljolagen 8§: "Nar det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far 6vertid tas ut med hogst
48 timmar per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad, dock
med hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmén Svertid).”

Utdver 200 timmar i ordinarie 6vertid kan sa kallad extra 6vertid beordras enligt foljande:

o For att arbetsgivare (AG) ska kunna beordra extra dvertid krivs att det finns sdrskilda skél.
Sarskilda skal kan vara till exempel tillfalliga arbetsanhopningar som varit omgjliga att forutse,
oforutsedda sjukdomsfall eller forlust av spetskompetens som inte omedelbart gér att ersétta.
Om tillfélliga arbetsanhopningarna ér aterkommande, till exempel pa en I6neavdelning vid
l6neutbetalningar varje manad, kan de inte anses vara oforutsedda.

e Observera att AG maste kunna redovisa vilka sdrskilda skdl som finns vid varje tillfélle da
uttag av extra overtid gors. Detta giller dven nir AG 1 efterhand godkdnner overtidsarbete.
Anteckningar med redovisning av dvertid/ mertid och skél till extra 6vertid ska pa begiran
kunna visas for facklig representant eller Arbetsmiljoverket.

o Far ej overstiga 48 h per medarbetare under fyra v eller 50 h under en kalenderménad.

Bemanningsenheten meddelar

Bemanningsenheten kan vid behov boka ut en vikarie upp till 175h per kalenderménad. Om vikarie
finns att forfrdga pa ett pass men arbetstiden Gverstiger 175h tas kontakt med enhetschef for
verksamheten som beslutar om vikarien dr oke;j att forfrdga/boka trots detta. Under juni-aug kan
bemanningsenheten boka ut en vikarie upp till 185h innan kontakt med enhetschef tas.

En kontroll sker vid manadsbryt antalet timmar vertid under kalenderaret som intermittent anstéllda
har.

Bokningsstopp
Efter att vikarien har passerat 205 timmar pd en manad kommer inte vikarien bokas ut pa négot pass
med risk for att passet overstiger max 50 timmar overtid pa en manad.

Om en vikarie har uppnétt 200h i 6vertid under ett kalenderar krévs sérskilda skél for att beordra
vikarien till 6vertid. Dessa skil behdver motiveras av verksamheten och noteras for eventuell kontakt
med facklig representant eller arbetsmiljoverket. Notering pd vikarien om att hen har passerat normal
overtid gors 1 TCP och bemannarna behdver godkdnnande fran enhetschef 1 verksamheten for att
kunna boka ut vikarien mer dn normal arbetstid resterande del av aret. Enhetschef i verksamheten &r
ansvarig for att dokumentera anledning till avvikelse.
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Avvikelse fran dygns och veckovila vid oforutsedd hiandelse

Nar det uppstér en akut bemanningssituation som inte kan 16sas med poolanstélld eller vikarie géller
nedan rutin, rutinen i sin helhet finns har: Rutin vid ofdrutsedd héndelse och avvikelse fran dygns och
veckovila.

Om vikarie eller poolpersonal inte kan tillsdttas pa ett arbetspass
e Borja med att gé igenom vilka ordinarie som kan arbeta utan att bryta mot reglerna-forstarkt
bemanning.
e Bedom om den medarbetare som kan arbeta utifrdn 11-timmars kan gora det utan risk for sin
hilsa och sdkerhet enligt AML 2:2.
e Om det finns ndgon ordinarie medarbetare som uppfyller ovanstdende punkter sé dr det den
som ska arbeta.

Om det inte finns nagon som inte bryter

e Viga individens rétt till vila 1 forhéllande till verksamhetens behov. Alltsa behover man igen
beddma om det verkligen behdvs att ndgon tas in trots att det innebér att den inte far sin
lagstadgade dygnsvila. Overvig vilka insatser som kan flyttas eller avbokas i forhdllande till
att ta ut ordinarier personal pa arbetstid da de enligt lag ska ha rdtt till vila.

e Bedom vilken av ordinarie personal som ska beordras ut. Varje arbetsstélle behdver ha en egen
rutin for hur detta gors.

e Nir ndgon som beordras ut bryter mot eller kommer att bryta mot reglerna om dygnsvila
behover kontroll ske om kompenserande vila ska laggas ut. Dérfor ska den som kallas in for att
arbeta snarast meddela detta till enhetschef.

Kontroll av ritt till kompenserande vila och planering for detta hanteras av ordinarie chef i
verksamheten ndstkommande vardag eller sé snart som mdjligt, senast inom 14 dagar. Detta behover
ordinarie chef i verksamheten dven sdkerstdlla i de fall tidsregelbrottet gors mot en vikarie.
Kompenserande vila ldggs in i TCP som ej bokningsbar tid.

OBS!! Dokumentation av avvikelse gors och sparas pa den enheten diir brottet skett.

Avslag av bestillningar i TC Pool

Bestdllning inom 3 dagar
v Bemanningsenheten meddelar avslaget via telefon eller Teams till chef, samordnare eller

arbetsplats.
v" Bestillningen avslas i TC Pool och dér noteras vem som meddelats om avslaget.

Bestdllning 4 dagar och framat i tid
Bestéllningen avslds 1 TC Pool. I avslaget noteras vilka vikarier som kontaktats och svar. Avslag och

notering ndr chef/samordnare/arbetsgrupp via den automatiska funktionen dar SMS och mail gar ut till
samtliga kopplade telefonnummer och mailadresser.

Efter avslag fran bemanningsenheten ligger ansvaret for passet pa verksamheten.
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6. Franvarorutin intermittent anstdllda och poolanstilld personal

Sjukrutin for vikarier/pool
e Vikarier/pool sjukanméler sig direkt till arbetsplats/chef (inom hemtjansten sker detta till
samordnare mandag till fredag, helg till arbetsplats) som gor beddmning om arbetspasset ska
erséttas. Vid behov skickar arbetsplatsen in bestdllning via TC Pool.
e Pool meddelar dven sin franvaro till bemanningsenheten.

Rapportering av sjukfranvaro for timvikarier

Chef/samordnare skickar in ett drende via E-tjéinst. Om detta ej gors kan vikarie bade fa 16n for
passet medarbetaren inte genomfort samt eventuell overtidsersittning. Det ska framgi start och
stoppdag for sjukfranvaro samt fodelsedatum f6r barnet vid VAB.

Sjukskrivning mer an 7 dagar
e Likarintyg kravs fr.o.m. attonde kalenderdagen.
e Vikarien ldmnar ldkarintyg till enhetschef for verksamheten som ldgger in intyget i avsett
system.
e Enhetschef for verksamheten rapporterar in sjukskrivningen till 1oneadministratdr via samma
sjukformulédr som ordinarie personals sjukskrivning inrapporteras.

Arbetsgivaren betalar sjuklon t.o.m. kalenderdag 14 om lékarintyg finns och personen har rétt till
sjuklon, se information pa insidan: Sjukl6én - Sjukfranvaro.

Sokvig till sjukformuléret: V\\SOC\SEKRETESS\Leveransldda Bemanningen sjukformulér
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7. Lonehantering intermittent anstidllda
Bemanningsenheten hanterar 16neposterna for intermittent anstéllda, sévil franvaro och den 6vertid
som vikarien har arbetat.

Samtliga intermittent anstéllda far 16n 1 efterskott, vilket innebér att 1onehanteringen sker 1 foregaende
madnads rapportering. For att undvika loneskulder eller korrigeringar av 16ner som redan ar utbetalda
behover underlagen for foregaende méanad vara inldmnade 1 god tid senast ndstkommande méanads
16nebryt. Detta ansvarar enhetschefer for. Se tidplan for 16nebryt pa Lonecenters sida: Tidplan -
Lonebryt - Lénecenter Alvsbyn (pitea.se)

For att bokningar, frdnvaro samt korrigeringar eller liknade ska hinna bearbetas och tankas mellan
systemen maste alla bokningar senast vara registrerade pa chefs l16nebryt i tidplanen.

Bestdllningar aldre an senaste lonebryt

Arbetspass som striacker sig ldngre bak 1 tid &n senaste manaden kan inte skickas in som en bokning 1
TC Pool, i sddana fall tas kontakt med bemanningsenheten. Detta for att passet inte kommer upp i
sOkurvalet som bemanningsenheten arbetar med dagligen och kan dirmed missas.

Tidsutvardering intermittent anstillda — se arbetspass och franvaro i
Ionesystemet
Gé in 1 L&E 1 Organisationstradet och klicka dig ner till "Timanstéllda Soc” enl bilden.

1. Klicka pa Tidsutvardering
2. Valj det tidsspann du vill titta pa
3. Klicka pa pilen till hoger och vélj den person duvill titta pa
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Om du inte fir upp alla vikarier A-O i rullisten, gd in i “Anvindarinstillningar” (se bld pil) och dndra
till en hogre siffra i rutan "Antal anst” forslagsvis 1000.

Srartsida Ched Bedlut & REpporLering - Mina anitalida - Rapporter & Umdata « Hja

Edgarning Chef

PrenumerationerMeddelan

e Tidutvardering
Organisation =
Anvandarinetaliningar ] || valbar | |2024-07-01 |2022-08-31 I3 sk ut placeric
Cialers i 2024-08.01 tor | 2000-0813) 12.38] 200 00| 735498 Per ass|
2024-08-02 fre 2000-0815 2.00{ 12.25 T355P8.Per 3535
BESLUT & RAPPORTERING  * 2024-08-02 bor | Ledig
202 son | Ladig
FLEX » 2024-08-05 mdn | Ledig
2024.08.08 tis 2000-0815 1225 200 a.00| TIL4PE. Per 53]
MANUALER ¥
2024-08-07 ons | 20000815, 1225 1m0 200 7356PB.PEr &35
2024-08-08 tor | Ledig

I kolumnen ’sjuk” ser du vilka dagar personen varit sjuk. Andra kolumner som finns é&r:

e TFP: Vérd av barn
e Tjl: Tjénstledig utan 16n
e Ovr frin: EA-dag, olovlig frinvaro, nirstdendevard

”Placering” anger arbetsstéllet ddr personen varit bokad pa arbetspasset

For att se hur ménga timmar respektive kolumn genererar skrollar du langst ner i tidsutvarderingen

2024-08-25 50 || Ledig
2024-08-26 man | Ledig
2024-08-27 tis 2000-0815 12.25 200 B.0O
2024-08-28 ons | 2000-0815 12.25 2.00 8.00
2024-08-29 tor Ledig
2024-08-30fre | Ledig
2024-08-31 lor | Legig

400 2450 25025 20.00
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8. Arbetsmiljoansvar och rehabilitering av timanstallda

Poolanstdllda och intermittent anstillda tillhor organisatoriskt Bemanningsenheten men genomfor sitt
arbete ute i verksamheterna. For dessa finns ett delat arbetsmiljoansvar. Intermittent anstdllda och
manadsanstillda vikarier ses som potentiella framtida medarbetare och skall dirmed ges goda
forutséttningar att arbeta och utvecklas i verksamheten likt tillsvidareanstdlld personal.
Manadsanstdllda vikarier ansvarar enhetschef i verksamheten for — inget delat ansvar med
bemanningsenheten.

Gransdragning for poolanstillda och intermittent anstillda

Enhetschef i verksamheten dér poolanstillda och intermittent anstéllda utfor arbete dr den som har
kompetens, befogenhet och resurser for att bedriva arbetsmiljoarbete kopplat till den aktuella enheten.
Denna grinsdragning beskrivs i detalj i samband med arbetsmiljodelegation.

Stora delar av arbetsmiljdansvaret tillfaller enhetschef 1 verksamheten déar den poolanstillde gor sitt
arbete for dagen.

Hela arbetsmiljoansvaret tillfaller enhetschef 1 verksamheten dér den timanstillde gor sitt arbete for
dagen. Giller fran forsta dag pa arbetsplatsen.

Praktisk hantering vid rehabilitering av intermittent anstillda (Adato)

1. Enhetschef for bemanningsenheten gir igenom listan med upprepad korttidsfrdnvaro och
langre sjukfrdnvaro en gang i ménaden.

2. Nya drenden ldmnas till administrator, som kollar var den intermittent anstillde arbetar just nu
och skickar ett mail till enhetschef i verksamheten och berdrd personalspecialist.

3. Personalspecialisten startar rehabiliteringsdrendet och ger dtkomst till rehabirendet for berérd
enhetschef i verksamheten, begrénsat till 3 ménader.

4. Enhetschefen i verksamheten tar ansvar for rehabiliteringsarbetet, noterar i ADATO och
avslutar drendet nir arbetet ar klart.

Personalspecialist finns som stdd for enhetschef i verksamheten vid behov.

Om sjukintyg inkommer till enhetschef utanfor en rehabiliteringsprocess kan behdrighet till Adato ges
av personalspecialist.

Praktisk hantering vid arbetsskador och tillbud for intermittent anstillda
(Stella)

Om medarbetare skadar sig pa vig till-/fran arbetsplats ska drendet ldggas pd den arbetsplats dér
medarbetaren dr pa vég till/ fran. Hela ansvaret for arbetsskadan eller tillbudet ligger pa arbetsplatsen
som medarbetaren dr bokad pa.

Enhetschef 1 verksamheten stottar vikarien 1 anmélningsforfarandet via Stella. Fordelaktigt om det
redan vid registrering noteras pé arbetsplats dir arbetsskadan eller tillbudet skett.

OBS! Vid allvarliga arbetsskador som inom 24 timmar ska rapporteras till
Arbetsmiljoverket behdver enhetschef 1 verksamheten informera enhetschef pa
bemanningsenheten utan vidare dréjsmal (géller pool och intermittent anstélld
personal).
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Vaccination
All typ av vaccination som erbjuds ordinarie personal ska dven erbjudas vikarier samt bekostas av den
verksamhet dir vikarien &r hemmahorande.

Arbetsklader

Vikarier som har LAS-foretrdde har, likt tillsvidareanstélld personal, ritt att hdmta ut arbetsklader. Det
ar enhetschef for verksamheten dér vikarien &r hemmahdorande som ansvarar for att informera denne
nér utprovning och bestéllning sker. Om osidkerhet finns kring vilka vikarier som har LAS-foretrdde ar
bemanningsenheten behjélplig och kan informera enhetschef.
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9. Uppfoljningssamtal intermittent anstallda vikarier

Syftet med uppfoljningssamtal
Syftet med uppfoljningen &r att alla aktuella vikarier ska vara bokningsbara i TCP. Att vikarien ska
trivas, kinna sig behovd, vilja stanna kvar och jobba 1 Pited Kommun. Malet med rutinen ar att:

e Fa timvikarierna att kénna sig sedda och uppskattade och fa dterkoppling pa sitt arbete

e Hitta forbéttringspotentialer i tid sé& vikarierna har mojlighet att utvecklas

e Sidkra kompetens och ldmplighet hos vikarierna

e Fa en samlad bild av hur vikarierna fungerar i de fall de jobbar i flera olika verksamheter

e Fanga upp de vikarier som inte har kommit in i arbetet i god tid samt skapa en handlingsplan
for detta.

Enhetschef i verksamheten &r den som triffar och kan utvérdera timvikarier och behdver dirmed
sdkerstélla att uppfoljning genomfors. Bemanningsenheten kan stotta enhetschefer 1 verksamheten
genom att aterfora resultaten av uppfoljningen i de fall dér det inte kridvs nigon vidare dtgérd. I de fall
dar ett samarbete mellan chef och vikarie kravs for vidare utveckling 1 yrket behover den dialogen ske
i verksamheten.

Arbetssitt uppfoljningssamtal
Info om vilka vikarier som ska f6ljas upp skickas till berdrd chef i borjan av varje minad. Svaren
samlas in 1 en sekretessmapp som bemanningsenheten ansvarar for.

Uppf6ljningen géller de vikarier som jobbat under de senaste 2 minaderna.

e Nir vikarie jobbat 50 dagar ska en uppfoljning goras och Uppféljningsdokument 1 fyllas i av
berord chef.

e Nir vikarie jobbat 180 dagar ska en uppfoljning goras och Uppféljningsdokument 2 fyllas i av
berord chef.

Svaren virderas och avgdr nésta steg:

A) Om uppfoljningen inte kréver atgird, ringer bemanningen och har ett uppmuntrande mote
med positiv aterkoppling.

B) Om det framkommer utmaningar, brister eller problematik se handlingsplan vikarie nedan.

C) Atgirder vidtas for att mota utmaningar, brister och problematik och foljs upp i
verksamheten.

Sokvig till Uppfoljningsdokument: V:\SOC\SEKRETESS\Rekrytering\Uppfoljning

Enhetschef for verksamhetens ansvar

e Svara pa uppfoljningsfragor inom 10 arbetsdagar, tank pa att forsoka skicka med négon positiv
feedback till vikarien och inte bara ett “OK”. Viktigt ocksé att notera om det finns saker som
inte fungerar.

e Genomfora uppfoljningssamtal 1 de fall det skapas en handlingsplan for fortsatt utveckling hos
vikarien. Dokumentera handlingsplanen i Novi.

e Avslutssamtal i1 de fall diar uppfoljningssamtal ej gett onskat resultat. Se avsnitt for avslut av
timvikarie.
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Bemanningsenhetens ansvar
e Bevaka anstillningsdagar samt tillgénglighet

e Skicka ut paminnelser om att fylla i uppfoljningsunderlaget

e Taemot underlag

e Genomfora alla typer av uppfoljningssamtal enskilt eller tillsammans med chef.

e Dokumentera utfort uppfoljningssamtal i WinLas.

e Arkivera uppfoljningsdokument som ej kraver handlingsplan — endast arbetsmaterial ska ej
sparas.

- Om uppf6ljning ej genomfors inom 140 dagar samt 270 (enhetschef har dé fatt uppmaning vid
tre tillfdllen) sé aterkopplas till avdelningschef vilka vikarier som ej foljts upp inom respektive
avdelning.

Handlingsplan vikarie i borjan av en anstallning (innan 360-dagar)

Om enhetschef signalerar 1 uppfoljningsdokument att det finns delar i arbetet som inte fungerar hos en
vikarie tar bemanningsenheten kontakt med enhetschef/er och hénvisar till rutin for handlingsplan for
vikarie samt erbjuder samordnande stod om det dr flera enhetschefer som hanterar vikarien.
Aterkoppling till vikarien bér ske innan den 15:e niista manad. Uppfoljningsdokumentet sparas ner
tillsammans med handlingsplanen 1 Novi av enhetschef 1 verksamheten. Vidare atgédrder hanteras och
foljs upp av enhetschef i verksamheten.

Exempel pa vad som ska besvaras 1 handlingsplanen:

Vad ir det som inte fungerar?

Vilken atgéird behovs?

Exempel:

Sprdk - Kontakt med Vuxenutbildningens Studie- och yrkesvigledare for hjilp med vad personen
behover lisa for svenskanivd.

Delegation - Kontakt med Vuxenutbildningen eller Hemsjukvirden for att kartligga svdrigheterna
och ligga upp en plan.

Ej limplig — Boka tid for avslut.

Vem ér ansvarig for atgird?

Nir ska detta vara utfort?

Handlingsplanen kan dokumenteras antingen under vanlig anteckning i Novi eller som
medvetandegdrande samtal, beroende pa handlingsplanens art.
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10. Uppfoljning arbetstillstand
I denna rutin fran HR-avdelningen finns information kring arbetstillstdnd samt nédr uppfdljning ska ske
beroende pé typ av tillstind: Rutin for kontroll av arbetstillstdnd - Arbetstillstdnd - kontroll av

(pitea.se)

Nér bemanningsenheten rekryterar en intermittent anstéilld ansvarar de for att kontrollera att personen
har rétt att arbeta. Bemanningsenheten ldgger in aktuella dokument i Novi och gor uppfoljningar enligt
rutin ovan.

Om enhetschef for verksamheten rekryterar ansvarar chefen for att kontrollera personens rétt att
arbeta. Om anstéllningen ar intermittent och ddrmed administreras av bemanningsenheten ansvarar
enhetschefen for verksamheten att dokument som krévs for att gora uppfoljningar 1 Novi skickas till
bemanningsenheten, se ansvarsfordelning vid anstéllning kap 1.

Vid manadsanstillning si ansvarar enhetschefen sjalv for att folja upp arbetstillstandet enligt rutin.

Tidsbegransade arbetstillstand

Personer med tidsbegrénsat arbetstillstind fér 1 de flesta fall arbeta under ansokan om forléngning,
under forutsattning att de har ansokt innan deras aktuella tillstdnd gatt ut. Den anstdllde kan bekrifta
att ny ansokan har gjorts 1 tid genom att uppvisa bekriftelsebrev, alternativt si tar bemanningsenheten
kontakt med Migrationsverket for att kontrollera detta.

Praktisk hantering intermittent anstallda
Om den anstillde kan visa upp bekriftelsebrev om ansokan:

e Bemanningsenheten kontrollerar datum pa ansdkan och jamfor med aktuellt arbetstillstdnd.
Ansdkan maste vara gjord senast sista giltighetsdagen av arbetstillstandet, annars far personen
ej jobba och anstéllning maste avslutas enligt rutin.

e Bemanningsenheten ldgger in kopia pa brevet i Novi och gor en anteckning i uppf6ljningen att
personen far arbeta under ansokningstiden enligt bifogat brev.

Om personen ej kan visa upp bekriiftelsebrev:
e Bemanningsenheten kontaktar Migrationsverket.

Om personen har ansokt om forliingning i tid och fir arbeta under ansékningstiden:
e Bemanningsenheten noterar i Novi att kontroll har gjorts hos Migrationsverket och personen
far arbeta under ansdkningstiden.

Om personen ej har ansokt om forlangning:
¢ Bemanningsenheten kontaktar personen och pdminner om att ansoka.
e Uppfoljning gors hos Migrationsverket efter 4 veckor, om ingen ansékan inkommit kontaktas
enhetschef pa arbetsplats.
e Efter ytterligare 4 veckor kontaktas Migrationsverket igen, har inte ny ans6kan inkommit
avslutas anstéllningen av bemanningsenheten och meddelar arbetsplats sista dag pa
anstéllningen.

Nar personen blivit beviljad forldngt arbetstillstand ldggs kopia pd fram och baksida av det nya kortet
in 1 Novi och en ny uppfdljning skapas enligt rutin. Om personen inte beviljas forléangt arbetstillstdnd
ska anstillningen avslutas.
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I 1. Avslut av anstallning intermittent anstidllda

Ansvarsfordelning vid avslut av anstdllning — en ansvarig chef i

verksamheten

Ansvarig

Besluta om anstéllning ska avslutas

Enhetschef for verksamheten — samrad med HR
om LAS foretrade forekommer

Meddela enhetschef bemanningsenheten att
avslut kommer att ske

Enhetschef for verksamheten

Avslutande samtal

Enhetschef for verksamheten

Eventuella anteckningar i Novi/Adato*

Enhetschef for verksamheten

Informera om och ansvara for att timvikarien
lamnar in SITHS-kort itu klippt till kortkontoret

Enhetschef for verksamheten

Meddela bemanningsenheten att anstéllningen
ska avslutas (via E-tjinst)

Enhetschef for verksamheten

Avsluta timanstéllning i l16nesystemet Bemanningsenheten
Inaktivera/avsluta SITHS-kort Bemanningsenheten
Inaktivera i Time Care Pool Bemanningsenheten

*Behorighet for att gora anteckning om timvikarie ges av HR-avdelningen.

Ansvarsfordelning vid avslut av intermittent anstillning - flera ansvariga

chefer i verksamheten

Onskemal om att plocka bort koppling i TCP skickas in via E-tjinsten till bemanningsenheten.
Bemanningsenheten kontrollerar med 6vriga enhetschefer som nyttjar timvikarien om underlag for
avslut finns dven pa dessa verksamheter. Avslutsamtal kan hanteras av enhetschef 1 verksamheten
alternativt tillsammans med enhetschef frdn bemanningsenheten. Beslut om avslut, avslutande samtal
samt anteckningar 1 Adato/Novi genomfors for respektive enhet.

Avslut pa grund av inaktivitet

Om en timvikarie inte varit bokad pé ett arbetspass de senaste 3 manaderna sa bockar
bemanningsenheten ur arbetsplatserna i TC Pool och vikarien far da inga fler forfragningar. Om en
timvikarie inte varit bokad pa ett arbetspass de senaste 6 manaderna avslutas timanstédllningen.

Kostnader som uppstar i verksamheten vid inaktivitet 4r bland annat licenskostnaden for Officepaketet

samt l0pande ménadskostnad for SITHS-kortet.
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Pitea kommun Yttrande

2026-05-263
Dnr 26SN28

Yttrande Over revision av Socialnamndens anstallningsforfarande

Azets Revision & Rédgivning har fatt i uppdrag av Pited kommuns revisorer att oversiktligt
granska socialndmndens anstéllningsforfarande. Syftet med granskningen har varit att bedoma
om socialndmnden har en &ndamalsenlig process for beslut om anstéllning. Revisorernas
samlade bedomning utifran granskningens syfte ar att socialnimnden endast delvis har en
dndamalsenlig process for beslut om anstillning.

Utifrén resultatet av granskningen rekommenderas socialnimnden att:
* Tydliggora ansvar och mandat for beslut om anstéllningar

+  Overviga att tydliggdra den kommungemensamma rutinen for rekrytering péa
forvaltningsniva i syfte att anpassa processen mer till férvaltningens behov

» Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i
enlighet med den kommungemensamma rutinen

Darutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

» Tillse att den kommungemensamma anstéllningsprocessen dokumenteras i enlighet
med kommunfullméktiges styr- och ledningssystem

Azets rapport har nu skickats till Socialnimnden for yttrande.

Vad giller att tydliggéra ansvar och mandat om anstdllningar framkommer 1 rapporten att
ndmnden tidigare uppfattat att den delegation som funnits i Kommunstyrelsens
delegationsordning har avsett hela kommunen och att det ddrmed inte funnits behov for
ndmnden att delegera i sin tur. Nimnden har nu beslutat om en foréndring av detta och fattat
beslut om att delegera beslut om anstidllning inom ndmndens ansvarsomrade och att det
dérmed finns en tydlig och dokumenterad ansvarsfordelning.

Nér det géller att tydliggéra den kommungemensamma rutinen pd forvaltningsnivd samt att
tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i enlighet
med den kommungemensamma rutinen anser socialnimnden att den kommungemensamma
rutinen 1 sig ar tillrackligt tydlig och att det inte behdvs en sérskild rutin inom ndmndens
ansvarsomrade. De brister som framkommit i granskningen bedémer nimnden snarare
handlar om en tidsbrist hos rekryterande chefer dér ett tydligare och mer omfattande stéd fran
HR-avdelningen i hogre grad skulle sékerstélla att rutinen foljs. I de fall bristerna handlar om
bristande kunskap eller kinnedom om den kommungemensamma rutinen hos rekryterande
chefer sa kan det ocksa bittre sékerstéllas i den dialog som behdver ske mellan rekryterande
chef och HR-avdelningen @n genom en ytterligare rutin. Socialndmnden anser ocksé att
genomforande och dokumentation av behovsanalyser och kravspecifikationer bor kunna
anpassas efter de olika forutséttningar som rader inom kommunen och inom Socialndmndens
ansvarsomrade. Tex bor en behovsanalys vid erséttningsrekrytering av en underskoterska
inom Sébo inte krdva en sérskilt omfattande analys eller dokumentation dé det ar tydligt
vilken personaltdthet som kravs och vilken kompetens som krivs for yrket medan tex en
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rekrytering av en ny tjanst inom nagon form av administration kan krdva en ganska
djupgdende analys for att sdkerstdlla att man rekryterar ratt kompetens pa kort och 1dng sikt.

Vad giller att kommunstyrelsen tillser att den kommungemensamma anstdllningsprocessen
dokumenteras i enlighet med kommunfullmdktiges styr- och ledningssystem anser nimnden att
det &r positivt om det kan tydliggdras vilka riktlinjer och rutiner som nidmnden har att férhalla
sig till 1 anstéllningsprocessen.

Roger Burman
Avdelningschef verksamhetsstod
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Socialnamndens arbetsutskott

% Pited kommun Protokollsutdrag
Datum 2026-05-06

§ 45 Yttrande om granskning av socialnamndens
anstallningsforfarande
Diarienr 26SN28

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden antar forslaget till
yttrande om revisionsgranskning av Socialnimndens anstéillningsforfarande.

Arendebeskrivning

Kommunrevisionen har granskat styrningen av socialtjédnstens
anstéllningsforfarande for att beddma om Socialndmnden har en
andamalsenlig process for beslut om anstéllning. Granskningsrapporten har
skickats till Socialndmnden for yttrande.

Socialndmnden ldmnar sitt yttrande 1 bifogad bilaga.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Beslutsunderlag
¢ Yttrande Introduktion revisionsgranskning

e Yttrande Over revision av Socialnimndens anstillningsforfarande

e Revisionsgranskningar for verksamhetsar 2025

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



PITEA KOMMUN

Revisorerna SLUTDOKUMENT
2026-03-23

For kiinnedom: Till:

Kommunfullméktige Socialndmnden

Partiernas gruppledare Kommunstyrelsen

Granskning av socialnimndens anstillningsforfarande

Pa vart uppdrag har Azets fatt i uppdrag att 6versiktligt granska socialndmndens anstéllningsfor-
farande. Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2025.

Granskningens syfte var att beddma om socialndmnden har en andamalsenlig process for beslut
om anstallning.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte dr att socialnimnden endast delvis har
en effektiv verksamhetsstyrning.

Vér samlade bedomning utifrin granskningens syfte éir att socialnimnden endast delvis har
en indamalsenlig process for beslut om anstillning.

Bakgrunden till vir samlade bedomning &r bland annat det finns en kommunévergripande anstéll-
ningsprocess, vilken socialndmndens forvaltning utgar fran. Daremot beddmer vi att det finns be-
hov av att socialnimnden tydliggdr ansvar och mandat kring beslut om anstillning.

Granskningen indikerar pé att det finns avvikelser i dokumenteringen av processens olika delar
samt brister i foljsamhet till den kommundvergripande rutinen. Granskningen tyder pa att det sél-

lan finns tillrdckliga resurser for att efterleva den kommungemensamma anstéllningsprocessen till
fullo.

Mot bakgrund av granskningen rekommenderar vi socialnimnden att:

e Tydliggora ansvar och mandat for beslut om anstillningar

e Overviga att tydliggdra den kommungemensamma rutinen for rekrytering pa forvalt-
ningsniva i syfte att anpassa processen mer till forvaltningens behov

e Tillse att behovsanalyser, kravspecifikationer, annonser och referenstagning sker i enlig-
het med den kommungemensamma rutinen

Dérutover rekommenderas kommunstyrelsen att:

e Tillse att den kommungemensamma anstallningsprocessen dokumenteras i enlighet med
kommunfullméktiges styr- och ledningssystem

Revisorerna kommer nogsamt f6lja upp vilka &tgirder socialndmnden och kommunstyrelsen vid-
tagit med anledning av denna granskning.

Revisorerna overldmnar hidrmed revisionsrapporten for kdnnedom och yttrande. Yttrande fran so-
cialndmnden och kommunstyrelsen dnskas senast den 4 juni 2026.



For Pited kommuns revisorer

Anders Berg Gunnar Plym Forshell

Ordforande Vice ordforande
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Pitea kommun Tertialrapport

mall

Tertialrapport | 2026 Avdelningen
verksamhetsstod

Sammanfattning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for
heldret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror pa flera orsaker, tex
ar inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning
uppbokade, det finns vakanser kopplat till utdkning av tjédnster samt kommande
kostnader rorande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara
verksamhetssystem. En ér rapporterad bade till Myndigheten f6r civilt forsvar
(MCEF, tidigare MSB) och Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till
MCEF.

Vi har under ett antal &r sett att det blivit allt svérare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ér det
29. En orsak ér forstas det allmént svarare kompetensforsorjningsléget inom vard
och omsorg men vi ser ocksa att forutsattningarna har foréndrats och att det tilldgg
man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt. Enhetscheferna
for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta atgérder for att behalla och kunna
rekrytera in fler medarbetare.

Ekonomi

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en prognos for
helaret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror p4 flera orsaker, tex
ar inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for kompetensforsorjning
uppbokade, det finns vakanser kopplat till utokning av tjanster samt kommande
kostnader rorande timvikarier.

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-12-16
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall Blankett 1(3)



Kvalitet och patientsikerhet

De avvikelserapporteringar, synpunkter och klagomal som gors av poolpersonal
samt timvikarier rapporteras och hanteras i den verksamhet dér avvikelsen,
synpunkten eller klagomélet sker. Dérfor finns ingen sammanstéillning av dessa i
avdelningens tertialrapport.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara
verksamhetssystem. En &r rapporterad bade till Myndigheten for civilt forsvar
(MCEF, tidigare MSB) och Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och den andra till
MCEF.

Den forsta incidenten (6 februari) borjade som driftsstopp och sedan hamnade
anteckningar pé fel brukare inom hemtjénst. Handlingsplan beslutades for att
granska och sédkerstélla korrekt dokumentation och avslutades 6 mars. Rapporterad
till IMY och MCF.

Den andra incidenten (17 februari) handlade om att dndring av insatser inom
hemtjanster inte planerades pa ritt sitt med risk for patientsdkerhet som foljd.
Atgird blev en workaround som fortfarande anviinds. Rapporterad till MCF.

Vi ser incidenterna som aterkommande problem kopplade till verksamhetssystemet
Combine och de atgérder som vidtas forutom rapportering till tillsynsmyndigheter
ar att eskalera problemen till den regionala forvaltningen och till
systemleverantoren.

Arbetsmiljo/kompetensforsorjning

Vi har under ett antal ir sett att det blivit allt svérare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag ar det
29. En orsak ar forstas det allmént svarare kompetensforsorjningsléget inom vard
och omsorg men vi ser ocksa att forutsdttningarna har foréndrats och att det tilligg
man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma effekt. En dtgérd som vi
sett Over ar mojligheten att fordndra tilligget men detta har inte fatt stod hos HR.
Enhetscheferna for poolen har arbetat med olika atgérder for att forbéttra
rekryteringarna. Bland annat gjordes ett annat schemauppliagg nir hemtjanstpoolen
startades upp for att tjinsterna skulle vara mer attraktiva, man har breddat
rekryteringsunderlaget och dven anstillt erfarna vardbitrdden och barnskdtare.
Foljden av dessa atgérder dr dock att resurserna blir mindre flexibla och det har
heller inte gett den 6nskade effekten av att 4 in fler medarbetare. Enhetscheferna
for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta dtgérder for att behdlla och kunna
rekrytera in fler medarbetare.

Implementeringen av Provbo pagér och intresset har varit stort for att komma till
Pited och provbo och arbeta inom vérd och omsorg. Mélséttningen &r att 20
medarbetare ska kunna rekryteras infér sommaren och att ett antal av dom ska bli
kvar och fortsitta arbeta inom vara verksamheter.

Rekrytering av sommarvikarier pagér ocksd. Preliminért har fler vikarier sokt och
fler 4r anstéllda jamfort med vid motsvarande tidpunkt forra aret. Vi far signaler

. Upprattat (dat.) Giltigt (till och med) Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument 2021-11-16 Tills vidare 2025-12-16
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp
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om att rekryteringsprocessen i vissa fall ses som langsam och omsténdlig och
kommer dérfor att forsoka se dver vilka fordndringar som kan goras.

Nya socialtjanstlagen

Avdelning verksamhetsstod kommer att rekrytera en funktion under 2026 och 2027
for att 6ka tempot 1 inforandet av e-tjdnster som en del av att 6ka och utveckla
anvandningen av digitala verktyg for tillgdnglighet och delaktighet. Finansiering
sker utifrin statsbidrag for omstéllning till ny socialtjanstlag. I mén av tid och
utrymme kommer funktionen ocksé bidra till utveckling och implementering av
Ovrig valfardsteknik.

Ovriga hiindelser av sirskild vikt under perioden
Inget Ovrigt att rapportera.

Roger Burman

Avdelningschef
Verksamhetsstod
altetsdolument 55215t e ™ e
Redaktor Beslutat av
Processledare kvalitetsteamet Utokad ledningsgrupp
Dokumentnamn Dokumenttyp

Tertialrapport mall Blankett 3 (3)



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-05-06

§ 46 Tertialrapport | 2026 Avdelning
verksamhetsstod
Diarienr 26SN48

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott tar del av rapporten.

Arendebeskrivning

Avdelningen har till och med april ett utfall pa 3 260 tkr och ldgger en
prognos for helaret 2026 pa 1500 tkr. Overskottet till och med april beror pa
flera orsaker, tex dr inte alla kostnader kopplat till 6kningen av budget for
kompetensforsorjning uppbokade, det finns vakanser kopplat till utokning
av tjanster samt kommande kostnader rérande timvikarier.

Under perioden har vi rapporterat tva incidenter kopplat till vara
verksamhetssystem. En &r rapporterad bade till Myndigheten f6r civilt
forsvar (MCF, tidigare MSB) och Integritetskyddsmyndigheten (IMY) och
den andra till MCF.

Vi har under ett antal ar sett att det blivit allt svérare att rekrytera till
bemanningspoolen. 2020 arbetade 46 underskoterskor inom poolen och idag
ar det 29. En orsak dr forstds det allmént svarare kompetensforsorjningslaget
inom vard och omsorg men vi ser ocksa att forutsdttningarna har forédndrats
och att det tilligg man har for att arbeta inom poolen inte ldngre har samma
effekt. Enhetscheferna for en fortsatt dialog med HR for att kunna vidta
atgirder for att behélla och kunna rekrytera in fler medarbetare.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

e Tertialrapport 1 2026 Avdelning verksamhetsstod

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden

Datum 2026-04-22

§ 69 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Delegationslista mars 2026 BAB

e LSS vuxen

Psykosocialt stod till vuxna

SoL under 65

SoL over 65

Stod till forsorjning mars 2026 NY

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun

§ 54 Delegationsbeslut

Diarienr 26SN6

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett

forslag vilket blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

BAB Delegationsbeslut februari 2026
BAB Delegationslista januari 2026
BoU

Familjerétt

LSS barn

LSS vuxen

LSS vuxen

Psykosocialt stdd till vuxna
Psykosocialt stdd till vuxna

SoL under 65

SoL under 65

SoL under 65

SoL dver 65

SoL dver 65

SoL over 65

Stod till forsorjning dec 2025 NY
Stod till forsorjning februari 2026 NY
Stod till forsérjning jan 2026
Uppdragstagare

Protokollsutdrag

Socialnamnden
Datum 2026-03-25

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden
Datum 2026-03-25

e Vild i Néra
e §46 SN Delegationsbeslut
§16 SN Delegationsbeslut

Psykosocialt stod till vuxna

LSS vuxen

BAB Delegationslista December

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 46 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut
Socialndgmnden har tagit del av informationen

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Stdd till forsorjning jan 2026

SoL 6ver 65
SoL under 65

Psykosocialt stod till vuxna

LSS vuxen

BAB Delegationslista januari 2026

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun

§ 16 Delegationsbeslut
Diarienr 265N6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Beslutsunderlag
e BAB Delegationslista December

e LSS vuxen

Psykosocialt stdd till vuxna

SoL under 65

SoL over 65

Stod till forsorjning dec 2025 NY

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-04-22

§ 70 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Maria Truedsson: Kontaktpolitiker Maria och Stefan har varit 1 Infjdrden

och triffade hemtjanstgruppen.

Ett problem som noterades var ndr man gér regelbundet hem till brukare och
det behdvs mer hjilp, det gar inte att papeka till brukaren att de ska ringa till
bistaindshandldggaren (inga egna initiativ), finns det andra vigar
(tillitsbaserad hemtjinst) som vi kan anvinda.

Efterfrdgan pa battre samverkan med myndighetsutovning

Aterapportering niista sammantride.

Stefan och Mikael: Besok i hemtjdnsten Hortlax, behov av differentiering av
arbetsuppgifter - anstilld som hjélper avlasta hemtjénstpersonal

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens beslut.

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-03-25

§ 56 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Stefan Sévenstedt och Maria Truedsson planerar besoka Hortlax

hemtjanstomradets arbetsplatstraff den 15 april kl 13:30.
Maria Truedsson har fatt forhinder. Mikael Wikstrom deltar 1 hennes stélle.

Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 45 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning

Inget att rapportera
Paragrafen ar justerad
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-01-21

§ 19 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning

Inget att rapportera
Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-04-22

§ 71 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Socialchef Eva Borjesson Oman redovisar Socialnimnden uppdatering
bemanning infér sommaren 2026.

Uppdatering till ndmnden om gemensamt nimndsekretariat.

Aktuella dndringar och utredningar fran SKR.

Ordforande Ruth Rahkola har tréffat foreningar tillhdrande
tillgidnglighetsraddet som stéllt fragor kring kvalitet.

Traff med Avdelningschef Monica Wiklund Holmstrom pa FUB
styrelsemdte. Diskussion om framtida LSS-boende.

Traff pd Skogsgérden med Socialdemokratiska riksdagsledaméter.

Verksamhetsbesok: Monica ska prata med boende, dagligverksamhet och se
vilka som ér tillgéngliga att ta emot politiker for verksamhetsbesok i1 daglig
sysselséttning och boende med sérskilt stod.

Beslutsunderlag
e Aktuella dndringar och utredningar - kort version - april 2026

e Aktuella dndringar och utredningar - april 2026

Paragrafen dr justerad
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En socialtjanst
| forandring

Genomforda och pagaende
utredningar (i urval)




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Fran utredning till lag

* Regeringen  Utredningen » Betankandet * Regeringen » Om regeringen * Riksdagens
tillsatter en sammanfattar skickas ut pa bearbetar valjer att ga kammare rostar
utredning for att sina slutsatser remiss for att forslaget och vidare, tar de om forslaget.
undersoka en och forslag i ett inhamta skickar det till fram en Om det
specifik fraga betinkande. synpunkter pa Lagradet for en proposition och godkanns blir
och ge ett forslagen. juridisk lamnar till det lag.
forslag. granskning. riksdagen.

Ca1-2 ar Ca 6 man Ca1-2ar Ca 6-12 man



@®  Sveriges

s Forandringar 2026-27 (i urval) - |
e

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekretessbrytande bestammelse (prop. 1 dec 2025

2024/25:180)

Skarpare verktyg till Inspektionen for vard och omsorg (prop. 2025/26:15) 1 jan 2026

Utokad ratt till VAB 1 jan 2026

Halso- och sjukvardens beredskap (prop. 2024/25:167) 1 jan 2026 och 1 jan
2027

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop. 2025/26:12) 15 jan 2026

Utdkade registerkontroller vid anstallning i kommun (prop. 2025/26:61) 1 mars 2026

Nasta steg for en god och nara vard (prop 2025/26:19) 1 juli 2026

Frihetsberovande pafdljder for barn och unga (prop. 2025/26:132) 1 juli 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop. 2025/26:207) 1 juli 2026

Reformerat forsorjningsstod — bidragstak och 6kade mojligheter till arbete (prop. 2025/26:201) 1 juli 2026 och 1 juli
2027

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop. 2025/26:93) 1 juli 2026

Starkta insatser for aldre och for dem som vardar eller stoder narstaende (prop. 2025/26:60) 1 juli 2026



. Sveriges

- Forandringar 2026-27 (i urval) - 11
|

Kommunala hyresgarantier for en socialt hallbar bostadsforsorjning (prop.

2025/26:212)

Utmonstring av permanent uppehallstilistand och anpassning av svensk ratt till EU:s
migrations- och asylpakt (lagradsremiss)

En lag om socialdataregister (prop. 2025/26:165)

Skarpta regler for unga lagovertradare (lagradsremiss)
Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso- och sjukvard (prop. 2025/26:216)

En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229)

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare — en ny lag om bosattning

(prop. 2025/26:215)

En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare, barn och unga nar
samtycke saknas, LIV -

(Ds 2024:30)

1 juli 2026
12 juli 2026

1 aug 2026,
uppgiftsskyldighet 1
aug 2027

3 juli 2026
1 aug 2026

1 okt 2026
1 jan 2027

1 jan 2027



@®  Sveriges

' < Forandringar 2026-27 (i urval) - 111
.

Elektronisk overvakning — ett verktyg for socialtjansten till skydd for barn och unga
(utkast till lagradsremiss) (En del av LIV)

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om omhandertagande for vard av barn
och unga (LVU) (lagradsremiss)

En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och beroende och andra
psykiatriska tillstand (lagradsremiss)

1 jan 2027
1 jan 2027

1 juli 2027 (kan
komma att
senarelaggas)



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Reformstorm...?

« Ny socialtjanstlag

* Reformering av den sociala barn- och ungdomsvarden (barn i samhallsvard,
"mellantvang”, ny LVU...)

« Reformering av det ekonomiska bistandet (regeringens "bidragsreform”)

« Reformering av mottagandet av asylsokande och nyanlanda

« Samsjuklighetsreformen

« Fortsatta reformer inom aldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard (nara vard)

» Reformering av sekretesslagstiftningen, brottsbekampningen, straffratten,
krisberedskap och civilt forsvar, skolan...



@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Forandringar som har tratt i
kraft

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekretessbrytande 1 dec 2025

bestammelse (prop. 2024/25:180)

Skarpare verktyg till Inspektionen for vard och omsorg (prop. 2025/26:15) 1 jan 2026

Utdkad ratt till VAB 1 jan 2026

Halso- och sjukvardens beredskap (prop. 2024/25:167) 1 jan 2026 och 1
jan 2027

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop. 2025/26:12) 15 jan 2026



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

En ny
generalklausul |
offentlighets- och
sekretesslagen

Socialstyrelsens meddelandeblad



https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/37e0004a55cb4a598416c510fbaec183/2025-11-9929.pdf

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

10 kap. 15 a § OSL

« Uppgifter kan lamnas bade pa
eget initiativ och efter begaran

« Galler endast utlamnande till
annan myndighet




@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Tillampningsomrade

Omfattar annars sekretessbelagda
uppgifter

« Uppgift om enskilds personliga eller
ekonomiska forhallanden (21-40 kap. OSL)

Uppgift ska behdvas for nagot av
de syften som raknas upp i p. 1-5

« Brottslighet (p. 1-2)
« Forman, stod, skatt eller avgift (p. 3-4)
» Fusk och overtradelser (p. 5)

10 kap. 15a § OSL

Sekretess enligt 21-40 kap. hindrar inte att en uppgift
lamnas till en annan myndighet, om det behovs for att

1. forebygga, forhindra eller upptacka brottslig
verksamhet,

2. utreda brott,

3. forebygga eller forhindra att en ekonomisk férman,
ett ekonomiskt stdd, en skatt eller en avgift beslutas,
betalas ut eller tillgodoraknas felaktigt eller med ett for
hdgt eller ett for 1agt belopp,

4. upptacka eller utreda sadant som avses i 3, eller

5. forebygga, forhindra, upptacka eller utreda fusk och
overtradelser av regler, villkor i beslut eller avtal.

En uppgift far inte lamnas om overvagande skal talar
for att det intresse som sekretessen ska skydda har
foretrade framfor intresset av att uppgiften lamnas ut.

Forsta stycket galler inte i fraga om sekretess enligt 24
kap. 2 aoch 8 §§, 25 kap. 1-50ch 8 §§, 26 kap. 1 a §
forsta stycket, 3, 4 och 6 §§, 29 kap. 1 och 2 §§, 31
kap. 1 § forsta stycket, 2 och 12 §§, 33 kap. 2 och 4 a
§§, 36 kap. 3 § samt 40 kap. 2 och 5 §8§.



o
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Intresseavvagning

Om det finns overvagande skal for
sekretesskydd, stallt i relation till
intresset av ett uppgiftsutiamnande

- ska inget utlamnande ske!

Att beakta vid intresseavvagningen

« Sekretesskydd hos mottagande myndighet

 Risk for fortroendeskada hos utlamnande
myndighet, t.ex. inom socialtjanst och skola

10 kap. 15 a § andra stycket

En uppgift far inte lamnas om évervagande skal talar for att det
intresse som sekretessen ska skydda har foretrade framfor intresset
av att uppgiften lamnas ut.



AN G 10 kap. 15 a § tredje stycket
Forsta stycket galler inte i fraga om sekretess enligt 24 kap. 2 a och 8 §§, 25
kap. 1-5 och 8 §§, 26 kap. 1 a § forsta stycket, 3, 4 och 6 §§, 29 kap. 1 och 2
- §§, 31 kap. 1 § forsta stycket, 2 och 12 §§, 33 kap. 2 och 4 a §§, 36 kap. 3 §
samt 40 kap. 2 och 5 §§.

Kommuner
\ och Regioner

Undantag

Bestammelsens tillampningsomrade
ar begransat av en rad undantag

 Framgar av tredje stycket

Galler bl.a. sekretessreglerade
uppgifter avseende

» Halso- och sjukvard
» Viss socialtjanst




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Skarpare verktyg
till IVO

Proposition 2025/26:15

Tradde i kraft 1 januari 2026

« Utokad anmalningsskyldighet till IVO for
kommunen
 Nya anmalningsskyldigheter till IVO | IVO.se

VO far utan foregaende forlaggande
forbjuda verksamhet bedrivs i strid
med reglerna om tillstand

« Fortydligande av att
lamplighetsprovningen ska omfatta
den juridiska personen

« Sanktionsavgifter infors
« Utokat straffansvar enligt LSS



https://www.ivo.se/aktuellt/nyheter/2026/nya-anmalningsskyldigheter-till-ivo/
https://www.ivo.se/aktuellt/nyheter/2026/nya-anmalningsskyldigheter-till-ivo/

@®  Sveriges

\

Kommuner
och Regioner

Utokad ratt till VAB

Foralder kan fr.o.m. 1 januari 2026
vabba for medverkan pa mote med
socialtjansten for att utreda om ett
barn behover skydd eller stod enligt
Sol.

Socialnamnden behover lamna
Intyg om medverkan.

Forsakringskassans info till
foraldrar

Forsakringskassans info till
socialtjansten



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/vard-av-barn-vab/fler-situationer-nar-foraldrar-kan-vabba
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/foralder/vard-av-barn-vab/fler-situationer-nar-foraldrar-kan-vabba
https://www.forsakringskassan.se/myndigheter-och-samarbetspartner/for-dig-som-jobbar-inom-kommunen/ersattning-for-barn-unga-och-familjer
https://www.forsakringskassan.se/myndigheter-och-samarbetspartner/for-dig-som-jobbar-inom-kommunen/ersattning-for-barn-unga-och-familjer

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Nya regler om hidlso- och sjukvardens
beredskap

Proposition 2024/25:167 e De andringar som avser skyldighet

Tradde i kraft 1 januari 2026 for korrommur)er Q,Ch regioner att"
lagerhalla sjukvardsprodukter for

* Tydliggor kommuners, regioners sadan vard som de ar skyldiga att
och Socialstyrelsens ansvar for erbjuda enligt halso- och
halso- och sjukvard vid kris, hojd sjukvardslagen som ska trada i kraft
beredskap och krig. den 1 januari 2027.

e Socialstyrelsens meddelandeblad



https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/58bf6812919d4379a91f76e16f582e4e/2025-9-9769.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/58bf6812919d4379a91f76e16f582e4e/2025-9-9769.pdf

@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Starkt skydd for barn
som riskerar att fara illa

Proposition 2025/26:12
Tradde i kraft 15 januari 2026

* Fler myndigheter omfattas av
anmalningsskyldigheten

« Anmalaren far begara information
om en utredning inletts eller inte, ska
ges senast en vecka efter beslut

» Sekretess ska galla hos den
anmalningsskyldige om det inte star
klart att uppgiften kan rojas

 Gallringsfrist for barnakter - 30 ar
efter barnets fodelse

* Ny uppgiftsskyldighet for skolan




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Forandringar som trader i kraft
2026 (i urval) - |

Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun (prop. 2025/26:61) 1 mars 2026
Nasta steg for en god och nara vard (prop. 2025/26:19) 1 juli 2026
Frinetsberdvande pafdljder for barn och unga (prop. 2025/26:132) 1 juli 2026
Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop. 2025/26:207) 1 juli 2026
Reformerat forsorjningsstod — bidragstak och okade majligheter till arbete (prop. 1 juli 2026 och 1
2025/26:201) januari 2027

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop. 2025/26:93) 1 juli 2026
Starkta insatser for aldre och for dem som vardar eller stoder narstaende (prop. 1 juli 2026

2025/26:60)



@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

2026 (i urval) - II

Forandringar som trader i kraft

Kommunala hyresgarantier for en socialt hallbar bostadsforsorjning (prop.
2025/26:212)

Utmadnstring av permanent uppehallstillstand och anpassning av svensk ratt till EU:s
migrations- och asylpakt (lagradsremiss)

En lag om socialdataregister (prop. 2025/26:165)

Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso- och sjukvard (lagradsremiss)

Mottagandelagen: En ny lag for ordnat asylmottagande och effektivt atervandande
(lagradsremiss)

1 juli 2026
12 juli 2026

1 aug 2026
uppgiftsskyldighet 1
aug 2027

1 aug 2026
1 okt 2026



@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Utokade registerkontroller
vid anstallning i kommun

Proposition 2025/26:61
Trader i kraft 1 mars 2026

* Arbete i hemmet at aldre personer
eller vuxna med
funktionsnedsattning

 Arbete med barn

 Vissa ledande befattningar inom
kommuner




@®  Sveriges

Kommuner
och Regioner

EU:s migrations-
och asylpakt

Utmonstring av permanent
uppehallstillstand och anpassning av
svensk ratt till EU:s migrations- och
asylpakt (lagradsremiss)

Borjar tillampas 12 juni 2026
Fyra screeningkommuner
Sigtuna
Boden
Malmo
Molndal

Asylforfarande

Indelning i

Screening | | ratt process

D

@
(%

Asylgransforfarande

Ja

Nej




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Ensamkommande
barn

« En foretradare eller tillfallig foretradare
for ensamkommande barn ska utses

« Maste ske skyndsamt da foretradaren
ska bista barnet under screeningen
(inom tre eller sju dagar)

* Det svenska systemet med god man
ska vara utgangspunkt for
overvagandena gallande foretradare for

barn

« Samma person som har varit
foretradare kan bli formyndare utan
formellt beslut




@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Mottagandet av asylsokande och
nyanlanda

* En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229) Trader i kraft oktober 2026.

* Ny lag som ersatter LMA. Kommunen far bl.a. ansvar for sociala insatser kopplade till
boendet — hemtjanst, sarskilda boendeformer, skyddat boende. Forslag kopplade till EU:s
migrations- och asylpakt, bl.a. gallande rorelsebegransning for asylsokande.

* Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare — en ny lag
om bosattning (prop. 2025/26:215) Trader i kraft 1 januari 2027.

* Ny lag som ersatter nuvarande bosattningslag. Innebar bl.a. en skyldighet for kommunen att
tillhandahalla s.k. etableringsboende till kommunanvisade nyanlanda under 3 ar.



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Frihetsberovande pafoljder for unga
(prop. 2025/26:132)

« Sarskilda barn- och Skarpta regler for unga
un_gd_omseolvdelnl_r_lgar Inom lagovertradare (lagradsremiss) —
Kriminalvarden for de som idag straffbarhetsaldern sanks till 13 ar

doms till sluten ungdomsvard pa  far allvarliga brott under en period

SiS enligt LSU. om fem ar - proposition aviserad
« Omfattas av systemet med till 17 mars, foreslas trada i kraft

villkorlig frigivning och att stallas 3 juli 2026

under overvakning.

« Socialtjansten ska utse en
sarskild handlaggare for barnet.


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/

Sveriges
Kommuner
och Regioner

o
\

Aktivitetskrav

 Aktivitetskrav for mottagare av
forsorjningsstod (prop.
2025/26:207)

e Trader i kraft 1 juli 2026

« Krav pa deltagande i aktiviteter
for enskilda som beviljas
forsorjningsstod for oktober 2026

« Sanktionsavgift fr.o.m. den 1 juli
2027




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Aktivitetskravsreformen

Meningsfull heltidssysselsattning:

1. Motivera eller 6ka formaga att ta 3. Arbetsplatsforlagda aktiviteter
ett arbete, pabadrja en utbildning eller (aven utanfor kommunal forvaltning —
delta i andra insatser som har dessa inga sparrar)

syften

2. Forbattra sprakliga
forutsattningar att ta ett arbete,
paborja en utbildning eller delta i
andra insatser som har dessa syften

4. Aktiviteter inriktade pa att soka
arbete



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Kravets omfattning

Vissa malgrupper undantas helt.
De som omfattas ska delta i
aktiviteter efter formaga.

Tiden ska inte overstiga 40 timmar
per vecka. Andra insatser har
foretrade, tid kan minskas med
hansyn till deltidssysselsattning
och ovriga skyldigheter.

Vid sjukpenning eller
sjukersattning far inte aktivitetskrav
stallas i den omfattning som hen ar
beviljad det.

Krav minskas med 10 timmar for
den med barn som gj fyllt 8 ar eller
inte avslutat forsta aret i
grundskolan.

Intrader efter tre manader.

Far bevilja uppehall upp till fyra
veckor per kalenderar.



@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Socialtjanst

Aktiviteterna som socialnamnden
ska tillhandahalla omfattas av SoL

 God kvalitet
» Uppfoljning

* Vetenskap och beprovad
erfarenhet




@®  Sveriges
Kommuner
och Regioner

\

Privat och
offentlig regi

Aktiviteterna ar inte begransade till
kommunal forvaltning utan kan
forlaggas hos andra aktorer

Som till exempel

Civilsamhallesorganisationer
Kommunala bolag

Statliga myndigheter

Privata foretag




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

26 mars

Idékonferens 2026: Fran bidrag
till jobb -
Aktivitetskravsreformen

Digital heldag Anmélan 6ppen

6-7 oktober SKR:s
Arbetsmarknadsdagar 2026

Uppsala Save the date

SKR.se Stod for aktivitetskravs-
reformen - information och
anmalan till samarbetsrum



https://skr.se/arbetsmarknad/sarskildainsatserarbetsmarknad/franbidragtilljobbstodforaktivitetskravsreformen.9366.html
https://skr.se/arbetsmarknad/sarskildainsatserarbetsmarknad/franbidragtilljobbstodforaktivitetskravsreformen.9366.html
https://skr.se/arbetsmarknad/sarskildainsatserarbetsmarknad/franbidragtilljobbstodforaktivitetskravsreformen.9366.html
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Regeringens “bidragsreform”

Utover aktivitetskravet, aven

 Reformerat forsorjningsstod — bidragstak och ckade maojligheter till arbete (prop. 2025/26:201)

« Lagandringarna som ror krav }])é att 1amna |akarintyg féreslas trada i kraft den 1 juli 2026. Ovriga lagandringar foreslas
trada i kraft den 1 januari 2027.

« Kvalificering till socialforsakringen (prop. 2025/26:136)

-  Ett krav pa kvalificering till vissa bosattningsbaserade formaner, som kan _upp_fKIIas genom bosattning i Sverige under en
tid om fem ar inom en ramtid om femton ar, eller genom bosattning i Sverige i kombination med inkomster av _
forvarvsarbete som uppgar till en viss niva over en viss tid. Undantag fran kravet pa kvalificering om det finns synnerliga
skal. Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2027.

En s.k. ’jjobbﬂremie” infors i mars 2026. Socialtjanstens ansvar blir att informera, motivera och meddela Forsakringskassan
att individen har ekonomiskt bistand.



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Sprakkrav inom
aldreomsorgen

Proposition 2025/26:63
Trader i kraft 1 juli 2026

 Den som bedriver verksamhet inom
socialtjanstens omsorg om aldre
ska arbeta for att den personal som
genomfor insatser har de kunskaper
| svenska som ar relevanta for
insatsernas genomforande.

* En relevant kunskapsniva i svenska
bor definieras till att vara B2 enligt
Gemensam europeisk referensram
for sprak.




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Starkta insatser for aldre och for de
som vardar eller stoder narstaende

Proposition 2025/26:60 « Socialnamnden ska erbjuda en stodkontakt
Tréder i kraft 1 juli 2026 till den som vardar eller stoder narstaende

- Fast omsorgskontakt i SABO (tidigare
enbart hemtjanst)

* Socialnamnden ansvarar for att ge insatser
till barn som har behov av stod nar en
narstaende t.ex. ar allvarligt sjuk eller

« Stodet till anhoriga far samma formulering ovantat avlider
oavsett om den narstaende ar aldre,
langvarigt sjuk eller har en
funktionsnedsattning

» Avlosarservice enligt LSS behdver inte
langre behover utforas i hemmet

» Socialnamnden ska erbjuda information
och vagledning till anhoriga



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Nasta steg for en god och nara
vard (prop. 2025/26:19)

Trader i kraft 1 juli 2026

Fortydligas att region och kommun
ska samverka | planeringen och
utvecklingen av halso- och
sjukvarden

Fortydligas att primarvarden ska
tillgodose bade fysiska och
psykiska vardbehov

Krav pa en medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) i kommunen

Fortydligas att en medicinsk
bedomning av lakare och
sjukskoterska vid behov ska
erbjudas oavsett tid pa dygnet i
kommunal halso- och sjukvard

Termen hemsjukvard tas bort och
ersatts i tillampliga fall med halso-
och sjukvard i hemmet

Informationskravet i forhallande till
patienter starks



@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Kommunala
lakare

« Starkt medicinsk kompetens
inom kommunal halso- och
sjukvard (prop. 2025/26:216)

* Innehaller bl.a. forslag om en
ordning dar kommuner kan
anstalla lakare.

« Foreslas trada i kraft 1 augusti
2026.




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Kommunala hyresgarantier (prop.
2025/26 212)

Regeringen foreslar andring i lagen (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar, vilken innebar att det infors ett bemyndigande
for regeringen att meddela foreskrifter om skyldighet for kommuner att bista
enskilda hushall genom att stalla sakerhet for att ett avtal om hyra av en
bostadslagenhet fullgors (hyresgaranti).

« Syftet ar att underlatta for enskilda som saknar egen bostad att kunna fa
tilltrade till en.

« Med ett antagande om 2 300 tillhandahallna hyresgarantier och 15 000
kronor i ersattning per tillhandahallen garanti har de generella statsbidragen
till kommunerna hojts med 34,5 miljoner kronor fran 2026.



@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

En lag om

socialdataregister
Proposition 2025/26:165
Lagen trader i kraft 1 augusti 2026

Kommunens uppgiftsskyldighet
(SoL och LSS) trader i kraft 1
augusti 2027

Socialstyrelsen har i uppdrag att
under 2026 stodja kommunerna
infor utokad uppgiftsinsamling. 35
miljoner kronor ska ga till
kommunerna.




@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Nagra forandringar 2027
-

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare — en ny lag om bosattning 1 jan 2027
(lagradsremiss)

En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare, barn och unga nar 1 jan 2027
samtycke saknas, LIV - (Ds 2024:30)
Elektronisk overvakning — ett verktyg for socialtjansten till skydd for barn och unga 1 jan 2027

(utkast till lagradsremiss) (En del av LIV)

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om omhandertagande for vard av barn 1 jan 2027
och unga (LVU) (lagradsremiss)

En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och beroende och andra 1 juli 2027 (kan
psykiatriska tillstand (lagradsremiss) komma att
senarelaggas)



®
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Elektronisk overvakning

Elektronisk overvakning — ett

verktyq for socialtjansten till

skydd for barn och unga (utkast

till lagradsremiss)

Forvaltningsratten ska, efter ansokan
av socialnamnden, prova fragor om
elektronisk overvakning efter att
socialnamnden beslutat om sarskild
foreskrift for barn och unga att mellan
vissa tider uppehalla sig i bostaden

Far inte beslutas for nagon som ar
yngre an 13 ar.

Far endast beslutas om det pa grund
av konkreta omstandigheter finns skal
att anta att barnet eller den unge inte
kommer att folja den sarskilda
foreskriften, och den elektroniska
overvakningen behovs for att forhindra
eller forebygga att barnet eller den
unge involveras i eller agnar sig at
brottslig verksamhet.

SiS ska verkstalla overvakningen.
Lagen trader i kraft 1 januari 2027


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Samsjuklighetsreformen

 En mer sammanhallen vard for « SKR, Akademikerforbundet

personer med skadligt bruk och
beroende och andra psykiatriska
tillstand (lagradsremiss) —
proposition aviserad till 23
april 2026, foreslas trada i kraft
1 juli 2027

SSR, Vision och Foreningen
Sveriges socialchefer (FSS) har
uppvaktat regeringen med en
hemstallan och debattartikel om
behovet av kompletterande
bestammelser

* | lagradsremissen saknas lagtext
som tydliggor ansvarsfordelningen
mellan huvudmannen.

 Samsjuklighetsreformen kraver
ett ordnat inforande - SKR



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://skr.se/pressrum/aktuellt/nyhetsarkiv/samsjuklighetsreformenkraverettordnatinforande.10448.html
https://skr.se/pressrum/aktuellt/nyhetsarkiv/samsjuklighetsreformenkraverettordnatinforande.10448.html
https://skr.se/pressrum/aktuellt/nyhetsarkiv/samsjuklighetsreformenkraverettordnatinforande.10448.html
https://skr.se/pressrum/aktuellt/nyhetsarkiv/samsjuklighetsreformenkraverettordnatinforande.10448.html
https://skr.se/pressrum/aktuellt/nyhetsarkiv/samsjuklighetsreformenkraverettordnatinforande.10448.html

En socialtjanst
| forandring

Genomforda och pagaende
utredningar (i urval)




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Aktuella forandringar - |

En ny ordning for asylsokandes boende (prop.
2024/25:49) — galler fran 1 mars 2025

Mottagnings- och atervandandecenter i
Migrationsverkets regi - pagaende

Okat informationsflode till brottsbekdmpningen (prop.

Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot

och trakasserier m.m. (prop. 2024/25:141) — ny

lagstiftning galler fr o m 2 juli 2025
Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald

(SOU 2024:21) — delbetankande mars 2024.

2024/25:65) - ny lagstiftning galler fr o m. 1 april
2025

For barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:66) —
Nya kompetenskrav for personal pa HVB galler fr o
m 1 juli 2025 (se socialtjanstforordning (2025:468)).
Merparten av ovriga forslag bereds inom RK. Medel
avsatta i budgetpropositionen (BP)

Regeringen har i september 2025 presenterat ett
nytt sjunde delmal och i april 2026 en ny 10-arig
nationell strategi

Hemliga och preventiva tvangsmedel nar barn under 15

ar begar brott (prop. 2024/25:175) — tradde i kraft 1

oktober 2025

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny

sekretessbrytande bestammelse (prop. 2024/25:180) —

tradde i kraft 1 dec 2025


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202366/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - |l

Skarpare verktyq till Inspektionen for vard och
omsorg (prop. 2025/26:15) — tradde i kraft 1 januari
2026

Utokad ratt till VAB — tradde i kraft 1 januari 2026

Halso- och sjukvardens beredskap (prop.
2024/25:167) — tradde i kraft 1 januari 2026 resp. 1
januari 2027

Skarpta regler for villkorlig frigivning (prop.
2025/26:34) — tradde i kraft 1 januari 2026, vissa
delar trader i kraft senare

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop.

2025/26:12) - tradde i kraft 15 januari 2026

Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun

(prop. 2025/26:61) - trader i kraft 1 mars 2026

Nva reqler for arbetskraftsinvandring (prop.

2025/26:87) — foreslas trada i kraft 1 juni 2026

Skarpta krav for svenskt medborgarskap (prop.

2025/26:175) — foreslas trada i kraft 6 juni 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/utokad-ratt-till-vab/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175

@®  Sveriges
\ Kommuner
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Aktuella forandringar - lli

Utmonstring av permanent uppehallstillstand och
anpassning av svensk ratt till EU:s migrations- och
asylpakt (lagradsremiss) — trader i kraft 12 juli 2026

Ett utvidgat straffansvar for forsok, forberedelse och

Frihetsberovande pafolider for barn och unga (prop.
2025/26:132) — trader i kraft 1 juli 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop.

stampling till brott (prop. 2025/26:49) — foreslas
trada i kraft 1 april respektive 1 juli 2026

En sarskild straffbestammelse for psykiskt vald (prop.

2025/26:207) — trader i kraft 1 juli 2026 (men
tillampas forsta gangen for oktober manad)

Reformerat forsorjiningsstod — bidragstak och okade

2025/26:138) - foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Nasta steqg for en god och nara vard (prop
2025/26:19) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

mojligheter till arbete (prop. 2025/26:201) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026 (lakarintyg), ovriga forslag 1
juli 2027

Ett stallforetradarskap att lita pa (prop. 2025/26:92) —
foreslas trada i kraft 1 juli 2026



https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252692
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VU och Regioner

Aktuella forandringar - IV

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop.
2025/26:63) — trader i kraft 1 juli 2026

Starkta insatser for aldre och for de som vardar eller

Bidragssparr och sanktionsavaqift i socialforsakringen

(prop. 2025/26:210) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Forenklad leverantorskontroll vid upphandling

stoder narstaende (prop. 2025/26:60) — trader i
kraft 1 juli 2026

Battre mojligheter att utreda brott av unga
lagovertradare och nagra andra processrattsliga
fragor (prop 2025/26.227) — foreslas trada i kraft 1
juli 2026

En lag om socialdatareqister (prop. 2025/26:165) —
lagen foreslas trada i kraft 1 augusti 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 augusti 2027

(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Forbattrade forutsattningar for kommuner att motverka

felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen (prop.
2025/26:161) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026
respektive 1 juli 2029

Kommunala hyresqgarantier for en socialt hallbar
bostadsforsorjning (prop. 2025/26:212) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/ett-sprakkrav-inom-aldreomsorgen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/ett-sprakkrav-inom-aldreomsorgen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526165
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - V

En nationell utredningsfunktion for att forebygga Starkt atervandandeverksamhet (lagradsremiss) —
suicid (prop. 2025/26:190) — foreslas trada i kraft 2 foreslas trada i kraft 13 juli 2026
juli 2026

Starkt lagstiftning mot hedersrelaterat vald och Skarpta regler om uppsikt och forvar (lagradsremiss) —
fortryck (prop. 2025/26:213) — foreslas trada i kraft foreslas trada i kraft 21 juli 2026 respektive 1

2 juli 2026 oktober 2026 respektive den 1 december 2027
Skarpta regler for unga lagovertradare Ett utokat straffrattsligt tianstemannaansvar (prop.

(lagradsremiss) — proposition aviserad till 17 mars, 2025/26:217) — foreslas trada i kraft 1 augusti 2026
foreslas trada i kraft 3 juli 2026

Skarpta och tydligare krav pa vandel for Starkt medicinsk kompetens inom kommunal halso-
uppehallstillstand (lagradsremiss) — foreslas tradai  och sjukvard (prop. 2025/26:216) — foreslas trada i
kraft 13 juli 2026 kraft 1 augusti



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/starkt-atervandandeverksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-regler-om-uppsikt-och-forvar/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
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Aktuella forandringar - VI

Dubbla straff for brott i kriminella natverk och skarpta

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare

straffskalor (prop. 2025/26:218) — foreslas trada i
kraft 1 augusti 2026

Nya mojligheter att bekampa onlinerekrytering (Ds
2026:1) — proposition aviserad till juni 2026,
foreslas trada i kraft 1 september 2026

Vissa justeringar i inkomstskattelagen med anledning

— en ny lag om bosattning (prop. 2025/26:215) —
foreslas trada i kraft 1 januari 2027

Skarpta villkor for anhoriginvandring (SOU 2025:95) —
proposition aviserad till juni 2026, foreslas trada i
kraft 1 januari 2027

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om

av forandrade ersattningar for nyanlanda invandrare

omhandertagande for vard av barn och unga

(prop. 2025/26:189) — foreslas trada i kraft 1
september 2026

En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229) - foreslas
trada i kraft 1 oktober 2026

(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

En lag om insatser inom socialtjansten till
vardnadshavare, barn och unga nar samtycke saknas
(Ds 2024:30) — propositioner aviserade i maj och
juni, foreslas trada i kraft 1 januari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526229
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
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Aktuella forandringar - VII

Elektronisk overvakning — ett verktyg for En socionomutbildning i tiden (SOU 2025:27) — nya
socialtjansten till skydd for barn och unga (utkast til examensmal trader i kraft 1 juli 2027
lagradsremiss) — pa remiss t o m 20 mars, foreslas

trada i kraft 1 januari 2027 (En del av LIV)

Ett mer traffsakert och korrekt bostadsbidrag (prop. Ett nytt straffrattsligt pafoljdssystem (lagradsremiss) -
2025/26:170) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027 foreslas trada i kraft den dag som regeringen
bestammer

Kvalificering till socialforsakringen (prop.
2025/26:136) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

En mer sammanhallen vard for personer med
skadligt bruk och beroende och andra psykiatriska
tillstand (lagradsremiss) — proposition aviserad till
23 april 2026, foreslas trada i kraft 1 juli 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/03/sou-202527/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/04/ett-nytt-straffrattsligt-pafoljdssystem/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
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Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar - |

En oversyn av regleringen om frihetsberovande
pafolider for unga (SOU 2023:44) —
slutbetankande augusti 2023. Kriminalvarden har
| uppdrag att inratta sarskilda barn- och
ungdomsavdelningar fran 1 juli 2026.
Frihetsberovande pafolider for barn och unga
(prop. 2025/26:132)

En lag om socialdatareqister (lagradsremiss) -
lagen foreslas trada i kraft 1 juli 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 juli 2027 Socialstyrelsen
har i uppdrag att forbereda inforandet av en ny
lag och uppdrag att fordela medel till kommuner

Okad trygghet och sikerhet pa sarskilda
ungdomshem och LVM-hem (Ds 2024:26) —
slutbetankande oktober 2024.
Regeringsuppdragq till SiS

En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare,

barn och unga nar samtycke saknas, LIV - (Ds 2024:30) —

slutbetdnkande november 2024. Regeringsuppdrag till
SiS. Elektronisk dvervakning — ett verktyg for

socialtjiansten till skydd for barn och unga (utkast till

lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027 (En

del av LIV)
Tva propositioner aviserade till maj/ juni 2026, medel
avsatta i BP.

Ut ur utsatthet (SOU 2023:97), Sexuellt utnyttjande |

pornografiska syften — valdsutsatthet som behover

synliggoras (SOU 2023:98) . Regeringsuppdragq i juni
2025

Kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens
verksamhet (SOU 2025:20) — betankande februari 2025.
Regeringsuppdrag till Upphandlingsmyndigheten om att
ansluta kommuner till myndigheten. Se aven Aktuella

fAranAdAvrinAar  \/



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/12/en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/01/50-miljoner-till-forberedelser-infor-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202397/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/06/uppdrag-att-forbereda-for-stod-till-utsatta-for-prostitution-och-narliggande-malgrupper/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
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Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar - Il

Det handlar om oss — sa bryter vi utanforskapet
och bygger en starkare gemenskap (SOU
2025:76) — betankande juni 2025. | februari 2026
har regeringen gett en utredare i uppdrag att
utreda obligatorisk sprakscreening for sma barn.
Uppdraget ska redovisas augusti 2026.

Uppdrag till Socialstyrelsen att lamna forslag om
en nationell informationsportal for anhoriga —
redovisas senast 1 februari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/
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Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna - |

Ett statligt huvudmannaskap for personlig
assistans: Okad likvardighet, langsiktighet och
kvalitet (SOU 2023:9) — betankande mars 2023

Vi kan battre!

Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och
halsa i fokus (SOU 2023:62) — betankande oktober
2023

En statlig ordning med brottsforebyggande

atgarder for barn och unga (SOU 2024:30) —

betankande maj 2024

Personuppagifter och mediegrundlagarna (SOU

2024:75) — betankande november 2024

Digital teknik pa lika villkor: En reglering for
socialtjansten och verksamhet enligt LSS (SOU
2025:39) — betankande april 2025

Hem for barn och unga: For en trygqg, saker och
meningsfull vard (SOU 2025:84) — betankande juni
2025

Sveriges internationella adoptionsverksamhet:
Lardomar och vagen framat (SOU 2025:61) —
betankande juni 2025

Andring av permanent uppehallstillstand for vissa
utlanningar (SOU 2025:99) — slutbetankande
september 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/
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Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna - |l

Sarskilda provokativa atgarder (SOU 2025:109) Straffansvar for deltagande i och samrore med

— betankande november 2025 kriminella sammanslutningar (SOU 2026:13) —
betankande lamnat 13 februari, pa remisstom 18
maj 2026

Ett nytt brott och andra atgarder mot Samling runt barnet — En likvardig och kvalitativ

manniskohandel (SOU 2025:119) — vard inom den sociala barn- och ungdomsvarden

slutbetankande december 2025, pa remisstom (Ds 2026:5) — promemoria lamnad 20 januari,

17 mars 2026 remiss tillbakadragen. Tidigare delredovisning
december 2024.

Kriminalvardens skolverksamhet for barn och En brottsbekampande verksamhet hos

unga (U2025/02404) — promemoria lamnad | Forsakringskassan (Ds 2026:4) — slutredovisad 4

december mars 2026, tidigare delbetankande Ds 2025:8 |
mars 2025 och Ds 2025:26 i november 2025

Rattssaker samhallsvard for barn och unga Tolkavqift och forbud mot barntolkning (SOU

(SOU 2026:8) — slutbetankande fran 2026:23) — betankande lamnat 30 mars 2026

Utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU
lamnat februari 2026


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/11/sou-2025109/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/03/ds-20258/
https://regeringen.se/contentassets/737862ffcf984ccc9dba3bb70618924c/ds202526.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/
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Pagaende utredningar - |

Genomforande av direktivet om bekampning av

vald mot kvinnor och vald i nara relationer (dir.
2025:21) — tillaggsdirektiv (dir. 2025:100) i

november 2025 - slutredovisas 27 maj 2026

Okad effektivitet, langsiktighet samt forbattrad
strateqisk styrning inom fem jamstalldhetspolitiska

Barnets ratt att komma till tals i familjerattsliga fragor

(dir. 2025:72) — slutredovisas 24 augusti 2026

Battre forutsattningar for att folja upp barns och

ungas halsa och halsoutveckling — redovisas 22

delmal (dir. 2024:112) — slutrapporteras 29 maj
2026

En reform av den statliga barn- och
ungdomsvarden for en trygg och kvalitativ vard (S

september 2026

Forstarkt statlig styrning och stod inom den sociala
barn- och ungdomsvarden (dir. 2025:74) —

2024:1) — enigt tillaggsdirektiv slutredovisning 11
augusti 2026 (dir. 2024:13, dir 2025:39, dir.

2025:95)

Forbattrad integration och minskat utanforskap (dir.

slutredovisning 26 oktober 2026

Fortydligat ansvar for stod till avhoppare och

2025:68) — slutredovisas 20 augusti 2026

forstarkt kontroll av externa aktorer som bedriver
avhopparverksamhet (dir. 2025:53) — slutredovisas 6
november 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/11/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-genomforande-av-direktivet-om-bekampning-av-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/02/dir.-202413
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202539
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
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Pagaende utredningar - i

Effektivare atgarder mot valfardsbrott och okad
forutsebarhet inom personlig assistans (dir.
2025:40) — redovisas 8 januari 2027

Atgarder for en sund omsorgsmarknad (dir.
2025:90) — redovisas 9 februari 2027

Ett andamalsenligt regelverk for
bakgrundskontroller (dir. 2025:83) — redovisas 11
mars 2027

Starkt ledarskap inom aldreomsorgen (dir.
2026:26) — redovisas 2 april 2027

Nationell samordnare for arbetet med frivillig

atervandring (dir. 2025:56) — redovisas juni 2027

Samsjuklighetsdelegationen — delredovisning 31
mars 2025, 31 mars 2026, slutredovisning 15
december 2027

En forandrad kommunal revision (dir. 2026:21) —
delredovisning 28 februari 2027, slutredovisning 31
december 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/03/en-forandrad-kommunal-revision/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626
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Aktuella forandringar - |

For barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:66) —
Nya kompetenskrav for personal pa HVB galler fr o
m 1 juli 2025 (se socialtjanstforordning (2025:468)).
Merparten av ovriga forslag bereds inom RK. Medel
avsatta i budgetpropositionen (BP)

Hemliga och preventiva tvangsmedel nar barn under
15 ar beqgar brott (prop. 2024/25:175) — tradde i kraft
1 oktober 2025

Utokad ratt till VAB — tradde i kraft 1 januari 2026

Skarpta regler for villkorlig frigivning (prop.
2025/26:34) — tradde i kraft 1 januari 2026, vissa
delar foreslas trada i kraft senare

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop.

2025/26:12) - tradde i kraft 15 januari 2026

Ett utvidgat straffansvar for forsok, forberedelse och

stampling till brott (prop. 2025/26:49) — foreslas trada i

kraft 1 april respektive 1 juli 2026

Frihetsberovande pafolider for barn och unga (prop.

2025/26:132) — trader i kraft 1 juli 2026

Battre mojligheter att utreda brott av unga

lagovertradare och nagra andra processrattsliga fragor

(prop 2025/26.227) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202366/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/utokad-ratt-till-vab/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
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Aktuella forandringar - |l

Battre mojligheter att utreda brott av unga
lagovertradare och nagra andra processrattsliga
fragor (lagradsremiss) — proposition aviserad till 17
mars, foresla trada i kraft 1 juli 2026

Skarpta regler for unga lagovertradare
(lagradsremiss) — proposition aviserad till 17 mars,
foreslas trada i kraft 3 juli 2026

Dubbla straff for brott i kriminella natverk och skarpta

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om
omhandertagande for vard av barn och unga
(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

En lag om insatser inom socialtjansten till
vardnadshavare, barn och unga nar samtycke saknas
(Ds 2024:30) — propositioner aviserade i maj och
juni, foreslas trada i kraft 1 januari 2027

Elektronisk overvakning — ett verktyg for socialtjansten

straffskalor (prop. 2025/26:218) — foreslas trada i
kraft 1 augusti 2026

Nya mojligheter att bekampa onlinerekrytering (Ds
2026:1) — proposition aviserad till juni 2026,
foreslas trada i kraft 1 september 2026

till skydd for barn och unga (utkast till lagradsremiss) —
pa remiss t o m 20 mars, foreslas trada i kraft 1
januari 2027 (En del av LIV)



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/battre-mojligheter-att-utreda-brott-av-unga-lagovertradare-och-nagra-andra-processrattsliga-fragor/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/battre-mojligheter-att-utreda-brott-av-unga-lagovertradare-och-nagra-andra-processrattsliga-fragor/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/battre-mojligheter-att-utreda-brott-av-unga-lagovertradare-och-nagra-andra-processrattsliga-fragor/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
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Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar

En Oversyn av regleringen om frihetsberévande En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare,
pafolider for unga (SOU 2023:44) — barn och unga nar samtycke saknas, LIV - (Ds 2024:30) —
slutbetankande augusti 2023. Kriminalvarden har g thetinkande november 2024. Regeringsuppdrag till

| uppdrag att inratta sarskilda barn- och SiS. Elektronisk overvakning — ett verktyqg for

gﬂ%g?smbza?g\?aeggggpgfgﬁﬁdne: #tlijlllt?aor%Gc.)ch unga socialtiansten till skydd for barn och unga (utkast till

(prop. 2025/26:132) lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027 (En
del av LIV)
Tva propositioner aviserade till maj/ juni 2026, medel
avsatta i BP.

Okad trygghet och sikerhet pa sarskilda
ungdomshem och LVM-hem (Ds 2024:26) —
slutbetankande oktober 2024.
Regeringsuppdragq till SiS



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

En statlig ordning med brottsforebyggande
atgarder for barn och unga (SOU 2024:30) —
betankande maj 2024

Hem for barn och unga: For en trygqg, saker och
meningsfull vard (SOU 2025:84) — slutbetankande
juni 2025

Sarskilda provokativa atgarder (SOU 2025:109) —
slutbetankande november 2025

Kriminalvardens skolverksamhet for barn och unga

Rattssaker samhallsvard for barn och unga

(SOU 2026:8) — slutbetankande fran Utredningen

(U2025/02404) — promemoria lamnad i december

om starkt barnrattsperspektiv i LVU lamnat februari
2026

Straffansvar for deltagande i och samrore med
kriminella sammanslutningar (SOU 2026:13) —
betankande lamnat 13 februari, pa remisstom 18
maj 2026

Samling runt barnet — En likvardig och kvalitativ
vard inom den sociala barn- och ungdomsvarden
(Ds 2026:5) — promemoria lamnad 20 januari, pa
remiss tillbakadragen. Tidigare delredovisning
december 2024.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/11/sou-2025109/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/

@®  Sveriges
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Pagaende utredningar

En reform av den statliga barn- och
ungdomsvarden for en trygg och kvalitativ vard (S
2024:1) — enigt tillaggsdirektiv slutredovisning 11
augusti 2026 (dir. 2024:13, dir 2025:39, dir.
2025:95)

Battre forutsattningar for att folja upp barns och
ungas halsa och halsoutveckling — redovisas 22
september 2026

Forstarkt statlig styrning och stod inom den sociala
barn- och ungdomsvarden (dir. 2025:74) —
slutredovisning 26 oktober 2026

Fortydligat ansvar for stod till avhoppare och
forstarkt kontroll av externa aktorer som bedriver
avhopparverksamhet (dir. 2025:53) — slutredovisas
6 november 2026



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/02/dir.-202413
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202539
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553

@®  Sveriges
Kommuner
V och Regioner

Aldreomsorg,
funktionshinderomradet,
kommunal halso- och
sjukvard

Genomforda och pagaende
utredningar




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar

Halso- och sjukvardens beredskap (prop. Starkt medicinsk kompetens inom kommunal halso-
2024/25:167) — trade | kraft 1 januari 2026 resp. 1  och sjukvard (prop. 2025/26:216) — foreslas trada i
januari 2027 kraft 1 aug

Nasta steqg for en god och nara vard (prop

2025/26:19) — trader i kraft 1 juli 2026

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop.
2025/26:63) — trader i kraft 1 juli 2026

Starkta insatser for aldre och for de som vardar eller
stoder narstaende (prop. 2025/26:60) — trader i

kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/01/prop.-20252693
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

Ett statligt huvudmannaskap for personlig
assistans: Okad likvardighet, langsiktighet och
kvalitet (SOU 2023:9) — slutbetankande mars 2023

Digital teknik pa lika villkor: En reglering for
socialtjansten och verksamhet enligt LSS (SOU
2025:39) — slutbetankande april 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Pagaende utredningar

Starkt ledarskap inom aldreomsorgen (dir.
2026:26) — redovisas 2 april 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Ekonomiskt bistand,
mottagande av
asylsokande och
nyanlanda

Genomforda och pagaende
utredningar




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - |

En ny ordning for asylsokandes boende (prop.
2024/25:49) — galler fran 1 mars 2025

Mottagnings- och atervandandecenter i
Migrationsverkets regi - pagaende

Nva regler for arbetskraftsinvandring (prop.
2025/26:87) — foreslas trada i kraft 1 juni 2026

Skarpta krav for svenskt medborgarskap (prop.
2025/26:175) — foreslas trada i kraft 6 juni 2026

Utmonstring av permanent uppehallstillstand och
anpassning av svensk ratt till EU:s migrations- och
asylpakt (lagradsremiss) — trader i kraft 12 juli 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop.
2025/26:207) — trader i kraft 1 juli 2026 (men
tillampas forsta gangen for oktober manad)

Reformerat forsorjningsstod — bidragstak och okade
mojligheter till arbete (prop. 2025/26:201) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026 (lakarintyg), ovriga forslag 1
juli 2027

Kommunala hyresqgarantier for en socialt hallbar
bostadsforsorjning (prop. 2025/26:212) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - |l

Skarpta och tydligare krav pa vandel for
uppehallstillstand (lagradsremiss) — foreslas trada i
kraft 13 juli 2026

Starkt atervandandeverksamhet (lagradsremiss) —
foreslas trada i kraft 13 juli 2026

Skarpta regler om uppsikt och forvar (lagradsremiss)

En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229) - foreslas
trada i kraft 1 oktober 2026

Ett mer traffsakert och korrekt bostadsbidrag (prop.
2025/26:170) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

Skarpta villkor for anhoriginvandring (SOU 2025:95) —

— foreslas trada i kraft 21 juli 2026 respektive 1
oktober 2026 respektive den 1 december 2027

Vissa justeringar i inkomstskattelagen med anledning

proposition aviserad till juni 2026, foreslas trada i
kraft 1 januari 2027

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare

av forandrade ersattningar for nyanlanda invandrare

— en ny lag om bosattning (prop. 2025/26:215) —

(prop. 2025/26:189) — foreslas trada i kraft 1
september 2026

foreslas trada i kraft 1 januari 2027


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526229
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/starkt-atervandandeverksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-regler-om-uppsikt-och-forvar/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - |l

Kvalificering till socialforsakringen (prop.
2025/26:136) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar

Det handlar om oss — sa bryter vi utanforskapet
och bygger en starkare gemenskap (SOU 2025:76)
— slutbetankande juni 2025. | februari 2026 har
regeringen gett en utredare i uppdrag att utreda
obligatorisk sprakscreening for sma barn.
Uppdraget ska redovisas augusti 2026.



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

Andring av permanent uppehallstillstand for vissa
utlanningar (SOU 2025:99) — slutbetankande
september 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Pagaende utredningar

Forbattrad integration och minskat utanforskap (dir.
2025:68) — slutredovisas 20 augusti 2026

Nationell samordnare for arbetet med frivillig
atervandring (dir. 2025:56) — slutredovisas juni
2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556

Valfardsbrottslighet,
sekretess, tillsyn

Genomforda och pagaende
utredningar




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - |

Okat informationsflode till brottsbekdmpningen (prop.

2024/25:65) - ny lagstiftning galler fr o m. 1 april
2025

Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot
och trakasserier m.m. (prop. 2024/25:141) — ny
lagstiftning galler fr o m. 2 juli 2025

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny
sekretessbrytande bestammelse (prop. 2024/25:180)

— tradde i kraft 1 dec 2025 (riksdagen beslutar 22
oktober)

Skarpare verktyq till Inspektionen for vard och
omsorg (prop. 2025/26:15) — tradde i kraft 1 januari
2026

Utokade reqisterkontroller vid anstallning i kommun
(prop. 2025/26:61) - trader i kraft 1 mars 2026

Bidragssparr och sanktionsavaqift i socialforsakringen
(prop. 2025/26:210) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Forbattrade forutsattningar for kommuner att motverka
felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen (prop.
2025/26:161) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026
respektive 1 juli 2029

Forenklad leverantorskontroll vid upphandling
(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Aktuella forandringar - |l

Ett utokat straffrattsligt tianstemannaansvar (prop.
2025/26:217) — foreslas trada i kraft 1 augusti
2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar

Kommunal anslutning till
Utbetalningsmyndighetens verksamhet (SOU
2025:20) — betankande februari 2025.
Regeringsuppdrag till Upphandlingsmyndigheten
om att ansluta kommuner till myndigheten.



https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

Personuppgqifter och mediegrundlagarna (SOU
2024:75) — slutbetankande november 2024

En brottsbekampande verksamhet hos
Forsakringskassan (Ds 2026:4) — slutredovisad 4
mars 2026, tidigare delbetankande Ds 2025:8 |
mars 2025 och Ds 2025:26 i november 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/03/ds-20258/
https://regeringen.se/contentassets/737862ffcf984ccc9dba3bb70618924c/ds202526.pdf

®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Pagaende utredningar

Effektivare atgarder mot valfardsbrott och okad
forutsebarhet inom personlig assistans (dir.
2025:40) — slutredovisas 8 januari 2027

Atgarder for en sund omsorgsmarknad (dir.
2025:90) — slutredovisas 9 februari 2027

Ett andamalsenligt regelverk for
bakgrundskontroller (dir. 2025:83) — slutredovisas
11 mars 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Jamstalldhet, vald i
nara relation,
hedersrelaterat vald
och fortryck

Genomforda och pagaende
utredningar




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar

Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot
vald (SOU 2024:21) — delbetankande mars 2024.
Regeringen har i september 2025 presenterat ett
nytt sjunde delmal och i april 2026 en ny 10-arig
nationell strategi

En sarskild straffbestammelse for psykiskt vald (prop.

2025/26:138) - foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Starkt lagstiftning mot hedersrelaterat vald och
fortryck (prop. 2025/26:213) — foreslas trada i kraft
2 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar

Ut ur utsatthet (SOU 2023:97), Sexuellt
utnyttiande i pornografiska syften — valdsutsatthet

som behover synliggoras (SOU 2023:98) .
Regeringsuppdrag i juni 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202397/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/06/uppdrag-att-forbereda-for-stod-till-utsatta-for-prostitution-och-narliggande-malgrupper/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

Ett nytt brott och andra atgarder mot
manniskohandel (SOU 2025:119) — slutbetankande
december 2025, pa remiss till 17 mars 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/

®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Pagaende utredningar

Genomforande av direktivet om bekampning av
vald mot kvinnor och vald i nara relationer (dir.
2025:21) — tillaggsdirektiv (dir. 2025:100) |

november 2025 - slutredovisas 27 maj 2026

Okad effektivitet, langsiktighet samt forbattrad
strateqisk styrning inom fem jamstalldhetspolitiska
delmal (dir. 2024:112) — slutbetankande 29 maj
2026

Okade insatser for att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck i forskolan, skolan och
fritidshemmet (dir. 2025:31) — slutbetankande 12
augusti 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/11/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-genomforande-av-direktivet-om-bekampning-av-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/03/dir.-202531
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/03/dir.-202531
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/03/dir.-202531

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Ovrigt
Genomforda och pagaende
utredningar




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Aktuella forandringar

Ett stallféretradarskap att lita pa (prop. 2025/26:92) — En socionomutbildning i tiden (SOU 2025:27) — nya

foreslas trada i kraft 1 juli 2026 examensmal trader i kraft 1 juli 2027

En nationell utredningsfunktion for aott forebygga Ett nytt straffrattsligt pafolidssystem (lagradsremiss) -
suicid (prop. 2025/26:190) — foreslas trada i kraft 2  fgresias trada i kraft den dag som regeringen

juli 2026 bestimmer

En lag om socialdataregister (prop. 2025/26:165) —
lagen foreslas trada i kraft 1 augusti 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 augusti 2027

En mer sammanhallen vard for personer med
skadligt bruk och beroende och andra psykiatriska
tillstand (lagradsremiss) — proposition aviserad till
23 april 2026, foreslas trada i kraft 1 juli 2027 (kan
komma att senarelaggas)



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252692
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/03/sou-202527/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/04/ett-nytt-straffrattsligt-pafoljdssystem/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526165
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar

En lag om socialdatareqister (prop. 2025/26:165)
— lagen foreslas trada i kraft 1 augusti 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 augusti 2027

Socialstyrelsen har i uppdrag att forbereda
inforandet av en ny lag och uppdrag att fordela
medel till kommuner

Uppdrag till Socialstyrelsen att lamna forslag om
en nationell informationsportal for anhoriga —
redovisas senast 1 februari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526165
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/01/50-miljoner-till-forberedelser-infor-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/01/50-miljoner-till-forberedelser-infor-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna

Vi kan battre!
Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och
halsa i fokus (SOU 2023:62) — slutbetankande
oktober 2023

Sveriges internationella adoptionsverksamhet:
Lardomar och vagen framat (SOU 2025:61) —
slutbetankande juni 2025

Tolkavaqift och forbud mot barntolkning (SOU
2026:23) — betankande lamnat 30 mars 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/

®
\

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Pagaende utredningar

Barnets ratt att komma till tals i familjerattsliga
fragor (dir. 2025:72) — slutredovisas 24 augusti
2026

Samsjuklighetsdelegationen — delredovisning 31
mars 2025, 31 mars 2026, slutredovisning 15
december 2027

En forandrad kommunal revision (dir. 2026:21) —
delredovisning 28 februari 2027, slutredovisning 31
december 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/03/en-forandrad-kommunal-revision/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Tack for mig!

Ove Ledin
Avdelningen for socialtjanst, utbildning och arbetsmarknad,

Sektionen for socialtjanst och jamstalldhet

08-452 77 66, ove.ledin@skr.se



mailto:ove.ledin@skr.se

@®  Sveriges

s Forandringar 2026-27 (i urval) - |
e

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny sekretessbrytande bestammelse (prop. 1 dec 2025

2024/25:180)

Skarpare verktyg till Inspektionen for vard och omsorg (prop. 2025/26:15) 1 jan 2026

Utokad ratt till VAB 1 jan 2026

Halso- och sjukvardens beredskap (prop. 2024/25:167) 1 jan 2026 och 1 jan
2027

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop. 2025/26:12) 15 jan 2026

Utdkade registerkontroller vid anstallning i kommun (prop. 2025/26:61) 1 mars 2026

Nasta steg for en god och nara vard (prop 2025/26:19) 1 juli 2026

Frihetsberovande pafdljder for barn och unga (prop. 2025/26:132) 1 juli 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop. 2025/26:207) 1 juli 2026

Reformerat forsorjningsstod — bidragstak och 6kade mojligheter till arbete (prop. 2025/26:201) 1 juli 2026 och 1 juli
2027

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop. 2025/26:93) 1 juli 2026

Starkta insatser for aldre och for dem som vardar eller stoder narstaende (prop. 2025/26:60) 1 juli 2026



. Sveriges

- Forandringar 2026-27 (i urval) - 11
|

Kommunala hyresgarantier for en socialt hallbar bostadsforsorjning (prop.

2025/26:212)

Utmonstring av permanent uppehallstilistand och anpassning av svensk ratt till EU:s
migrations- och asylpakt (lagradsremiss)

En lag om socialdataregister (prop. 2025/26:165)

Skarpta regler for unga lagovertradare (lagradsremiss)
Starkt medicinsk kompetens i kommunal halso- och sjukvard (prop. 2025/26:216)

En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229)

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare — en ny lag om bosattning

(prop. 2025/26:215)

En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare, barn och unga nar
samtycke saknas, LIV -

(Ds 2024:30)

1 juli 2026
12 juli 2026

1 aug 2026,
uppgiftsskyldighet 1
aug 2027

3 juli 2026
1 aug 2026

1 okt 2026
1 jan 2027

1 jan 2027



@®  Sveriges

' < Forandringar 2026-27 (i urval) - 111
.

Elektronisk overvakning — ett verktyg for socialtjansten till skydd for barn och unga
(utkast till lagradsremiss) (En del av LIV)

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om omhandertagande for vard av barn
och unga (LVU) (lagradsremiss)

En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk och beroende och andra
psykiatriska tillstand (lagradsremiss)

1 jan 2027
1 jan 2027

1 juli 2027 (kan
komma att
senarelaggas)



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Aktuella forandringar - |

En ny ordning for asylsokandes boende (prop.
2024/25:49) — galler fran 1 mars 2025

Mottagnings- och atervandandecenter i
Migrationsverkets regi - pagaende

Okat informationsflode till brottsbekdmpningen (prop.

Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot

och trakasserier m.m. (prop. 2024/25:141) — ny

lagstiftning galler fr o m 2 juli 2025
Ett inkluderande jamstalldhetspolitiskt delmal mot vald

(SOU 2024:21) — delbetankande mars 2024.

2024/25:65) - ny lagstiftning galler fr o m. 1 april
2025

For barn och unga i samhallsvard (SOU 2023:66) —
Nya kompetenskrav for personal pa HVB galler fr o
m 1 juli 2025 (se socialtjanstforordning (2025:468)).
Merparten av ovriga forslag bereds inom RK. Medel
avsatta i budgetpropositionen (BP)

Regeringen har i september 2025 presenterat ett
nytt sjunde delmal och i april 2026 en ny 10-arig
nationell strategi

Hemliga och preventiva tvangsmedel nar barn under 15

ar begar brott (prop. 2024/25:175) — tradde i kraft 1

oktober 2025

Okat informationsutbyte mellan myndigheter — en ny

sekretessbrytande bestammelse (prop. 2024/25:180) —

tradde i kraft 1 dec 2025


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/20242549/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/03/prop.-202425141
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/03/sou-202421/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2024/11/prop.-20242565
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/11/sou-202366/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425180
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Aktuella forandringar - |l

Skarpare verktyq till Inspektionen for vard och
omsorg (prop. 2025/26:15) — tradde i kraft 1 januari
2026

Utokad ratt till VAB — tradde i kraft 1 januari 2026

Halso- och sjukvardens beredskap (prop.
2024/25:167) — tradde i kraft 1 januari 2026 resp. 1
januari 2027

Skarpta regler for villkorlig frigivning (prop.
2025/26:34) — tradde i kraft 1 januari 2026, vissa
delar trader i kraft senare

Starkt skydd for barn som riskerar att fara illa (prop.

2025/26:12) - tradde i kraft 15 januari 2026

Utokade registerkontroller vid anstallning i kommun

(prop. 2025/26:61) - trader i kraft 1 mars 2026

Nva reqler for arbetskraftsinvandring (prop.

2025/26:87) — foreslas trada i kraft 1 juni 2026

Skarpta krav for svenskt medborgarskap (prop.

2025/26:175) — foreslas trada i kraft 6 juni 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252615
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop.-20252612
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/09/utokad-ratt-till-vab/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252661
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/05/prop.-202425167
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252687
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/10/prop.-20252634
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526175

@®  Sveriges
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Aktuella forandringar - lli

Utmonstring av permanent uppehallstillstand och
anpassning av svensk ratt till EU:s migrations- och
asylpakt (lagradsremiss) — trader i kraft 12 juli 2026

Ett utvidgat straffansvar for forsok, forberedelse och

Frihetsberovande pafolider for barn och unga (prop.
2025/26:132) — trader i kraft 1 juli 2026

Aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstod (prop.

stampling till brott (prop. 2025/26:49) — foreslas
trada i kraft 1 april respektive 1 juli 2026

En sarskild straffbestammelse for psykiskt vald (prop.

2025/26:207) — trader i kraft 1 juli 2026 (men
tillampas forsta gangen for oktober manad)

Reformerat forsorjiningsstod — bidragstak och okade

2025/26:138) - foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Nasta steqg for en god och nara vard (prop
2025/26:19) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

mojligheter till arbete (prop. 2025/26:201) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026 (lakarintyg), ovriga forslag 1
juli 2027

Ett stallforetradarskap att lita pa (prop. 2025/26:92) —
foreslas trada i kraft 1 juli 2026



https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.lagradet.se/wp-content/uploads/2026/03/Lrr-Utmonstring-av-permanent-uppehallstillstand-och-anpassning-av-svensk-ratt-slutlig.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252649
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526207
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526138
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526201
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/09/prop-20252619/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/12/prop.-20252692
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Aktuella forandringar - IV

Ett sprakkrav inom aldreomsorgen (prop.
2025/26:63) — trader i kraft 1 juli 2026

Starkta insatser for aldre och for de som vardar eller

Bidragssparr och sanktionsavaqift i socialforsakringen

(prop. 2025/26:210) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Forenklad leverantorskontroll vid upphandling

stoder narstaende (prop. 2025/26:60) — trader i
kraft 1 juli 2026

Battre mojligheter att utreda brott av unga
lagovertradare och nagra andra processrattsliga
fragor (prop 2025/26.227) — foreslas trada i kraft 1
juli 2026

En lag om socialdatareqister (prop. 2025/26:165) —
lagen foreslas trada i kraft 1 augusti 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 augusti 2027

(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026

Forbattrade forutsattningar for kommuner att motverka

felaktiga utbetalningar fran valfardssystemen (prop.
2025/26:161) — foreslas trada i kraft 1 juli 2026
respektive 1 juli 2029

Kommunala hyresqgarantier for en socialt hallbar
bostadsforsorjning (prop. 2025/26:212) — foreslas
trada i kraft 1 juli 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/ett-sprakkrav-inom-aldreomsorgen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/11/ett-sprakkrav-inom-aldreomsorgen/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526210
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2025/11/prop.-20252660
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/forenklad-leverantorskontroll-vid-upphandling2/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526227
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526161
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526165
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526212
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Aktuella forandringar - V

En nationell utredningsfunktion for att forebygga Starkt atervandandeverksamhet (lagradsremiss) —
suicid (prop. 2025/26:190) — foreslas trada i kraft 2 foreslas trada i kraft 13 juli 2026
juli 2026

Starkt lagstiftning mot hedersrelaterat vald och Skarpta regler om uppsikt och forvar (lagradsremiss) —
fortryck (prop. 2025/26:213) — foreslas trada i kraft foreslas trada i kraft 21 juli 2026 respektive 1

2 juli 2026 oktober 2026 respektive den 1 december 2027
Skarpta regler for unga lagovertradare Ett utokat straffrattsligt tianstemannaansvar (prop.

(lagradsremiss) — proposition aviserad till 17 mars, 2025/26:217) — foreslas trada i kraft 1 augusti 2026
foreslas trada i kraft 3 juli 2026

Skarpta och tydligare krav pa vandel for Starkt medicinsk kompetens inom kommunal halso-
uppehallstillstand (lagradsremiss) — foreslas tradai  och sjukvard (prop. 2025/26:216) — foreslas trada i
kraft 13 juli 2026 kraft 1 augusti



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526190
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/starkt-atervandandeverksamhet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526213
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-regler-om-uppsikt-och-forvar/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/01/skarpta-regler-for-unga-lagovertradare/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526217
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/skarpta-och-tydligare-krav-pa-vandel-for-uppehallstillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526216
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Aktuella forandringar - VI

Dubbla straff for brott i kriminella natverk och skarpta

Tidsbegransat boende for vissa nyanlanda invandrare

straffskalor (prop. 2025/26:218) — foreslas trada i
kraft 1 augusti 2026

Nya mojligheter att bekampa onlinerekrytering (Ds
2026:1) — proposition aviserad till juni 2026,
foreslas trada i kraft 1 september 2026

Vissa justeringar i inkomstskattelagen med anledning

— en ny lag om bosattning (prop. 2025/26:215) —
foreslas trada i kraft 1 januari 2027

Skarpta villkor for anhoriginvandring (SOU 2025:95) —
proposition aviserad till juni 2026, foreslas trada i
kraft 1 januari 2027

For barns rattigheter och trygghet — en ny lag om

av forandrade ersattningar for nyanlanda invandrare

omhandertagande for vard av barn och unga

(prop. 2025/26:189) — foreslas trada i kraft 1
september 2026

En ny mottagandelag (prop. 2025/26:229) - foreslas
trada i kraft 1 oktober 2026

(lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

En lag om insatser inom socialtjansten till
vardnadshavare, barn och unga nar samtycke saknas
(Ds 2024:30) — propositioner aviserade i maj och
juni, foreslas trada i kraft 1 januari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526218
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526215
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/01/ds-20261/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526189
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/03/for-barns-rattigheter-och-trygghet--en-ny-lag-om-omhandertagande-for-vard-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/04/prop.-202526229
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Aktuella forandringar - VII

Elektronisk overvakning — ett verktyg for En socionomutbildning i tiden (SOU 2025:27) — nya
socialtjansten till skydd for barn och unga (utkast til examensmal trader i kraft 1 juli 2027
lagradsremiss) — pa remiss t o m 20 mars, foreslas

trada i kraft 1 januari 2027 (En del av LIV)

Ett mer traffsakert och korrekt bostadsbidrag (prop. Ett nytt straffrattsligt pafoljdssystem (lagradsremiss) -
2025/26:170) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027 foreslas trada i kraft den dag som regeringen
bestammer

Kvalificering till socialforsakringen (prop.
2025/26:136) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027

En mer sammanhallen vard for personer med
skadligt bruk och beroende och andra psykiatriska
tillstand (lagradsremiss) — proposition aviserad till
23 april 2026, foreslas trada i kraft 1 juli 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/03/sou-202527/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/03/prop.-202526170
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/04/ett-nytt-straffrattsligt-pafoljdssystem/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526136
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2026/02/en-mer-sammanhallen-vard-for-personer-med-skadligt-bruk-och-beroende-och-andra-psykiatriska-tillstand/
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Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar - |

En oversyn av regleringen om frihetsberovande
pafolider for unga (SOU 2023:44) —
slutbetankande augusti 2023. Kriminalvarden har
| uppdrag att inratta sarskilda barn- och
ungdomsavdelningar fran 1 juli 2026.
Frihetsberovande pafolider for barn och unga
(prop. 2025/26:132)

En lag om socialdatareqister (lagradsremiss) -
lagen foreslas trada i kraft 1 juli 2026,
uppgiftsskyldigheten 1 juli 2027 Socialstyrelsen
har i uppdrag att forbereda inforandet av en ny
lag och uppdrag att fordela medel till kommuner

Okad trygghet och sikerhet pa sarskilda
ungdomshem och LVM-hem (Ds 2024:26) —
slutbetankande oktober 2024.
Regeringsuppdragq till SiS

En lag om insatser inom socialtjansten till vardnadshavare,

barn och unga nar samtycke saknas, LIV - (Ds 2024:30) —

slutbetdnkande november 2024. Regeringsuppdrag till
SiS. Elektronisk dvervakning — ett verktyg for

socialtjiansten till skydd for barn och unga (utkast till

lagradsremiss) — foreslas trada i kraft 1 januari 2027 (En

del av LIV)
Tva propositioner aviserade till maj/ juni 2026, medel
avsatta i BP.

Ut ur utsatthet (SOU 2023:97), Sexuellt utnyttjande |

pornografiska syften — valdsutsatthet som behover

synliggoras (SOU 2023:98) . Regeringsuppdragq i juni
2025

Kommunal anslutning till Utbetalningsmyndighetens
verksamhet (SOU 2025:20) — betankande februari 2025.
Regeringsuppdrag till Upphandlingsmyndigheten om att
ansluta kommuner till myndigheten. Se aven Aktuella

fAranAdAvrinAar  \/



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/08/sou-202344/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2026/02/prop.-202526132
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/11/nya-verktyg-till-socialtjansten-nar-samtycke-saknas/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/elektronisk-overvakning--ett-verktyg-for-socialtjansten-till-skydd-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/12/en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/01/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-forbereda-inforandet-av-en-lag-om-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2026/01/50-miljoner-till-forberedelser-infor-socialdataregister/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202397/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/12/sou-202398/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2025/06/uppdrag-att-forbereda-for-stod-till-utsatta-for-prostitution-och-narliggande-malgrupper/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2024/10/ds-202426/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/02/uppdrag-att-forbereda-for-ansvaret-att-genomfora-elektronisk-overvakning-av-barn-och-unga/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/02/sou-202520/
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Pagaende regeringsuppdrag utifran utredningar - Il

Det handlar om oss — sa bryter vi utanforskapet
och bygger en starkare gemenskap (SOU
2025:76) — betankande juni 2025. | februari 2026
har regeringen gett en utredare i uppdrag att
utreda obligatorisk sprakscreening for sma barn.
Uppdraget ska redovisas augusti 2026.

Uppdrag till Socialstyrelsen att lamna forslag om
en nationell informationsportal for anhoriga —
redovisas senast 1 februari 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202576/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2026/03/uppdrag-till-socialstyrelsen-att-lamna-forslag-om-en-nationell-informationsportal-for-anhoriga/

®
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Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna - |

Ett statligt huvudmannaskap for personlig
assistans: Okad likvardighet, langsiktighet och
kvalitet (SOU 2023:9) — betankande mars 2023

Vi kan battre!

Kunskapsbaserad narkotikapolitik med liv och
halsa i fokus (SOU 2023:62) — betankande oktober
2023

En statlig ordning med brottsforebyggande

atgarder for barn och unga (SOU 2024:30) —

betankande maj 2024

Personuppagifter och mediegrundlagarna (SOU

2024:75) — betankande november 2024

Digital teknik pa lika villkor: En reglering for
socialtjansten och verksamhet enligt LSS (SOU
2025:39) — betankande april 2025

Hem for barn och unga: For en trygqg, saker och
meningsfull vard (SOU 2025:84) — betankande juni
2025

Sveriges internationella adoptionsverksamhet:
Lardomar och vagen framat (SOU 2025:61) —
betankande juni 2025

Andring av permanent uppehallstillstand for vissa
utlanningar (SOU 2025:99) — slutbetankande
september 2025



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/03/sou-20239/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/04/sou-202539/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2023/10/sou-202362/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202584/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/05/sou-202430/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/06/sou-202561/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/11/sou-202475/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/09/sou-202599/
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Avslutade (remitterade), inga konkreta initiativ tagna - |l

Sarskilda provokativa atgarder (SOU 2025:109) Straffansvar for deltagande i och samrore med

— betankande november 2025 kriminella sammanslutningar (SOU 2026:13) —
betankande lamnat 13 februari, pa remisstom 18
maj 2026

Ett nytt brott och andra atgarder mot Samling runt barnet — En likvardig och kvalitativ

manniskohandel (SOU 2025:119) — vard inom den sociala barn- och ungdomsvarden

slutbetankande december 2025, pa remisstom (Ds 2026:5) — promemoria lamnad 20 januari,

17 mars 2026 remiss tillbakadragen. Tidigare delredovisning
december 2024.

Kriminalvardens skolverksamhet for barn och En brottsbekampande verksamhet hos

unga (U2025/02404) — promemoria lamnad | Forsakringskassan (Ds 2026:4) — slutredovisad 4

december mars 2026, tidigare delbetankande Ds 2025:8 |
mars 2025 och Ds 2025:26 i november 2025

Rattssaker samhallsvard for barn och unga Tolkavqift och forbud mot barntolkning (SOU

(SOU 2026:8) — slutbetankande fran 2026:23) — betankande lamnat 30 mars 2026

Utredningen om starkt barnrattsperspektiv i LVU
lamnat februari 2026


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/11/sou-2025109/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-202613/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2025/12/sou-2025119/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/02/ds-20265/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/artiklar/2024/12/delredovisning-av-uppdraget-om-nationell-samordnare-for-fler-kvalitativa-vardplatser-inom-den-sociala-barn--och-ungdomsvarden/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/12/kriminalvardens-skolverksamhet-for-barn-och-unga/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2026/03/ds-20264/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2025/03/ds-20258/
https://regeringen.se/contentassets/737862ffcf984ccc9dba3bb70618924c/ds202526.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/02/sou-20268/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2026/03/sou-202623/
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Pagaende utredningar - |

Genomforande av direktivet om bekampning av

vald mot kvinnor och vald i nara relationer (dir.
2025:21) — tillaggsdirektiv (dir. 2025:100) i

november 2025 - slutredovisas 27 maj 2026

Okad effektivitet, langsiktighet samt forbattrad
strateqisk styrning inom fem jamstalldhetspolitiska

Barnets ratt att komma till tals i familjerattsliga fragor

(dir. 2025:72) — slutredovisas 24 augusti 2026

Battre forutsattningar for att folja upp barns och

ungas halsa och halsoutveckling — redovisas 22

delmal (dir. 2024:112) — slutrapporteras 29 maj
2026

En reform av den statliga barn- och
ungdomsvarden for en trygg och kvalitativ vard (S

september 2026

Forstarkt statlig styrning och stod inom den sociala
barn- och ungdomsvarden (dir. 2025:74) —

2024:1) — enigt tillaggsdirektiv slutredovisning 11
augusti 2026 (dir. 2024:13, dir 2025:39, dir.

2025:95)

Forbattrad integration och minskat utanforskap (dir.

slutredovisning 26 oktober 2026

Fortydligat ansvar for stod till avhoppare och

2025:68) — slutredovisas 20 augusti 2026

forstarkt kontroll av externa aktorer som bedriver
avhopparverksamhet (dir. 2025:53) — slutredovisas 6
november 2026



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/02/dir.-202521
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/11/tillaggsdirektiv-till-utredningen-om-genomforande-av-direktivet-om-bekampning-av-vald-mot-kvinnor-och-vald-i-nara-relationer/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202572
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/12/dir.-2024112
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/694a7a49ab844ca9a111ff3223064133/battre-forutsattningar-for-att-folja-upp-barns-och-ungas-halsa-och-halsoutveckling.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-en-reform-av-den-statliga-barn-och_hcb2s01/
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2024/02/dir.-202413
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202539
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202595
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202574
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/07/dir.-202568
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
https://regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202553
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Pagaende utredningar - i

Effektivare atgarder mot valfardsbrott och okad
forutsebarhet inom personlig assistans (dir.
2025:40) — redovisas 8 januari 2027

Atgarder for en sund omsorgsmarknad (dir.
2025:90) — redovisas 9 februari 2027

Ett andamalsenligt regelverk for
bakgrundskontroller (dir. 2025:83) — redovisas 11
mars 2027

Starkt ledarskap inom aldreomsorgen (dir.
2026:26) — redovisas 2 april 2027

Nationell samordnare for arbetet med frivillig

atervandring (dir. 2025:56) — redovisas juni 2027

Samsjuklighetsdelegationen — delredovisning 31
mars 2025, 31 mars 2026, slutredovisning 15
december 2027

En forandrad kommunal revision (dir. 2026:21) —
delredovisning 28 februari 2027, slutredovisning 31
december 2027



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/04/dir.-202540
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/06/dir.-202556
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/10/dir.-202590
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2025/01/delegation-ska-starka-insatserna-for-personer-med-samsjuklighet/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2025/09/dir.-202583
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/03/en-forandrad-kommunal-revision/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2026/04/dir.-202626
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Tack for mig!

Ove Ledin
Avdelningen for socialtjanst, utbildning och arbetsmarknad,

Sektionen for socialtjanst och jamstalldhet

08-452 77 66, ove.ledin@skr.se



mailto:ove.ledin@skr.se

Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden
Datum 2026-03-25

§ 57 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut
Socialndmnden tar del av informationen.

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Samordnare och anhorigkoordinator

Samordnare
Psykosocialt stod En ingéng En ingang Stéd till barn och Stéd till barn och Stéd till barn och
till vuxna och . L famil
Bistand Stod till =il mil (£
beroende NP .
LSS férsérjning Familjehem Barnutredning Féltare
Icke Socialpsykiatri och Tillsammans Placeringsgrupp Mottagningen barn Ungdomsmottagning
bistandsbedomda beroende Familjeratt familjeradgivning
insatser (myndighetsutdvning) LSS barn VAald i ndra
Boendestod Familjebehandlare
(nuvarande verks.)
Tidsam
Kompassen
Bostad forst
Intensivt stod

Personligt ombud




Systematiskt
arbetsmiljoarbete,
SAM

Socialforvaltningens svar pa fragestallningar
fran socialnamnden utifran SAM-uppfoljning
och checklistans resultat




Socialndamndens fragor

Orsaker till att vissa svarat nej pa fragan om skyddsombud har deltagit i arbetsmiljoarbete.
Orsaker till att vissa svarat att medarbetarsamtal inte har genomforts.

Orsaker till att foretagshalsovard eller annan relevant kompetens inte har anvants nar behov
funnits.

Atgidrder som vidtagits pa avdelningsniva for att sdkerstalla att dessa fragor hanteras framover.

Pitea
kommun



Orsaker till att vissa svarat nej pa fragan om
skyddsombud har deltagit i arbetsmiljoarbetet

| en avdelning deltar skyddsombud i arbetsmiljoarbetet pa samtliga enheter utom en.

Den vanligaste orsaken till varfor manga svarat nej pa fragan ar att verksamheterna saknar
skyddsombud.

Andra orsaker som har uppgetts ar:

* Skyddsombudet har precis borjat
* Haringet skyddsombud, men samverkar med huvudskyddsombud
* Enhetschef har bjudit in huvudskyddsombudet som har avbokat vid ett par tillfallen

Pitea
kommun



Orsaker till att vissa svarat att
medarbetarsamtal inte har genomforts

Ingenting i avdelningschefernas rapportering visar att medarbetarsamtal inte har genomforts, rapporteringen visar
att samtal antingen pagar eller kommer att genomfdras under oktober till december. | ett par verksamheter har
ansvarig chef missat att ha samtal med nagra medarbetare och i en verksamhet har inga samtal genomforts i ar.

Kommentarer som inte syns i resultatsammanstallningen i checklistan ar bland annat:

* Chefsbyten har inverkat i att medarbetarsamtal annu inte genomforts, men dessa ska genomforas under
2025.

* Medarbetarsamtal ska genomforas i bérjan av 2026. Avstamningssamtal ar genomforda hosten 2025.

Pitea

e Samtal pagar eller ska ske under oktober till december.
% kommun



Orsaker till att foretagshalsovard eller annan relevant
kompetens inte har anvants nar behov funnits

En avdelning ar berord av denna fraga da 6vriga avdelningar antingen anvander eller inte har sett behov av
foretagshalsovard eller annan relevant kompetens.

Berord avdelning har under 2025 kopt tjanster av foretagshalsovarden dar forfragan har kommit fran
enhetschef till avdelningschef.

Avdelningschef har inte kainnedom om att man uteslutit att anvanda foretagshalsovard, men vill vara tydlig
med att alla 6nskemal om att kopa tjanst av foretagshalsovarden inte beviljas da avdelningschef anser att
enhetschefer tillsammans med HR forst behodver vidta atgarder.

Det ar en aven en kostnadsfraga, dar behovet av tjanstekdp behdver vagas mot vad avdelningen kan gora

sjalva.
Pitea
kommun



Atgirder som vidtagits pa avdelningsniva for att sikerstilla
att foregaende fragor hanteras framover

Skyddsombud:

*  Fragan om skyddsombud ar en facklig angeldagenhet. Enligt Arbetsmiljolagen (AML) ar det den fackliga organisationen
som utser skyddsombud pa arbetsplatser med kollektivavtal. Arbetsgivaren har ingen roll i att utse skyddsombud,
men har enligt AML ett ansvar for arbetsmiljon och att ge forutsattningar fér skyddsombudens arbete.

e Vi ucf)pmuntrar att varje arbetsplats har ett skyddsombud och avsatter darfor tid for fackliga fragor, sa att
medarbetare ges majlighet att utse lampliga representanter. Denna praxis ligger i en tydlig ansvarsfordelning: facket
ansvarar for utnamning av skyddsombud, medan arbetsgivaren ansvarar for att skapa forutsattningar, avsatta tid och
underlatta skyddsombudens arbete, i enlighet med AML:s krav pa samverkan och systematiskt arbetsmiljoarbete.

* lenavdelning deltar skyddsombud i arbetsmiljéarbetet pa alla enheter utom en och den enhet dar det saknas
kommer arbete utféras for att hitta en 16sning.

Pitea
kommun



Atgirder som vidtagits pa avdelningsniva for att sikerstilla
att foregaende fragor hanteras framover

Medarbetarsamtal:

e Samtliga avdelningar genomfor medarbetarsamtal, men i manga verksamheter var
samtalen pagaende och skulle utféras under oktober till december 2025 eller i borjan
av 2026, vilket ar orsak till att vissa svarat nej pa fragan om medarbetarsamtal har
genomforts. Darmed beddms inga ytterligare atgarder nédvandiga.

Pitea
kommun



Atgirder som vidtagits pa avdelningsniva for att sikerstilla
att foregaende fragor hanteras framover

Foretagshdlsovard eller annan relevant kompetens:

* Endast en avdelning har varit berord av denna fraga under 2025, varfor svarigheter
foreligger att identifiera eventuella atgarder.

* Berord avdelning har anlitat foretagshalsovard dar behov har funnits och man har aven
anlitat annan extern aktor for att |16sa arbetsmiljofragor i en verksamhet dar det varit
problem med arbetsmiljon i manga ar.

Pitea
kommun



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 47 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Arendebeskrivning
Vice ordforande: Inget att rapportera

Socialchef: Inget att rapportera

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden
Datum 2026-01-21

§ 20 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Roger Burman:

- Lugnt sen julhelgens avvikelser.

- Verksamhetsstod kommer anstélla en systemforvaltare for internt stod for
verksamhetssystemet Combine.

-Organisation &r justerad och vi genomfor en aterrekrytering av
avdelningschef pa barn och familj.

-En ingéng kommer att innehdlla: Verkstéllighet psykosocialt stod,
Bistand/LSS vuxna/ psykosocialt stod och Forsorjningsstdd. Se bild.

-Nya Videvédgen invigs 23 januari 2026.

Redovisningen av SAM, se bilaga.

Ordférande Ruth Rahkola informerar f6ljande:

Inbjudits till méte med ordf Sara M f6r kommunal och diskuterat f6ljande
saker:

e Kiritik att samordnare och enhetschefer varit lediga under jul- och
nyéarshelg vilket inneburit att personalen fétt ansvar att ringa in
vikarier da det uppstér vakanser. Foresldr att man gor som nattpatrull
dvs att samordnare ir i arbete 1 borjan av varje dag och sédkerstiller
att det finns personal for varje arbetspass.

e Problem med datasystem som inte dr samordnade. Tar tid och svart.

e Fasta scheman resp avtalet om dnskeschema. Olika uppfattning hos
personal.

e Kalix har personal i SABO och hemtjiinst i samma lokaler och
samarbetar. Forslag fran kommunal att servicepersonal skall arbeta

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag

Socialnamnden
Datum 2026-01-21

inne p4 SABO for att avlasta personal vid frukost da i princip ingen
vill ha stddning k1 07.00.

e Kommunal lyfter fram Angsgarden som en vilfungerade enhet med
liten personalomséttning.

e Ordf positiv till att personalgrupper kommer med forslag vad som
kan avhjélpa nuvarande svara kompetensbrist inom dldreomsorg och
personalassistans, samt hoja arbetsglddje hos anstéllda.

Uppmaérksammat att det dr olika rutiner for kommunicering mellan LSS-
handldggare och handldggare inom barn och familj, samt ANG. LSS-
handldggare kommunicerar inte beddmning och forslag till beslut da
drenden ldmnas till AU. Ordférande anser att samtliga handlaggare skall
kommunicera utredningarna inkl bedomning och forslag till beslutet. Beslut
att alla utredningar oavsett verksamhetsomrade skall delges 1 sin helhet
innan de skall upp for beslut i AU.

Beslutsunderlag
¢ Avdelningschef

e Svar pd ndmndens fragestéllningar

Paragrafen ar justerad
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Pitea Protokollsutdrag

kommun Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-01-08

§ 14 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Arendebeskrivning
-Socialndmndens ordforande Ruth Rahkola har inget att rapportera.

Forvaltningschefen Eva Borjesson Oman:

-Chef'1 beredskap har haft ndgra mindre avvikelser under julhelgerna. Allt
atgirdat.

-Chefen for Verksamhetsstod kommer anstilla en systemforvaltare for
internt stod for verksamhetssystemet Combine.

Organisation &r justerad och vi genomfor en aterrekrytering av
avdelningschef pa barn och familj

Barn och familj aterrekrytering av avdelningschef for Barn och familj.
-En ingdng kommer att innehélla: Verkstillighet psykosocialt stdd,
Bistand/LSS vuxna/ psykosocialt stod och Forsorjningsstod. Se bild.
-Nya Videvégen invigs 23 januari 2026.

Paragrafen dr justerad

Page 1 of 1



Pitea Protokollsutdrag

kommun Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-01-08

§ 14 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Arendebeskrivning
-Socialndmndens ordforande Ruth Rahkola har inget att rapportera.

Forvaltningschefen Eva Borjesson Oman:

-Chef'1 beredskap har haft ndgra mindre avvikelser under julhelgerna. Allt
atgirdat.

-Chefen for Verksamhetsstod kommer anstilla en systemforvaltare for
internt stod for verksamhetssystemet Combine.

Organisation &r justerad och vi genomfor en aterrekrytering av
avdelningschef pa barn och familj

Barn och familj aterrekrytering av avdelningschef for Barn och familj.
-En ingdng kommer att innehélla: Verkstillighet psykosocialt stdd,
Bistand/LSS vuxna/ psykosocialt stod och Forsorjningsstod. Se bild.
-Nya Videvégen invigs 23 januari 2026.

Beslutsunderlag
¢ Avdelningschef

Paragrafen ar justerad

Page 1 of 1
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